LEI N¢ 3,519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

Dispde sobre o sistema remuneratdrio, aprova
tabelas de vencimento e de subsidio dos
servidores das categorias funcionais integrantes
das carreiras do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras do Poder Executivo do Estado, dtera
dispositivos da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro
de 1999, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ O vencimento-base e o0 subsidio dos servidores passam a corresponder
a0 estabelecido nas Tabelas constantes nos Anexos | a X desta Lei, com a aplicagdo da
revisio geral concedida no exercicio de 2008 e com os reajustes setoriais para determinadas
categorias funcionais, a titulo de corregéo de distor¢des e de restabelecimento do equilibrio
entre aremuneragio e as atribuicdes e responsabilidades que o cargo exige, para as seguintes
carreiras.

| - Anexo | - Subsidio das Categorias Funcionais das Carreiras relacionadas no
Anexo X desta Lei:

a) Tabela A - Categoria Funcional: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Tabela B - Categoria Funciona: Ensino Fundamental Incompleto acrescido
de curso de qualificagio;

¢) Tabela C - Categoria Funcional: Ensino Fundamental Compl eto;

d) Tabdla D - Categoria Funcional: Ensino Fundamental Completo acrescido de
curso de quaificagdo;

€) TabelaE - Categoria Funcional: Ensino Médio;

f) Tabda F - Categoria Funcional: Ensino Médio acrescido de curso de
qualificacio;

Il - Anexo Il - Vencimento-base das Categorias Funcionais da Carreira
Profissional da Educagdo Basica e do Quadro de Especialista de Educagio:

a) Tabelas A, B e C - Vencimento-base do cargo de Professor;
b) Tabelas D e E - Vencimento-base do cargo de Especialista de Educagio;
¢) Tabelas F e G - Vencimento-base do cargo de Professor Leigo;

d) Tabelas H, | e J- Gratificagdo de Diretor de Escola, de Diretor-Adjunto e de
Secretario de Escola;



€) TabelaL - Vencimento-base do cargo de Professor do Quadro Suplementar;

I11 - Anexo Il - Vencimento-base das Categorias Funcionais da Carreira Gestdo
de Tecnologiada Informagio:

a) Tabela A - Categoria Funcional: Analistade Tecnologiada Informagio;

b) Tabela B - Categoria Funciond: Técnico de Tecnologia da Informagéo;

IV - Anexo IV - Subsidio das Carreiras da Policia Civil:

a) Tabela A - Carreira Agente de Policia Judiciaria/POC-200;

b) TabelaB - Carreira Perito Papil oscopista/POC-400;

¢) TabelaC - Carreira Agente de Policia Cientifica/POC-500;

V - Anexo V - Vencimento-base dos Cargos em Comissio:

a) Tabela A - Vencimento-base dos Cargos em Comissio do Poder Executivo;

VI - Anexo VI - Vencimento-base das Categorias Funcionais dos Profissionais
da Educagdo Superior:

a) Tabela A - Categoria Funcional: Assistente Técnico de Nivel Médio;
b) TabelaB - Categoria Funcional: Professor de Ensino Superior - 20 h;
¢) Tabela C - Categoria Funcional: Professor de Ensino Superior - 40 h;
d) TabelaD - Categoria Funciona: Técnico de Nivel Superior;

VIl - Anexo VII - Vencimento-base das Categorias Funcionais da Carreira
Assisténcia Juridica:

a) Tabela A - Categoria Funcional: Advogado;

VIl - Anexo VIII - Vencimento-base das Categorias Funciona da Carreira
Auditoria:

a) Tabela A - Auditor do Estado - Ensino Superior;
b) TabelaB - Técnico em Auditoria - Ensino Médio.

§ 12 Aos valores constantes nas Tabelas dos Anexos | a VIl desta Le foi
aplicado o indice da revisdo geral concedido no exercicio de 2008, estabelecido em lei
especifica



§ 2° Aplicam-se os regjustes setoriais, atitulo de corregdo de distorgdes salariais
acumuladas ao longo do tempo, aos val ores constantes nos seguintes Anexos:

| - Anexol - TabelasA, B, C,D,EeF;

Il - Anexoll - TabelasA,B,C,D,E, F, G, H,I,Jel;

111 - Anexo Il - Tabelas A e B;

IV - Anexo |V - TabelasA, B, eC;

V - AnexoV - TabelaA;

VI - Anexo VI - TabelaA;

VIl - Anexo VIII - Tabelas A e B.

§ 32 Aplicam-se aos servidores, ocupantes das categorias funcionais da Carreira
Apoio a Educagio Basica, relacionados no Anexo IX desta Lei, os valores dos subsidios das
Tabelas B, D e F, constantes do Anexo |, mediante solicitagdo e apresentagdo de documento
comprobatorio da conclusio do curso PROFUNCIONARIO e o PE-DE-CEDRO.

Art. 22 Fica ingtituido o sistema remuneratério, por meio de subsidio, para os
servidores das categorias funcionais ou fungdes das carreiras integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Empregos, identificadas no Anexo | X destalLel.

Paragrafo unico. O subsidio ¢ a parcela tnica sobre a qual é vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie

remuneratoria, nos termos desta Lei.

Art. 3* Estdo compreendidas no subsidio de que trata o art. 2° desta Lei e ndo
Sdo devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - adicional de insalubridade, penosidade e pericul osidade;
Il - adicional noturno;

111 - adicional de fungio;

IV - adiciond de capacitagio;

V - adicional ou gratificacdo de dedicagdo exclusiva;

VI - adiciona deincentivo a produtividade;

VII - adicional detempo de servico;

VIII - adicional de progressio funcional;



IX - adiciona pelaprestagio de servigo extraordinario;

X - adiciona de encargos especiais,

X1 - grétificagdo de escolaridade;

XII - gratificagdo de substituicio;

X1l - gratificagdo de risco de vida;

X1V - vantagens pessoai s de qualquer origem e natureza;

XV - vantagens incorporadas;

XVI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes;

XVII - incorporagdo/URP;

XVIII - diferencas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;

XIX - valoresincorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio de fungio de
diregdo chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza

especid;

XX - outras gratificacoes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo
estejam explicitamente mencionados no art. 6° destaLei.

Art. 4° Os subsidios, fixados nas tabelas A, B, C, D, E e F do Anexo I desta Lei,
passam a consgtituir o sistemaremuneratorio das categorias funcionais relacionadas no Anexo
IX, respectivamente, com exigibilidade do Ensino Fundamental Incompleto, Ensino
Fundamental Completo e Ensino Médio, integrantes da administragio direta do Poder
Executivo Estadual .

§ 12 A promogdo funcional é a movimentagio do servidor a classe
imediatamente superior, dentro do respectivo cargo, aternadamente, pelos critérios de
antiguidade ou merecimento, de acordo com o tempo de efetivo exercicio na carreira ou com
o resultado da avaliagdo de desempenho das fungdes no cargo, observado o estabelecido na
Lei n® 2.065 de dezembro de 1999, com a alteragio dada pela Lei n® 2.599, de 26 de
dezembro de 2002 e nalegislagdo especifica.

§ 2° As categorias funcionais relacionadas no Anexo IX desta Lei, serdo
desdobradas em oito classes, identificadas pelas letras A, B, C, D EF, G e H do Anexo |
destalLei.

§ 32 Nalinhahorizontal, os subsidios sdo fixados em 0ito hiveis, que identificam
a progressio funcional do servidor na carreira, mediante o acréscimo de 10% (dez por cento)
do primeiro nivel para o segundo nivel e, sucessivamente, de 5% (cinco por cento)
calculados sobre 0 subsidio do nivel inicial, considerando a experiéncia acumulada em cada
(5) cinco anos de efetivo exercicio no cargo.



§ 4° Os servidores publicos integrantes das categorias funcionais relacionadas no
caput deste artigo permanecerdo nas classes em que se encontram posicionados na data da
vigéncia desta Lei.

§ 5° A reclassificagdo dos servidores nos niveis dar-se-a pelo tempo de servico
prestado ao Estado, apurado até a data de vigéncia desta Lei.

Art. 5 Ao servidor detentor de cargo ou funggo relacionados no anexo IX que
tiverem reducao de remuneragdo em decorréncia da aplicagao do disposto nesta Lei, fica
assegurado o pagamento da diferenca entre o valor do subsidio e da remuneragao percebida,
nominal mente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade e ndo podera ser
utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 12 O servidores em exercicio de fungdo de confianga ou fun¢ido de diregdo,
chefia ou assessoramento, ndo terdo computadas na remuneracdo anterior a vigéncia desta
Lei, as parcelas percebidas a este titulo para o calculo da parcela constitucional de
irredutibilidade.

§ 22 A Parcela Constitucional de Irredutibilidade referida no caput deste artigo
estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracao.

Art. 6° Aos servidores estaduais remunerados por subsidio poderao ser pagas as
seguintes vantagens pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatoria:

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional de férias;

[11 - abono de permanéncia na forma dos dispositivos congtitucionas;
IV - despesas atitulo de ajuda de custo ou de diarias;

V - trabaho realizado em horario excedente a sua jornada de trabalho, sob a
formade plantio de servigo;

VI - trabaho realizado em periodo noturno;

VII - retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissio e fungdo de chefia,
assessoramento e S.IpeI'VI Sd0;

VIII - de substitui¢ao nas fungdes especificadas no inciso anterior;
IX - pelo exercicio de fungdo de membro de 6rgéo colegiado;
X - verbas de natureza indenizatoria previstas em legislagdo especifica.

Paragrafo unico. O célculo das verbas a que se referem os incisos deste artigo
correspondera ao valor percebido na data da entrada em vigor desta lei, que sera
transformado em percentual a incidir sobre o subsidio do seu titular, enquanto néo editado
decreto regulamentador.



Art. 72 Sera concedido abono no valor de R$ 100,00 (cem reais) aos servidores
detentores de cargos com exigibilidade de curso de Ensino Superior da Administragdo Direta
relacionados no Anexo X destalLel.

Paragrafo tnico. O valor do abono, estabelecido no caput deste artigo, ndo se
incorpora ao vencimento-base do cargo do servidor da ativa, aposentado ou pensionista, para
0 calculo de quaisquer vantagens, exceto enquanto perdurar, para o calculo do abono de
férias e da gratificagdo natalina.

Art. 8 O inciso Il do artigo 11 da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999,
com redagdo dada pela Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

1 - o Grupo Auditoria:
a) Auditor do Estado;

b) Técnico em Auditoria;

Art. 9 Os cargos de Analista de Controle Interno ficam transformados nos
cargos de Auditor do Estado e os cargos de Analista Técnico de Inspecdo ficam
transformados nos cargos de Técnico de Auditoria a partir da vigéncia desta Lei, conforme
tabela de correspondéncia no Anexo VIII.

Paragrafo tnico. Fica assegurado aos servidores titulares dos cargos
transformados nos termos deste artigo, 0 respectivo posicionamento na classe e padrio de
vencimento, sem qualquer prejuizo da remuneragio e das demais vantagens a que fagam jus
na data deinicio da vigéncia desta Lei observando-se, paratodos osfins, o tempo nacarreira

Art. 10. Compete a0 Governador do Estado editar normas complementares para
regulamentagéo, aplicagéo e implanta¢do dos dispositivos estabelecidos nesta Lei.

Art. 11. Aplicam-se as categorias funcionais assistente de atividades
educacionais, agente de atividades educacionais e auxiliar de atividades educacionais as
disposi¢des concernentes ao subsidio e ao gestor de atividades educacionais as relativas ao
abono.

Art. 12. Podera ser paga aos servidores do Poder Executivo, vantagem
pecuniaria de natureza indenizatoria por exercicio de atividades especiais, de acordo com a
intensidade e a complexidade do trabaho a ser desempenhado, até o limite de 90% (noventa
por cento) do vencimento do cargo DGA-1.

Paragrafo unico. A vantagem de que trata este artigo tera os seus procedimentos
e critérios regulamentados por ato do Governador do Estado.



Art. 13. Os beneficios da aposentadoria e pensdo pagos pelo Fundo de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (MS-PREV), concedidos com fundamento no art.
2° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e nos arts. 35, 40, 41, 43, 44, 71 e 98 dalLe n®
3.150, de 22 de dezembro de 2005, ficam regjustados conforme percentuais constantes do
Anexo da Portaria Interministeria - MPSIMF n® 77, de 11 de margo de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12 de margo de 2008.

Art. 14. Aos proventos de aposentadoria e as pensdes, em fruigdo em 31 de
dezembro de 2003 e aos beneficios concedidos conforme os arts. 73 e 74 da Lei
Previdenciaria Estadual n® 3.150, de 22 de dezembro de 2005, aplicar-se-d0 os mesmos
regjustes dos servidores em atividade.

Art. 15. EstaLe entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 2 de maio de 2008.

Campo Grande, 15 de maio de 2008.

JERSON DOMINGOS
Governador do Estado, em exercicio



ANEXO I DA LEI N@ 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

SUBSIDIO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE CARREIRAS INSTITUCIONAIS

TABELA A (Revisdo Geral + indice corregdo distorgoes)

Categoria Funcional: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vigéncia: 2/5/2008

Classe Coef. Nivel
I 11 111 IV V VI VII VIII
A 1,00 415,00 456,50 477,25 498,00 518,75 539,50 560,25 581,00
B 1,10 456,50 502,15 524,98 547,80 570,63 593,45 616,28 639,10
C 1,15 477,25 524,98 548,84 572,70 596,56 620,43 644,29 668,15
D 1,20 498,00 547,80 572,70 597,60 622,50 647,40 672,30 697,20
E 1,25 518,75 570,63 596,56 622,50 648,44 674,38 700,31 726,25
F 1,30 539,50 593,45 620,43 647,40 674,38 701,35 728,33 755,30
G 1,35 560,25 616,28 644,29 672,30 700,31 728,33 756,34 784,35
H 1,40 581,00 639,10 668,15 697,20 726,25 755,30 784,35 813,40
TABELA B (Revisdo Geral + indice correcdo distorgdes) .
Categoria Funcional: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, acrescido de curso PROFUNCIONARIO
Vigéncia: 2/5/2008
Classe Coef. Nivel
I II ITI IV V VI VII VIII
A 1,00 435,75 479,33 501,11 522,90 544,69 566,48 588,26 610,05
B 1,10 479,33 527,26 551,23 575,20 599,16 623,13 647,10 671,06
C 1,15 501,11 551,22 576,28 601,33 626,39 651,44 676,50 701,55
D 1,20 522,90 575,19 601,34 627,48 653,63 679,77 705,92 732,06
E 1,25 544,69 599,16 626,39 653,63 680,86 708,10 735,33 762,57
F 1,30 566,48 623,13 651,45 679,78 708,10 736,42 764,75 793,07
G 1,35 588,26 647,09 676,50 705,91 735,33 764,74 794,15 823,56
H 1,40 610,05 671,06 701,56 732,06 762,56 793,07 823,57 854,07
TABELA C (Revisdo Geral + indice corregdo distorgoes)
Categoria Funcional: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vigéncia: 2/5/2008
Classe Coef. Nivel
I II 111 IV \% VI VII VIII
A 1,00 535,00 588,50 615,25 642,00 668,75 695,50 722,25 749,00
B 1,10 588,50 647,35 676,78 706,20 735,63 765,05 794,48 823,90
C 1,15 615,25 676,78 707,54 738,30 769,06 799,83 830,59 861,35
D 1,20 642,00 706,20 738,30 770,40 802,50 834,60 866,70 898,80
E 1,25 668,75 735,63 769,06 802,50 835,94 869,38 902,81 936,25
F 1,30 695,50 765,05 799,83 834,60 869,38 904,15 938,93 973,70
G 1,35 722,25 794,48 830,59 866,70 902,81 938,93 975,04 1.011,15
H 1,40 749,00 823,90 861,35 898,80 936,25 973,70 1.011,15| 1.048,60




TABELA D (Revisdo Geral + indice corregdo distorgdes) )
Categoria Funcional: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, acrescido de curso PROFUNCIONARIO
Vigéncia: 2/5/2008

Classe Coef. Nivel
I I 111 v V VI VII VIII

A 1,00 561,75 617,93 646,01 674,10 702,19 730,28 758,36 786,45
B 1,10 617,93 679,72 710,62 741,52 772,41 803,31 834,21 865,10
C 1,15 646,01 710,61 742,91 775,21 807,51 839,81 872,11 904,41
D 1,20 674,10 741,51 775,22 808,92 842,63 876,33 910,04 943,74
E 1,25 702,19 772,41 807,52 842,63 877,74 912,85 947,96 983,07
F 1,30 730,28 803,31 839,82 876,34 912,85 949,36 985,88 1.022,39
G 1,35 758,36 834,20 872,11 910,03 947,95 985,87 1.023,79( 1.061,70
H 1,40 786,45 865,10 904,42 943,74 983,06 1.022,39| 1.061,71| 1.101,03

TABELA E (Revisdo Geral + indice corregdo distorgSes)

Categoria Funcional: ENSINO MEDIO

Vigéncia: 2/5/2008

Classe Coef. Nivel
I II 111 VvV \ VI VII VIII

A 1,00 680,00 748,00 782,00 816,00 850,00 884,00 918,00 952,00
B 1,10 748,00 822,80 860,20 897,60 935,00 972,40 1.009,80( 1.047,20
C 1,15 782,00 860,20 899,30 938,40 977,50| 1.016,60| 1.055,70| 1.094,80
D 1,20 816,00 897,60 938,40 979,20| 1.020,00| 1.060,80| 1.101,60]| 1.142,40
E 1,25 850,00 935,00 977,50| 1.020,00| 1.062,50| 1.105,00| 1.147,50| 1.190,00
F 1,30 884,00 972,40 1.016,60f 1.060,80| 1.105,00| 1.149,20| 1.193,40| 1.237,60
G 1,35 918,00| 1.009,80f 1.055,70| 1.101,60| 1.147,50| 1.193,40| 1.239,30| 1.285,20
H 1,40 952,00| 1.047,20| 1.094,80| 1.142,40| 1.190,00| 1.237,60| 1.285,20| 1.332,80

TABELA F (Revisdo Geral + indice corregdo distorgdes) .
Categoria Funcional: ENSINO MEDIO, acrescido de Curso PROFUNCIONARIO
Vigéncia: 2/5/2008

Classe Coef. Nivel
I II 111 IV \ VI VII VIII
A 1,00 714,00 785,40 821,10 856,80 892,50 928,20 963,90 999,60
B 1,10 785,40 863,94 903,21 942,48 981,75| 1.021,02| 1.060,29| 1.099,56
C 1,15 821,10 903,21 944,27 985,32| 1.026,38| 1.067,43| 1.108,49| 1.149,54
D 1,20 856,80 942,48 985,32| 1.028,16| 1.071,00| 1.113,84| 1.156,68| 1.199,52
E 1,25 892,50 981,75| 1.026,38| 1.071,00| 1.115,63| 1.160,25| 1.204,88| 1.249,50
F 1,30 928,20 1.021,02| 1.067,43| 1.113,84| 1.160,25| 1.206,66| 1.253,07| 1.299,48
G 1,35 963,90| 1.060,29| 1.108,49| 1.156,68| 1.204,88| 1.253,07| 1.301,27( 1.349,46
H 1,40 999,60| 1.099,56| 1.149,54| 1.199,52| 1.249,50| 1.299,48| 1.349,46( 1.399,44




ANEXO II DA LEI N@ 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA PROFISSIONAL
DA EDUCACAO BASICA E DO QUADRO DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO/2008

TABELA A (Revisdo Geral + indice correcdo distorgoes)
502 - PROFESSOR 20 h

Vigéncia: 2/5/2008

I III v
Incentivo Incentivo Incentivo Incentivo
Classe | Coef. Venc. (af‘lcr??srzlc,-l, Venc. (alj‘lcr.]aSr:lI, Venc. (ailtr.]aST,'I, Venc. (af‘lcl:]a'srllt:,.l,
L.C. L.C. L.C. L.C.
87/01) 87/01) 87/01) 87/01)
A 1,00 390,78 312,62 586,16 468,93 625,24 500,19 644,78 515,82
B 1,15 449,40 359,52 674,10 539,28 719,04 575,23 741,51 593,20
C 1,32 515,83 412,66 773,74 618,99 825,32 660,26 851,12 680,89
D 1,38 539,27 431,42 808,91 647,13 862,83 690,27 889,80 711,84
E 1,44 562,71 450,17 844,07 675,26 900,34 720,27 928,48 742,78
F 1,50 586,17 468,94 879,26 703,40 937,87 750,30 967,18 773,75
G 1,55 605,70 484,56 908,55 726,84 969,12 775,30 999,41 799,53
H 1,61 629,15 503,32 943,72 754,97 1.006,63 805,31 1.038,09 830,47
TABELA B (Revisdo Geral + indice correcdo distorgoes)
505 - PROFESSOR 40 h
Vigéncia: 2/5/2008
I III v
Incentivo Incentivo Incentivo Incentivo
Classe | Coef. Venc. (aIt:‘ItI:]aSr:l(:,.I, Venc. (ailtr.]aSrllc,.I, Venc. (aII:'ItI:IaST,.I, Venc. (ailtr??srllc,.l,
L.C. L.C. L.C. L.C.
87/01) 87/01) 87/01) 87/01)
A 1,00 781,55 625,24 1.172,33 937,86 1.250,48 1.000,39 1.289,56 1.031,65
B 1,15 898,78 719,02 1.348,17 1.078,54 1.438,05 1.150,44 1.482,99 1.186,39
C 1,32 1.031,64 825,31 1.547,46 1.237,97 1.650,63 1.320,50 1.702,21 1.361,77
D 1,38 1.078,54 862,83 1.617,81 1.294,25 1.725,67 1.380,53 1.779,60 1.423,68
E 1,44 1.125,43 900,34 1.688,14 1.350,51 1.800,69 1.440,55 1.856,96 1.485,57
F 1,50 1.172,33 937,86 1.758,49 1.406,79 1.875,73 1.500,58 1.934,34 1.547,47
G 1,55 1.211,40 969,12 1.817,11 1.453,69 1.938,25 1.550,60 1.998,82 1.599,05
H 1,61 1.258,30 1.006,64 1.887,46 1.509,96 2.013,29 1.610,63 2.076,20 1.660,96
TABELA C (Revisdo Geral + indice corregao distorgoes)
508 - PROFESSOR 12 h
Vigéncia: 2/5/2008
I III v
Incentivo Incentivo Incentivo Incentivo
Classe | Coef. Venc. (aIt:‘ItI:]aSr:l(:,.I, Venc. (ailtr.]aSrllc,.I, Venc. (aII:'ItI:IaST,.I, Venc. (ailtr??srllc,.l,
L.C. L.C. L.C. L.C.
87/01) 87/01) 87/01) 87/01)
A 1,00 234,46 187,57 351,69 281,35 375,13 300,11 386,86 309,48
B 1,15 269,64 215,71 404,45 323,56 431,42 345,13 444,90 355,92
C 1,32 309,48 247,58 464,21 371,37 495,16 396,13 510,64 408,51
D 1,38 323,56 258,84 485,33 388,27 517,69 414,15 533,87 427,09
E 1,44 337,62 270,10 506,43 405,15 540,19 432,15 557,07 445,66
F 1,50 351,69 281,35 527,53 422,02 562,70 450,16 580,28 464,23
G 1,55 363,42 290,74 545,13 436,11 581,47 465,18 599,65 479,72
H 1,61 377,47 301,98 566,21 452,97 603,96 483,17 622,83 498,27
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TABELA D (Revis&o Geral + indice correcdo distorgdes)
501 - ESPECIALISTA DE EDUCACAO 36 h
Vigéncia: 2/5/2008

I II IT1
Incentivo Incentivo Incentivo
Classe | Coef. Venc. (af‘lcr.]?jr:lc,. I, Venc. (ailtr?asrl‘c,. I, Venc. (alrz'ltl?a.:srllc,. I,
L.C. L.C. L.C.
87/01) 87/01) 87/01)
A 1,00 1.172,33 937,86 1.250,48 1.000,39 1.289,56 1.031,65
B 1,15 1.348,19| 1.078,55| 1.438,07| 1.150,46| 1.483,01| 1.186,41
C 1,32 1.547,48 1.237,99 1.650,65 1.320,52 1.702,23 1.361,79
D 1,38 1.617,81 1.294,25 1.725,67 1.380,53 1.779,60 1.423,68
E 1,44 1.688,14 1.350,51 1.800,69 1.440,55 1.856,96 1.485,57
F 1,50 1.758,51 1.406,81 1.875,75 1.500,60 1.934,36 1.547,49
G 1,55 1.817,11 1.453,69 1.938,25 1.550,60 1.998,82 1.599,05
H 1,61 1.887,44 1.509,95 2.013,27 1.610,61 2.076,18 1.660,94
TABELA E (Revisdo Geral + indice corregdo distorcdes)
506 - ESPECIALISTA DE EDUCACAO 30 h
Vigéncia: 2/5/2008
I II II1
Incentivo Incentivo Incentivo
Classe | Coef. Venc. (af‘lcr.]?jr:lc,. I, Venc. (ailtr?asrl‘c,. I, Venc. (alrz'ltl?a.:srllc,. I,
L.C. L.C. L.C.
87/01) 87/01) 87/01)
A 1,00 879,25 703,40 937,86 750,29 967,17 773,74
B 1,15 1.011,14 808,91 1.078,55 862,84 1.112,26 889,81
C 1,32 1.160,61 928,49 1.237,99 990,39 1.276,67 1.021,34
D 1,38 1.213,36 970,69 1.294,25 1.035,40 1.334,70 1.067,76
E 1,44 1.266,11 1.012,89 1.350,51 1.080,41 1.392,72 1.114,17
F 1,50 1.318,88 1.055,11 1.406,81 1.125,45 1.450,77 1.160,62
G 1,55 1.362,83 1.090,26 1.453,69 1.162,95 1.499,11 1.199,29
H 1,61 1.415,58| 1.132,46| 1.509,95| 1.207,96| 1.557,14| 1.245,71

TABELA F (Revisdo Geral + indice correcdo

distorgdes)

503 - PROFESSOR LEIGO 40 h
Vigéncia: 2/5/2008

Classe | Coef. | Vencimento Incentivo
financeiro (art.

54,1, L.C.

87/01)

A-05 1,00 497,72 398,18
A-6 1,10 547,50 438,00
A-7 1,15 572,38 457,90
B-11 1,25 622,14 497,71
B-12 1,40 696,80 557,44
B-13 1.50 746,58 597,26
C-15 1,00 703,40 562,72
C-16 1,10 773,74 618,99
C-17 1,15 808,90 647,12
P-30 1.055,08 844,06

TABELA G (Revisdo Geral + indice corregao
distorgdes)
507 - PROFESSOR LEIGO 20 h
Vigéncia: 2/5/2008

Classe | Coef. | Vencimento Incentivo
financeiro (art.

54,1, L.C.

87/01)

A-05 1,00 248,86 199,09
A-6 1,10 273,75 219,00
A-7 1,15 286,19 228,95
B-11 1,25 311,07 248,86
B-12 1,40 348,40 278,72
B-13 1.50 373,29 298,63
C-15 1,00 351,70 281,36
C-16 1,10 386,87 309,50
C-17 1,15 404,45 323,56
P-30 527,54 422,04
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TABELA H (Revisdo Geral + indice corregdo distorgdes)
Fungdo: DIRETOR DE ESCOLA
Vigéncia: 2/5/2008

Tipologia Simbolo Gratificag&o
Escola
A DAE.A 772,04
B DAE.B 733,43
C DAE.C 696,76
D DAE.D 661,93
E DAE.E 628,83
F DAE.F 597,39
G DAE.G 567,52
H DAE.H 539,14

TABELA I (Revisdo Geral + indice corregdo distorgdes)
Fungdo: DIRETOR-ADJUNTO

Vigéncia: 2/5/2008

Tipologia Simbolo Gratificag&o
Escola
A DADJ.A 694,83
B DADJ.B 660,08
C DADJ.C 627,08
D DADJ.D 595,72
E DADJ.E 565,94
F DADJ.F 537,65
G DADJ.G 510,76
H DADJ.H 485,23

TABELA J (Revisdo Geral + indice corregdo distorgdes)
Fungdo: SECRETARIO DE ESCOLA
Vigéncia: 2/5/2008

Tlé:ologla Simbolo Gratificagdo
scola

A SES.A 617,63

B SES.B 586,75

C SES.C 557,40

D SES.D 529,53

E SES.E 503,06

F SES.F 477,91

G SES.G 454,01

H SES.H 431,30

TABELA L (Revisdo Geral + indice corregdo distorgdes)
Categoria Funcional: PROFESSOR 20h - QSL
Vigéncia 2/5/2008

Nivel Valor
5 462,17
6 709,89
7 924,34




ANEXO III DA LEI N@ 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TABELA A (Revisdo Geral + indice corregdo distorgoes) .
Categoria Funcional: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Vigéncia 02/05/2008

Classe Valor

Master 1.813,29
Sénior 1.683,77
Pleno 1.554,25
Junior 1.295,20

TABELA B (Revisdo Geral + indice corregdo distorgGes) .
Categoria Funcional: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Vigéncia 02/05/2008

Classe Valor
Master 705,16
Sénior 654,79
Pleno 604,42
Junior 503,69
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ANEXO IV DA LEI N°© 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

SUBSIDIO DAS CARREIRAS DA POLICIA CIVIL

TABELA A (Revisdo Geral + indice corregdo distorgdes)
CARREIRA AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA - POC-200

Vigéncia 02/05/2008

T Nivel
Referéncia
I II II1 v \ VI
Classe Especial 3.110,31 3.265,82 3.429,11 3.600,57 3.780,60 3.969,63
12 Classe 2.591,92 2.721,52 2.857,59 3.000,47 3.150,50 3.308,02
22 Classe 2.159,93 2.267,93 2.381,33 2.500,39 2.625,41 2.756,68
32 Classe 1.799,95 1.889,94 1.984,44 2.083,66 2.187,85 2.297,24
TABELA B (Revisdo Geral + indice corregdo distorgoes)
CARREIRA PERITO PAPILOSCOPISTA - POC-400
Vigéncia 02/05/2008
o Nivel
Referéncia
I II II1 v \ VI
Classe Especial 3.110,31 3.265,82 3.429,11 3.600,57 3.780,60 3.969,63
12 Classe 2.591,92 2.721,52 2.857,59 3.000,47 3.150,50 3.308,02
22 Classe 2.159,93 2.267,93 2.381,33 2.500,39 2.625,41 2.756,68
32 Classe 1.799,95 1.889,94 1.984,44 2.083,66 2.187,85 2.297,24
TABELA C (Revisdo Geral + indice corregdo distorgdes)
CARREIRA AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA - POC-500
Vigéncia 02/05/2008
o Nivel
Referéncia
I II II1 v \ VI
Classe Especial 3.110,31 3.265,82 3.429,11 3.600,57 3.780,60 3.969,63
12 Classe 2.591,92 2.721,52 2.857,59 3.000,47 3.150,50 3.308,02
22 Classe 2.159,93 2.267,93 2.381,33 2.500,39 2.625,41 2.756,68
32 Classe 1.799,95 1.889,94 1.984,44 2.083,66 2.187,85 2.297,24
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ANEXO V DA LEI N 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

TABELA A )

(Revisdo Geral + Indice corregdo distorgbes)

VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO
Vigéncia 02/05/2008

Simbolo Vencimento Representagao
DGA-1 3.649,50 60%
DGA-2 1.379,13 100%
DGA-3 1.116,16 100%
DGA-4 717,14 100%
DGA-5 598,26 100%
DGA-6 491,43 100%
DGA-7 354,42 100%




ANEXO VI DA LEI N°© 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO SUPERIOR

TABELA A - (Revisdo Geral + indice aumento distorgdes)
Categoria Funcional: ASSISTENTE TECNICO DE NIVEL MEDIO
Vigéncia 2/5/2008

Classe Coef. Valor
A 1,00 738,90
B 1,10 812,79
C 1,20 886,67
D 1,25 923,62
E 1,30 960,56
F 1,35 997,51
G 1,40 1.034,45

TABELA B (Revisdo Geral)
Categoria Funcional: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - 20 h
Vigéncia 2/5/2008

Nivel I II II1 v \ VI
Coeficiente 1,00 1,50 2,10 2,90 3,30 3,80
Valor 768,62 1.152,93 1.614,10 2.228,99 2.536,44 2.920,74
TABELA C (Revisdo Geral)
Categoria Funcional: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - 40 h
Vigéncia 2/5/2008
Nivel I II II1 v \ VI
Coeficiente 1,00 1,50 2,10 2,90 3,30 3,80
Valor 1.537,23 2.305,85 3.228,19 4.457,98 5.072,87 5.841,49

TABELA D (Revisdo Geral) )
Categoria Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Vigéncia 2/5/2008

Nivel I I III v
Coeficiente 1,00 1,25 1,70 2,30
Valor 1.537,23 1.921,54 2.613,29 3.535,63
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ANEXO VII DA LEI N°© 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA
ASSISTENCIA JURIDICA

TABELA A (Revisdo Geral)
Categoria Funcional: ADVOGADO
Vigéncia 02/05/2008

Classe Valor
Terceira 824,00
Segunda 988,80
Primeira 1.071,20
Especial 1.153,60
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ANEXO VIII DA LEI N@ 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.
VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA AUDITORIA
TABELA A (revisdo geral 3% + Indice corregéo distorcdes)

Categoria Funcional: AUDITOR DO ESTADO (Ensino Superior)
Vigéncia: 2/5/2008

Classe Valor

Janior 1.295,20
Pleno 1.554,24
Sénior 1.683,76
Master 1.813,29

TABELA B (revisdo geral 3% + indice corregdo distorcdes)
Categoria Funcional: TECNICO EM AUDITORIA (Ensino médio)
Vigéncia: 2/5/2008

Classe Valor
Janior 453,32
Pleno 543,98
Sénior 589,31
Master 634,64
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ANEXO IX DA LEI N@ 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

CATEGORIAS FUNCIONAIS INTEGRANTES DAS CARREIRAS COM SISTEMA REMUNERATORIO DE SUBSIDIO

Grupo Carreira Categoria Funcional Escolaridade Anexo/
Tabela
Assistente de Atividades Educacionais Ensino Médio I-E ou I-F
Agente de Atividades Educacionais Ensino Fundamental| I-C ou I-D
Educacdo |Apoio a Educagdo Basica Completo
Auxiliar de Atividades Educacionais Ensino Fundamental| I-A ou I-B
Incompleto
Assistente de Servigos Organizacionais Ensino Médio I-E
Agente de Servigos Organizacionais Ensino Fundamental I-C
) . . Completo
Servigos Organizacionais — - — -
Auxiliar de Servigos Organizacionais Ensino Fundamental I-A
" Incompleto
Gestao Técnico de Servigos Organizacionai Ensino Médi I-E
Governa- écnico de Servigos Organizacionais nsino Médio
mental Atividades de
Planejamento e Assistente Técnico de Orgamento Ensino Médio I-E
Orgamento
Técnico Fazendari Ensino Médi I-E
Atividades de Apoio ico Fazendario I 0 Medio
Fazendario Auxiliar Fazendario Ensino Fundamental 1-C
Completo
Gestdo de Medidas Inspetor de Agdes Socioeducacionais Ensino Médio I-E
Socioeducadionais Agente de A¢des Socioeducacionais Ensino Médio I-E
Gestdo de Agles de
Desenvolvimento Assistente de Desenvolvimento Socioecondémico |Ensino Médio I-E
Gestdo Socioecon6mico
Institucional . L Assistente de Agdes Sociais Ensino Médio I-E
AcgOes de Assisténcia e -
Cidadania Agente de A¢Bes Sociais Ensino Fundamental I-C
Completo
Gestdo de Acdes Qe Assistente de Relagdes de Consumo Ensino Médio I-E
Defesa do Consumidor
Agente de Servigos Especializados Ensino Fundamental I-C
. Completo
Apoio Atividades de Apoio e Ensi Fund tal
Técnico Auxiliaresp Auxiliar de Servigos Especializados Cgrs1|”|n?eto undamenta I-C
Operacional - P
Auxiliar de Servigos Basicos Ensino Fundamental 1-C
Completo
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ANEXO X DA LEI N© 3.519, DE 15 DE MAIO DE 2008.

CATEGORIAS FUNCIONAIS QUE EXIGEM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Grupo Carreira Categoria Funcional Escolaridade
Educagao Apoio ao Ensino Basico Gestor de Atividades Educacionais Ensino Superior
Atividades de Planejamento e Analista de Planejamento e Orgamento Ensino Superior
N Orgamento
Gestao Atividades de Apoio Fazendario Analista Fazendario Ensino Superior
Governamental - —— - - - -
Servicos Organizacionais Gestor de Servigos Organizacionais Ensino Superior
Assistente Juridico Advogado Ensino Superior
Gest_ao de ""‘?d'd"?‘s Gestor de Agdes Socioeducacionais Ensino Superior
Socioeducacionais
Gestao de Agoes de Gestor de Athlda_1des deA Dgsenvolwmento Ensino Superior
Desenvolvimento Socioecon6mico
Gestdo Socioecon6mico

Institucional

Analista de Desenvolvimento Socioeconémico

Ensino Superior

Gestdo de Agdes de Assisténcia
e Cidadania

Gestor de Agdes Sociais

Ensino Superior

Gestdo de Agoes de Defesa do
Consumidor

Gestor de Relag6es de Consumo

Ensino Superior

Fiscal de Relagdes de Consumo

Ensino Superior
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