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ALTERAGOES DA LEI COMPLEMENTAR 087/2000

Depois de seis meses de negociacdes entre a
FETEMS (Federacdo dos Trabalhadores em Educacdo de
Mato Grosso do Sul) e o Governo de Reinaldo Azambuja,
foi encaminhado para a Assembleia Legislativa o Projeto
de Lei que alterou a Lei Complementar 087/2000.

A Direcao da FETEMS conseguiu garantir a maior
parte dos direitos previstos na nossa carreira.

VEJA O QUE FOI MANTIDO:

- A Lei do Piso Nacional pela jornada de 20 horas
semanais para o nivel normal médio;

- A diferencia¢do na formacdo que esta prevista
no Plano Nacional de Educacdo para valorizar os(as)
Professores(as); ou seja: do nivel médio para o nivel
superior que nés tinhamos 1,50%, continuou 1,50%. Do
nivel médio para a especializagdo que era de 1,60%,
continuou sendo 1,60%. Do nivel médio para o nivel
mestrado continuou sendo 1,65%;

- Os percentuais do adicional de Tempo de
Servico, mudando apenas a nomenclatura, o que era
chamado de ATS (Adicional por Tempo de Servico)
passou a se chamar “Nivel”, sem nenhum prejuizo.
Ficando da seguinte forma: 10% ao completar 5 anos de
carreira, como ja era previsto na Lei Complementar
087/2000, estd mantido;

- A Manutencdo da Eleicdao Direta para
Diretores(as) — Gestdo Democratica e o Administrativo
também ser Diretor(a) Escolar;

- A Promogao: mudanga de Classe. Ao se tornar
servidor(a) publico(a) efetivo(a) o(a) Professor comeca
na Letra A, a Letra Bcom 5 anos, a LetraCcom 10 anos e
consecutivamente continua mantida;

-AMudancadeClassedaletraAatéaletraH;

- A possibilidade da elevacdo do nivel, que com a
alteracdo da Lei Complementar apenas mudou de nome,
gue passou a ser chamada de Referéncia. O(a)
Professor(a) que tem o magistério e faz o nivel superior,
ele eleva a Referéncia de 1 para o 2, e assim consecutiva-
mente, lembrando que o(a) Professor(a) tem que entrar
com o processo para alterar a Referéncia. Referéncia 1:

DA,

Superior, Referéncia 2: Pés-Graduacdo e Referéncia 3:
Mestrado.

“Esses pontos que conseguimos manter foram
fundamentais para os(as) Profissionais em Educacédo.
Foram seis meses de negociacdo. Era essencial conse-
guirmos manter a Lei do Piso por 20 horas, que nos
garante o Ganho Real, mesmo na forma de aplicar o
reajuste do Piso Nacional, conforme o Governo
Bolsonaro esta tentando no Congresso Nacional de tirar
o custo aluno(a) e colocar somente o INPC, a FETEMS
saiu vitoriosa garantindo nos préximos anos Ganho Real
como tivemos até agora, de 2009 até 2020. Estd garanti-
do que até 2026 a integralizagdao do Piso 100%, por 20
horas, sendo garantido 2% de aumento real, acima do
Piso Nacional”, enfatizou o Presidente da FETEMS,
Professor Jaime Teixeira.

VEJA O QUE ALTEROU:

- Mudou o Sistema Remuneratério que passou
do Sistema Organizacional para o Sistema de Subsidio,
ndo trouxe nenhum prejuizo;

- Para um grupo de Aposentados(as): dos(as)
12.700 aposentados, aproximadamente 420 tiveram a
Implantacdo do PCl, que sdo aqueles aposentados que
tinham Incorporacdo Gratificada no saldrio e que nao
fardo mais parte do Sistema Remuneratdrio, que passa-
ram a ser pagas em forma de Parcelas Constitucional de

Irredutibilidade, que a FETEMS vai discutir com o
Governo do Estado judicialmente essa alteracao e

- Os coeficientes das classes, a partir da letra B, que
refletiu nesse momento ao um reajuste nao linear, com
cada classe tendo um reajuste diferenciado.

“Quero ressaltar que a partir de 2021, o reajuste
linear volta ao normal para todos(as) e todos os niveis
terdo o mesmo reajuste. Somente esse ano, devido a
mudanca dos coeficientes das classes é que houve essa
mudanca, com reajuste escalonado. Por exemplo: a
Letra A, para manter o Piso de 20 horas, conquistamos
um reajuste de 15,53% para todas as Referéncias, na
Letra B, nés tinhamos 1,15%, reduziu para 1,10%, e assim
sucessivamente, o ultimo sendo a Letra H que era de
1,61%, foi reduzido para 1,45%, ndo trazendo nenhum
prejuizo, conforme tabela abaixo”, pontuou o
Presidente da FETEMS, Professor Jaime Teixeira.

PERCENTUAIS DE REAJUSTE POR CLASSE

CLASSEA........... 15,53% CLASSEE........... 6,70%
CLASSEB........... 10,5% CLASSEF............ 6,28%
CLASSE C........... 7,65% CLASSE G........... 5,54%
CLASSED........... 7,16% CLASSE H........... 4,76%

Nenhum(a) Professor teve redugao salarial. Os(as)
Professores(as) de Mato Grosso do Sul foram os Unicos
que tiveram reajuste em 2020, nao linear, mas entre
15,53% a 4,76%.

CONFIRA AS TABELAS NA PAGINA 03

FETEMS GARANTE 0 COMPROMISSO0 ASSINADO

PELO GOVERNO DO ESTADO EM REALIZAR CONCURSO
PUBLICO EM 2021 PARA PROFESSORES s

Durante as negociacGes entre FETEMS (Federa-
¢do dos Trabalhadores em Educacdo de Mato Grosso do
Sul) e o Governo do Estado, assinou o compromisso em
realizar Concurso Publico para os(as) Profissionais em
Educacdo, em 2021, dando posse no inicio do Ano Letivo
de 2022.

“Temos mais de 3 mil vagas puras de Professores e
defasagem na categoria dos Trabalhadores(as)
Administrativos que necessitam ser preenchidas com
Concurso Publico. Diante das retiradas de direitos do
Governo Federal e Estadual, é uma vitéria para a catego-
ria. Durante toda a negociacdo, a FETEMS ndo esqueceu

dos Professores(as) Convocados(as) e lutar para trazé-lo
de volta para a carreira, e a forma mais objetiva é o
Concurso Publico que restaura a Justica dos
Convocados(as), que fazem o mesmo trabalho que os
efetivos, mas com salarios reduzidos”, pontuou o
Presidente Professor Jaime Teixeira.
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FETENS E SINTEDE DE GAMPO GRANDE REALIZAM ASSEMBLEIR PARR
EXPLICAR SOBRE CONQUISTA INEDITA DO GURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIR

EM EDUCAGAO E PROCESSOS DO TRABALHO: ALIMENTAGAO ESCOLAR

O presidente da FETEMS (Federacdao dos
Trabalhadores em Educacdo de Mato Grosso do Sul),
professor Jaime Teixeira, Eliane Rosane Gomes Lopes
(Presidenta Interina do SINTED DE Campo Grande), Sueli
Veiga (Vice-presidenta da FETEMS), Ana Maria Oliveira
(Secretdria Geral da FETEMS), Onivan Correa (Secretario
de Formacgao Sindical da FETEMS), Paulo César Lima
(Secretario de Patrimonio da FETEMS), Idalina Silva
(Delegada de Base da CNTE) e o convidado Wilds Ovando
(Presidente do SINTEDE de Campo Grande e Secretario
dos Trabalhadores Administrativos em Educag¢do da
FETEMS Licenciado) participaram dia 11 de novembro,
na sede da Federag¢dao, da Assembleia Geral com os
Trabalhadores Administrativos em Educac¢do, com as
pautas Curso Superior e a Cl 316, do Governo do Estado
sobre oretorno as atividades presenciais ao trabalho.

Durante a Assembleia, a FETEMS e o SINTEDE de
Campo Grande sorteou 08 inscricdes para o Curso
Superior.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

EDUCAGAO E PROCESSOS DO TRABALHO:
ALIMENTAGCAO ESCOLAR

O edital do Curso Superior de Tecnologia em
Educacao e Processos do Trabalho: alimentacdo escolar
foi publicado no dia 27 de Outubro de 2020 e esta
disponivel no site da UFMS
https://ingresso.ufms.br/files/2020/10/SEI_UFMS___ 2
220055 Edital _199.2020 Prograd__ PSV_2021.pdf.

O Curso Superior de Tecnologia em Educacdo e
Processos do Trabalho: alimentacdo escolar sera a
distancia e ofertado em 5 polos (Campo Grande,
Corumbd, Miranda, Ponta Pord e Trés Lagoas), onde
serdo realizados os encontros presenciais do curso,
como definido no Projeto Pedagdgico do Curso.

DATAS IMPORTANTES DO PROCESSO/ALGUMAS DATAS/ AS DEMAIS ESTAO NO EDITAL:

Periodo de Inscri¢des

27/10/2020 a 14/01/2021

Pela internet, na pagina
hps://concurso.fapec.org

Convocacao para realizagao 25/01/2021 Pela internet, na pagina

das provas hps://concurso.fapec.org
Realizacdo das Provas 29/01/2021 Conforme Edital de Convocacao 8h
Objetivas e Prova de Redagdo

Divulgacdo do gabarito 01/02/2021 Pela internet, na pagina

preliminar das Provas Objetivas

hps://concurso.fapec.org

O candidato ao curso Superior de Tecnologia em
Educacdo e Processos do Trabalho: alimentacdo escolar
devera comprovar vinculo na area de alimentacao
escolar por meio dos seguintes documentos:

a) Holerite, no qual consta o cargo e que é efetivo
na area de alimentacdo escolar, ou b) Declaracdo de
6rgdos gestores das secretarias de educacdo ou de
instituicGes de ensino que comprovem a experiéncia do
candidato.

O valor da taxa de inscri¢cdo sera de RS 120,00
(cento e vinte reais). Ha isen¢do, mas precisa solicitar e
veja no edital.

A prova de redacdo do PSV-UFMS 2021, de
carater classificatério e eliminatério, sera aplicada para

todos os candidatos juntamente com a Prova Objetiva e
serdo considerados os seguintes aspectos, conforme
especificado no Anexo IV deste Edital e do anexo Unico
do Edital Prograd/UFMS n2 128, de 23 de julho de 2020,
cujo texto segue transcrito:

a. Estrutura e desenvolvimento do texto disserta-
tivo-argumentativo; b. Organizacdo e progressao
textual; c. Adequacdo tematica; d. Aspectos de coesdo e
coeréncia do texto; e e. Emprego da norma padrdo da
lingua portuguesa.

A Prova Objetiva sera eliminatdria e classificato-
ria, consistird em 60 questOes objetivas de multipla
escolha, elaboradas na perspectiva interdisciplinar,
envolvendo conteudos referentes a proposta curricular
para o Ensino Médio, conforme o quadro abaixo:

Data Inicio | Término Competéncias N2 Questdes | Total de Pontos
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 15 30
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 15 30
29/01/2021 8h 13h Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias 15 30
Matematica e suas Tecnologias 15 30
Prova de Redacao - 100

CORTES DE RS 1,6 BI NO ORGAMENTO E NA EDUCAGAO
INFANTIL O PREJUIZO PODE CHEGAR A RS 9 BI ENAO

REGULAMENTAGAO DO FUNDEB AMEACAM EDUCAGAO

Os ministérios da Economia e da Casa Civil
preveem cortar cerca de RS 1,6 bilhdo do Ministério da
Educagdao para o proximo ano. O corte é mais uma
consequéncia da incompeténcia do Governo Bolsonaro,
ministros e seus assessores, que ndao apresentaram
propostas, nem projetos para a area.

O atual ministro da Educacdo, Milton Ribeiro,
disse que, como a gestao de Weintraub ndo executou o
orcamento, ou seja, ndo utilizou os recursos financeiros
destinados ao ministério para arealizacdo de projetos ou
atividades, vai ser muito dificil manter o dinheiro na
Pasta. Ribeiro citou como exemplo de ma gestdo, a ex-
titular da Secretaria de Educacdo Basica (SEB), llona
Becskehazy, exonerada no ultimo més de agosto, apds
ter ficado apenas quatro meses no cargo. Segundo ele,
somente a SEB deixou de executar mais de RS 900
milhdes do seu orcamento.

Os cortes devem chegar a RS 1,1 bilhdo na
educagdo basica e RS 500 milhdes no ensino médio. O
retorno de RS 1,6 bilhdo ao orcamento da educacgdo e na
Educacdo Infantil o prejuizo pode chegar a RS 9 bi s6
podera ser feito se o Congresso Nacional assim decidir,
disse Milton Ribeiro, jd que sdo os parlamentares que
aprovam a destinacdo dos recursos.

Se ja ndo bastasse perder RS 1,6 bilhdo em seu
orcamento, a Educacdo no pais pode ainda ser afetada
negativamente se o Congresso Nacional ndo regulamen-
tar o novo Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Fundeb) permanente aprovado em
agosto ultimo.

Pela proposta aprovada, haverd aumento grada-
tivo até 2016 dos atuais 10% para 23%, da complementa-
caoderecursos da Unido para aeducacao e agarantiade

que 70% dos recursos serao destinados ao pagamento
da folha salarial de todos os profissionais da educacao.
Para 2021, a previsao é que o Fundo tenha recursos na
ordemde RS 150 bilhdes.

Caso o Congresso ndo regulamente o Fundeb,
caberd ao governo federal tomar a iniciativa por meio de
uma Medida Provisdria (MP), o que preocupa os profissi-
onaisdaeducacao.

Como o novo Fundeb foiaprovado como Emenda
Constitucional, ndo podera haver veto presidencial, a
ndo regulamentacdo, mas abre a possibilidade do
governo mexer na destinagdo dos seus recursos,
impactando nos repasses destinados a estados e
municipios, ja que o fundo é a receita desses entes, em
2020, garantem o custo do aluno para o ano seguinte e
define qual a participacgdo financeira da Unido.
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NOVA TABELA - PROFESSOR 20 HORAS NOVA TABELA - PROFESSOR 40 HORAS

Vigéncia: 19/10/2020 Vigéncia: 19/10/2020

Classe Refgl:éncja Niveis (Progress&o) Classe Refgl:éncja Niveis (Progressao)
(Habilitagéo) I I % | IID %6 | IVARS | V&% | VI % | VIIASS |VIILAR (Habilitagdo) I Ir o |III 5% IV % a3, VI % |VIIAT:  |VIII 2%
2 SUPERIOR 3.723,13|4.095,44 | 4.281,59 | 4.467,75|4.653,91 | 4.840,06 | 5.026,22 | 5.212,38 2 SUPERIOR 7.446,26 | 8.190,88 | 8.563,19 | 8.935,51 | 9.307,82 | 9.680,13 [10.052,45|10.424,76
A 3 POS-GRADUAGAO| 3.971,46 | 4.368,60 | 4.567,17 | 4.765,75 | 4.964,32 | 5.162,89 | 5.361,47 | 5.560,04 A 3 POS-GRADUAGAO | 7.942,92 | 8.737,21 | 9.134,35 | 9.531,50 | 9.928,65 |10.325,79[10.722,94(11.120,08
4 MESTRADO 4.095,07 | 4.504,57 |4.709,33|4.914,08 | 5.118,83 [ 5.323,59 | 5.528,34 | 5.733,09 4 MESTRADO 8.190,14 | 9.009,15 | 9.418,66 | 9.828,16 |10.237,67|10.647,18|11.056,68|11.466,19
2 SUPERIOR 4.095,44 | 4.504,98 |1 4.709,75|4.914,52|5.119,30|5.324,07 | 5.528,84 | 5.733,61 2 SUPERIOR 8.190,88 | 9.009,96 | 9.419,51 | 9.829,05 [10.238,60|10.648,14|11.057,68|11.467,23
B 3 POS-GRADUAGAO| 4.368,60 | 4.805,46 | 5.023,89 | 5.242,32 | 5.460,75 | 5.679,18 | 5.897,61 | 6.116,04 B 3 POS-GRADUAGAO| 8.737,21 | 9.610,93 |10.047,79(10.484,65|10.921,51(11.358,37[11.795,23(12.232,09
4 MESTRADO 4.504,57 | 4.955,02 | 5.180,25 | 5.405,48 | 5.630,71 | 5.855,94 | 6.081,16 | 6.306,39 4 MESTRADO 9.009,14 | 9.910,05 |10.360,51|10.810,96(11.261,42|11.711,88|12.162,33|12.612,79
2 SUPERIOR 4.579,445.037,38 | 5.266,35|5.495,32 | 5.724,30 | 5.953,27 | 6.182,24 | 6.411,21 2 SUPERIOR 9.158,89 |10.074,77|10.532,72(10.990,66 | 11.448,61| 11.906,55|12.364,50| 12.822,44
C 3 POS-GRADUAGAO| 4.884,88 | 5.373,36 | 5.617,61 | 5.861,85|6.106,10 | 6.350,34 | 6.594,58 | 6.838,83 C 3 POSGRADUAGAO | 9.769,78 | 10.746,75|11.235,24 | 11.723,73|12.212,22|12.700,71|13.189,20| 13.677,69
4 MESTRADO 5.036,92 |5.540,61 [5.792,45|6.044,30|6.296,15 | 6.547,99 | 6.799,84 | 7.051,68 4 MESTRADO 10.073,86[11.081,24|11.584,93|12.088,63[12.592,32| 13.096,01| 13.599,71| 14.103,40
2 SUPERIOR 4.765,60|5.242,16 |5.480,44 | 5.718,72|5.957,00 | 6.195,28 | 6.433,56 | 6.671,84 2 SUPERIOR 9.531,21 [10.484,33[10.960,89|11.437,45|11.914,01|12.390,57[12.867,13[13.343,69
D 3 POS-GRADUACAO| 5.083,46 | 5.591,80 | 5.845,97 | 6.100,15 | 6.354,32 | 6.608,49 | 6.862,67 | 7.116,84 D 3 POS-GRADUAGAO | 10.166,94 | 11.183,63[11.691,98|12.200,32|12.708,67|13.217,02|13.725,36 | 14.233,71
4 MESTRADO 5.241,68|5.765,84|6.027,93|6.290,01 | 6.552,10 | 6.814,18 | 7.076,26 | 7.338,35 4 MESTRADO 10.483,37(11.531,70|12.055,87[12.580,04 | 13.104,21 | 13.628,38 | 14.152,54 | 14.676,71
2 SUPERIOR 4.951,7615.446,93 | 5.694,52 | 5.942,11 | 6.189,70|6.437,28 | 6.684,87 | 6.932,46 2 SUPERIOR 9.903,52 [10.893,87[11.389,04|11.884,22|12.379,40|12.874,57|13.369,75|13.864,92
E 3 POS-GRADUAGAO | 5.282,04 | 5.810,24 | 6.074,34 | 6.338,44 | 6.602,55 | 6.866,65 | 7.130,75 | 7.394,85 E 3 POS-GRADUAGAO | 10.564,08|11.620,48|12.148,69|12.676,89|13.205,10|13.733,30| 14.261,50 | 14.789,71
4 MESTRADO 5.446,44 |5.991,08 | 6.263,40 | 6.535,72 | 6.808,05 | 7.080,37 | 7.352,69 | 7.625,01 4 MESTRADO 10.892,88|11.982,16|12.526,81|13.071,45|13.616,10| 14.160,74 | 14.705,38 | 15.250,03
2 SUPERIOR 5.137,91|5.651,70|5.908,59 | 6.165,49 | 6.422,38 | 6.679,28 | 6.936,17 | 7.193,07 2 SUPERIOR 10.275,83|11.303,41|11.817,20|12.330,99|12.844,78|13.358,57(13.872,37|14.386,16
F 3 POS-GRADUAGAO| 5.480,60 | 6.028,66 | 6.302,69 | 6.576,72 | 6.850,75 | 7.124,78 | 7.398,81 | 7.672,84 F 3 POS-GRADUAGAO | 10.961,22 | 12.057,34 | 12.605,40| 13.153,46 | 13.701,52 | 14.249,58| 14.797,64 | 15.345,70
4 MESTRADO 5.651,18|6.216,29 | 6.498,85 | 6.781,41 | 7.063,97 | 7.346,53 | 7.629,09 | 7.911,65 4 MESTRADO 11.302,38|12.432,61|12.997,73|13.562,85|14.127,97|14.693,09| 15.258,21 | 15.823,33
2 SUPERIOR 5.286,84[5.815,52|6.079,86 | 6.344,20 | 6.608,55|6.872,89|7.137,23 | 7.401,57 2 SUPERIOR 10.573,68[11.631,04[12.159,73[12.688,41[13.217,10| 13.745,78|14.274,46 | 14.803,15
G 3 POS-GRADUAGAO| 5.639,47 | 6.203,41 | 6.485,39 | 6.767,36 | 7.049,33 | 7.331,31 | 7.613,28 | 7.895,25 G 3 POS-GRADUAGAO | 11.278,94 | 12.406,83|12.970,78| 13.534,72|14.098,67 | 14.662,62 | 15.226,56 | 15.790,51
4 MESTRADO 5.814,99|6.396,48 | 6.687,23 (6.977,98 | 7.268,73 | 7.559,48 | 7.850,23 | 8.140,98 4 MESTRADO 11.629,99(12.792,98|13.374,48| 13.955,98 | 14.537,48|15.118,98| 15.700,48 | 16.281,98
2 SUPERIOR 5.435,76 |5.979,33[6.251,12[6.522,91 | 6.794,70 | 7.066,48 | 7.338,27 | 7.610,06 2 SUPERIOR 10.871,53|11.958,68|12.502,25|13.045,83|13.589,41|14.132,98| 14.676,56 | 15.220,14
H 3 POS-GRADUAGAO| 5.798,32 | 6.378,15 | 6.668,06 | 6.957,98 | 7.247,90 | 7.537,81 | 7.827,73 | 8.117,64 H 3 POS-GRADUAGAO | 11.596,66 | 12.756,32 | 13.336,15| 13.915,99 | 14.495,82 | 15.075,65| 15.655,49 | 16.235,32
4 MESTRADO 5.978,796.576,66 |6.875,60[7.174,54|7.473,48|7.772,42 [8.071,36 | 8.370,30 4 MESTRADO 11.957,59(13.153,34[13.751,22| 14.349,10| 14.946,98| 15.544,86| 16.142,74| 16.740,62

NOVA TABELA - PROFESSOR 30 HORAS NOVA TABELA - PROFESSOR 36 HORAS

Vigéncia: 1°/10/2020 Vigéncia: 19/10/2020

Classe Refgl:éncja Niveis (Progressao) s Ref?r.énc‘i.a Niveis (Progressé&o)
(Habilitagao) I IL % I | VA (v VI ¥ | VIIASS | VIIISG (Habilitagdo) I I | I e |IviA v | vr o VII 3% | VIII S
1 SUPERIOR 5.584,70 |6.143,16 | 6.422,39 | 6.701,63 | 6.980,86 | 7.260,10 | 7.539,33 | 7.818,57 1 SUPERIOR 7.446,26 | 8.190,88 | 8.563,19 | 8.935,51 | 9.307,82 | 9.680,13 | 10.052,45 | 10.424,76
A 2 POS-GRADUAGAO | 5.957,19 |6.552,90 | 6.850,76 | 7.148,62 | 7.446,48 | 7.744,34 | 8.042,20 | 8.340,06 A 2 POS-GRADUAGAO | 7.942,92 | 8.737,21 | 9.134,35 | 9.531,50 9.928,65 | 10.325,79 | 10.722,94 | 11.120,08
3 MESTRADO 6.142,60 |6.756,86| 7.063,99 | 7.371,12 | 7.678,25 | 7.985,38 | 8.292,51 | 8.599,64 3 MESTRADO 8.190,14 | 9.009,15 | 9.418,66 | 9.828,16 | 10.237,67 | 10.647,18 | 11.056,68 | 11.466,19
1 SUPERIOR 6.143,16 |6.757,47| 7.064,63 | 7.371,79 | 7.678,95 | 7.986,10 | 8.293,26 | 8.600,42 1 SUPERIOR 8.190,88 | 9.009,96 | 9.419,51 | 9.829,05 | 10.238,60 | 10.648,14 | 11.057,68 | 11.467,23
B 2 POS-GRADUAGAO | 6.552,90 |7.208,19| 7.535,83 | 7.863,48 | 8.191,12 | 8.518,77 | 8.846,41 | 9.174,06 B 2 POS-GRADUAGAO | 8.737,21 | 9.610,93 | 10.047,79 | 10.484,65 | 10.921,51 | 11.358,37 | 11.795,23 | 12.232,09
3 MESTRADO 6.756,86 |7.432,54| 7.770,38 | 8.108,23 | 8.446,07 | 8.783,91 | 9.121,76 | 9.459,60 3 MESTRADO 9.009,14 | 9.910,05 | 10.360,51 | 10.810,96 | 11.261,42 | 11.711,88 | 12.162,33 | 12.612,79
1 superioR 6.869,17 |7.556,08 | 7.899,54 | 8.243,00 | 8.586,46 | 8.929,92 | 9.273,37 | 9.616,83 1 SUPERIOR 9.158,89 | 10.074,77 | 10.532,72 | 10.990,66 | 11.448,61 | 11.906,55 | 12.364,50 | 12.822,44
c 2 POS-GRADUAGAO | 7.327,34 |8.060,07 | 8.426,44 | 8.792,80 | 9.159,17 | 9.525,54 | 9.891,90 |10.258,27 c 2 POS-GRADUACAO | 9.769,78 | 10.746,75 | 11.235,24 | 11.723,73 | 12.212,22 | 12.700,71 | 13.189,20 | 13.677,69
3 MESTRADO 7.555,40 [8.310,94| 8.688,71 | 9.066,48 | 9.444,25 | 9.822,02 |10.199,79 | 10.577,56 3 MESTRADO 10.073,86 | 11.081,24 | 11.584,93 | 12.088,63 | 12.592,32 | 13.096,01 | 13.599,71 | 14.103,40
1 superior 7.148,40 |7.863,24 | 8.220,66 | 8.578,08 | 8.935,50 | 9.292,92 | 9.650,34 [10.007,76 1 supERIOR 9.531,21 |10.484,33|10.960,89 | 11.437,45 | 11.914,01 | 12.390,57 | 12.867,13 | 13.343,69
D 2 POS-GRADUAGAO | 7.625,19 |8.387,70| 8.768,96 | 9.150,22 | 9.531,48 | 9.912,74 [10.294,00|10.675,26 D 2 POS-GRADUAGAO | 10.166,94 | 11.183,63 | 11.691,98 | 12.200,32 | 12.708,67 | 13.217,02 | 13.725,36 | 14.233,71
3 MESTRADO 7.862,52 |8.648,77| 9.041,89 | 9.435,02 | 9.828,15 | 10.221,27[10.614,40(11.007,52 3 MESTRADO 10.483,37 | 11.531,70 | 12.055,87 | 12.580,04 | 13.104,21 | 13.628,38 | 14.152,54 | 14.676,71
1 superior 7.427,64 |8.170,40| 8.541,78 | 8.913,16 | 9.284,55 | 9.655,93 | 10.027,31 [ 10.398,69 1 supERIOR 9.903,52 |10.893,87 | 11.389,04 | 11.884,22 | 12.379,40 | 12.874,57 | 13.369,75 | 13.864,92
E 2 pos-GRADUAGAO | 7.923,06 |[8.715,36| 9.111,51 | 9.507,67 | 9.903,82 |10.299,97 | 10.696,13 | 11.092,28 E 2 PpOS-GRADUAGAO| 10.564,08 | 11.620,48 | 12.148,69 | 12.676,89 | 13.205,10 | 13.733,30 | 14.261,50 | 14.789,71
3 MESTRADO 8.169,66 |8.986,62| 9.395,10 | 9.803,59 |10.212,07|10.620,55|11.029,04 | 11.437,52 3 MESTRADO 10.892,88 | 11.982,16 | 12.526,81 | 13.071,45 | 13.616,10 | 14.160,74 | 14.705,38 | 15.250,03
1 superior 7.706,87 |8.477,55| 8.862,90 | 9.248,24 | 9.633,58 | 10.018,93|10.404,27 | 10.789,61 1 SuPERIOR 10.275,83 | 11.303,41 | 11.817,20 | 12.330,99 | 12.844,78 | 13.358,57 | 13.872,37 | 14.386,16
F 2 POS-GRADUAGAO | 8.220,91 |9.043,00| 9.454,04 | 9.865,09 |10.276,13|10.687,18|11.098,22|11.509,27 F 2 POS-GRADUAGAO| 10.961,22 |12.057,34 | 12.605,40 | 13.153,46 | 13.701,52 | 14.249,58 | 14.797,64 | 15.345,70
3 MESTRADO 8.476,78 |9.324,45| 9.748,29 |10.172,13|10.595,97|11.019,81 | 11.443,65|11.867,49 3 MESTRADO 11.302,38 | 12.432,61 | 12.997,73 | 13.562,85 | 14.127,97 | 14.693,09 | 15.258,21 | 15.823,33
1 superioR 7.930,26 |8.723,28 9.119,79 | 9.516,31 | 9.912,82 | 10.309,33 | 10.705,85|11.102,36 1 SUPERIOR 10.573,68 | 11.631,04 | 12.159,73 | 12.688,41 | 13.217,10 | 13.745,78 | 14.274,46 | 14.803,15
G 2 POS-GRADUAGAO | 8.459,20 |9.305,12| 9.728,08 |10.151,04 | 10.574,00|10.996,96 | 11.419,92|11.842,88 G 2 POS-GRADUACAO| 11.278,94 | 12.406,83 | 12.970,78 | 13.534,72 | 14.098,67 | 14.662,62 | 15.226,56 | 15.790,51
3 MESTRADO 8.722,49 |9.594,73(10.030,86|10.466,98 | 10.903,11 | 11.339,23 | 11.775,36|12.211,48 3 MESTRADO 11.629,99 |12.792,98 | 13.374,48 | 13.955,98 | 14.537,48 | 15.118,98 | 15.700,48 | 16.281,98
1 SUPERIOR 8.153,65 |8.969,01| 9.376,69 | 9.784,38 | 10.192,06|10.599,74|11.007,42 [ 11.415,11 1 SUPERIOR 10.871,53 | 11.958,68 | 12.502,25 | 13.045,83 | 13.589,41 | 14.132,98 | 14.676,56 | 15.220,14
H 2 POS-GRADUAGAO | 8.697,49 |9.567,23|10.002,11|10.436,98|10.871,86|11.306,73 | 11.741,61|12.176,48 H 2 POS-GRADUAGAO| 11.596,66 | 12.756,32 | 13.336,15 | 13.915,99 | 14.495,82 | 15.075,65 | 15.655,49 | 16.235,32
3 MESTRADO 8.968,19 |9.865,00|10.313,41|10.761,82|11.210,23|11.658,64 | 12.107,05 | 12.555,46 3 MESTRADO 11.957,59 | 13.153,34 | 13.751,22 | 14.349,10 | 14.946,98 | 15.544,86 | 16.142,74 | 16.740,62

TABELAS DE SUBSIDOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA CARGO DE PROFESSOR 40

TABELAS DE SUBSIDOS DA CARREIRA PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO BASICA CARGO DE PROFESSOR 20
HORAS SEMANAIS, NiVEL MEDIO (EM EXTINGAO)

HORAS SEMANAIS, NIVEL MEDIO (EM EXTINGAO)

Vigéncia: 1°/10/2020

. T ™ Vigéncia: 19/10/2020

Classe Referéncia Niveis (Progressao) S Niveis (P 20)

Habilitacido 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% ererencia Ivels rogressao
( o) ! el B R O VI G | VIEaw | VI Classe |  (Habilitagao) I oo | ormnoge |Ivies (v vi 2 | vin &k | vinz s

A 1 4.964,17 5.4 .708,79 | 5.957 .205,21(6.453,42 |6.701,62 | 6.94

964,1715.460,58 | 5.708,79 15.957,00€.205,21 16.453,4216.701,62| 6.949,83 A 1 2.482,09 | 2.730,29 | 2.854,40 | 2.978,50 | 3.102,61 | 3.226,71 | 3.350,82 | 3.474,92
B 1 5.460,58 | 6.006,63 | 6.279,66 | 6.552,69 | 6.825,72 | 7.098,75 | 7.371,78 | 7.644,81 s 1 573029 3.003.3113.135.83 | 3276 32 | 3.412.86 | 3.549 37| 3.685.89 | 3. 822 40
c 1 6.105,9216.716,5117.021,80|7.327,1017.632,40 | 7.937,69 | 8.242,99 | 8.548,28 C 1 3.052,96 | 3.358,25 | 3.510,90 | 3.663,55 | 3.816,20 | 3.968,84 | 4.121,49 | 4.274,14
D L 6.354,136.989,54 | 7.307,24 | 7.624,95 | 7.942,66 | 8.260,36 | 8.578,07 | 8.895,78 D 1 3.177,07 | 3.494,77 | 3.653,63 | 3.812,48 | 3.971,33 | 4.130,19 | 4.289,04 | 4.447,89
E 1 6.602,34 7.262,57 |7.592,60 | 7.922,80 | 8.252,92 | 8.583,04 | 8.913,15 | 9.243,27 E 1 3.301,17(3.631,28 | 3.796,34 | 3.961,40 | 4.126,46 | 4.291,52 | 4.456,57 | 4.621,63
F 1 6.850,55|7.535,60|7.878,13 | 8.220,66 | 8.563,18 | 8.905,71 | 9.248,24 | 9.590,77 F 1 3.425,28|3.767,80(3.939,07 [ 4.110,33 [ 4.281,60 | 4.452,86 | 4.624,12 | 4.795,39
G 1 7.049,12|7.754,03|8.106,48 | 8.458,94 | 8.811,40 | 9.163,85|9.516,31 | 9.868,76 G 1 3.524,56 | 3.877,01(4.053,24 | 4.229,47 | 4.405,70 | 4.581,92 | 4.758,15 | 4.934,38
H 1 7.247,68|7.972,44 | 8.334,83 | 8.697,21 | 9.059,60 | 9.421,98 | 9.784,36 | 10.146,75 H 1 3.623,84 | 3.986,22|4.167,41 | 4.348,60 | 4.529,80 | 4.710,99 | 4.892,18 | 5.073,37

Gonsiderados ‘b hes', Prof Profissionais da Saude d
ONnsSineranos narnanes, rroiessores € rrornssionais Ga sauuae aevem ser 0s

Os futuros professores e profissionais de saude
gue vierem a ingressar no servico publico terdo estabili-
dade limitada e poderdo ter cortes de saldrios e de
jornadas se a proposta de reforma administrativa,
encaminhada dia 03 de setembro, pelo governo ao
Congresso, for aprovada. Eles estdao fora do que o
Ministério da Economia classifica como carreiras tipicas
de Estado. Nao por acaso, esses dois grupos, considera-
dos fundamentais dentro do servigo publico, prometem
fazer barulho no Congresso para tentar garantir o
mesmo tratamento dado, por exemplo, a auditores
fiscais e a policiais federais. Também querem obter apoio
da opinido publica. Vale lembrar que juizes, desembar-
gadores, membros do Ministério Publico, militares e
parlamentares sequer foram pegos pela proposta de
reforma.

Pelo acordo fechado entre o presidente Jair
Bolsonaro e o ministro da Economia, Paulo Guedes,
professores e profissionais de saude entram no grupo
chamado de ‘barnabés’, o grosso do funcionalismo
publico, que também é conhecido como carreirdo, que
agrega cerca de 80% dos servidores que fazem parte da
folha de pagamento da Unido.

A proposta do governo vale para futuros servido-
res dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio da
Unido, estados e municipios. Ou seja, as mudancas
propostas pelo governo nao atingem os atuais servido-
res e mesmo aqueles que entrarem no servico publico
antes da aprovacao da reforma. Também nao altera a
estabilidade nem os vencimentos desses servidores.
Além disso, a proposta do governo prevé que a reforma

ndo vai atingir: parlamentares, magistrados (juizes,
desembargadores, ministros dos tribunais superiores),
promotores e procuradores e militares. De acordo com o
governo, esses sdo membros de poderes e tém regras
diferentes dos servidores comuns.

Quanto a proposta ela acaba com a estabilidade
de parte dos futuros servidores. Hoje, a regra geral é que
todo servidor publico é estavel no cargo. S6 pode ser
demitido se for condenado sem mais possibilidade de
recurso na Justica ou se cometer infragcdo disciplinar.
Para os atuais servidores, essa regra continuara valendo.
Uma lei a ser enviada posteriormente listara quais serao
essas carreiras que vao manter a estabilidade. Veja no
site da FETEMS (www.fetems.org.br) os outros impac-
tos da Reforma Administrativa.
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EDICAO N. 74 - Campo Grande/MS - Novembro de 2020

FETEMS E 05 74 SIMTEDS ENTREGAM CARTA COMPROMISSO
GCOM A EDUGAO PUBLICA AOS CANDIDATOS A PREFEITO

AFETEMS e os 74 SIMTEDs, em mais uma eleicao
municipal, manteve a tradicdo como formadores de
opinides em seus locais de trabalho e nas comunidades
em que vivem. Estamos diante de um desmonte do
estado e de uma politica de perseguicao aos servidores.
Entre os(as) candidatos(as) temos os que estdo interes-
sados a promover a gestdo publica e esperamos que o
facam mantendo o respeito e a valoriza¢do dos servido-
res publicos que contribuirdo com a efetividade do
mandato.

A FETEMS e os 74 SIMTEDs entregaram no més
de outubro as pautas de reivindicacdo dos Profissionais
em Educacdo paraimplementa-la em sua gestdo munici-
pal. O documento elenca as principais reivindicacées dos
Profissionais em Educacdo, cujo foco é garantir o
compromisso do candidato(a) eleito com ag¢bes de
melhoria na educacdo publica e gratuita.

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS

DA CARTA COMPROMISSO:

1. Assegurar politica de formacgao inicial e
continuada de todos(as) os profissionais da educacdo e
assegurar a oferta com qualidade da formacgao técnica-
pedagdgica dos(as).

2. Cumprir todas as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacao, fortalecendo a Escola Publica,
democratica, inclusiva, laica gratuita e de qualidade.

3. Transparéncia na aplicacdo dos recursos da
educacdo e autonomia da gestdo financeira pela
Secretaria de Educacdo (de acordo com o artigo 69 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

4. Fazer a revisdao ou adequacdo do Estatuto do
Magistério (onde for necessario).

5. Garantir que os recursos da educacdo sejam

utilizados na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
(deacordocomosartigos71e 72 daLDB).

6. Manter o convénio e/ou aderir a CASSEMS,
ampliando a participacdo do governo.

7. Promover uma educacdo inclusiva visando o
fim do analfabetismo e o atendimento com qualidade
social de todas as etapas e modalidades: educacao
especial, de jovens e adultos, escolas do campo, quilom-
bolas eindigenas (onde houver).

8. Realizar Concurso Publico para professores
(as) e administrativos (as) com a chamada efetivada no
periodo de dura¢do do mandato.

9. Realizar Processo Seletivo para contratacdo de
profissionais da educacdo temporarios acordo com o
Estatuto.
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10. Valorizar os Profissionais da Educagao Publica
Basica, garantindo, na forma da lei, plano de carreira
com piso salarial profissional, jornada de trabalho com
1/3 (um terco) destinada a planejamento e estudos
extraclasse nafuncao docente.

11. Valorizar os Profissionais da Educacao,
criando o quadro especifico de profissionais da Educacao
Administrativos ligados a educacao.

12. Garantir as escolas estrutura fisica adequada,
inclusive para o atendimento de estudantes e as pessoas
com deficiéncia fisica e pouca mobilidade, equipamen-
tos e materiais pedagdgicos, bem como alimentacdo e
transporte escolar com qualidade.

13. Manter e/ou instituir a Gestdo Democratica
no Regime Proprio de Previdéncia (onde houver).

GASA DO.. TRABALHADOR..

E REFORMADA E REVITALIZADA PARA MELHOR ATENDER OSCAS) FILIADOS(AS)

A Casa do Trabalhador “Elson Lot Rigo” (Hotel da
FETEMS), foi reformada e o jardim revitalizado durante a
pandemia (CoronaVirus), com melhorias no Hotel de
Transito para garantir aos filiados(as) e aos visitantes
conforto e qualidade de vida em sua permanéncia no
local, como: troca dos pisos da escada interna, foram
pintados todos os quartos, banheiros, corredores,
recepcao e afachada externa.

O Jardim foi revitalizado com muito verde,
bancos e nova iluminacdo. Mesmo com as melhorias a
Tabela de Precos permanece os valores de 2019, ndo
tendo reajuste.

“Apds a reforma do Hotel da FETEMS foi realizada
toda higienizacdo dos quartos, conforme a determina-
¢do da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, dificul-
tando o acumulo de 4caros e bactérias que prejudicam a
saude. Foi criado um protocolo de biosseguranca para a
protecdo dos héspedes. No dia 05 de outubro, reabrimos
com 50 % de lotagao, colocando as pessoas em quartos
individuais ou coletivos se forem da mesma familia. A
partir de dezembro mais quartos estardo disponibiliza-
dos para os(as) filiados(as), com toda a seguranca e
conforto”, ressaltou Paulo César Lima (Secretario de
Administracdo e Patrimoénio da FETEMS).

“Os(as) funciondrios(as) foram instruidos e
conscientizados de que eles ndo precisam ter medo de
adentrar no quarto para fazer a limpeza e a higienizacao.
A contaminacdo so se dad por contato direto com a
pessoa, com as superficies ou contato direto com a
secrecdo das pessoas. Estando no mesmo ambiente
daquele ar que esta circulando, seja com a pessoa
presente ou ausente, ndo ha essa possibilidade de
contaminacdo. Nossa preocupacdo é sempre melhorar
cada vez mais, recebendo os(as) filiados(as) do interior e
da Capital para que estejam confortdveis e bem instala-
dos e sem risco de contaminac¢do”, disse Paulo César
Lima (Secretario de Administracdo e Patrimoénio da
FETEMS).

NESTE PERIODO DE PANDEMIA, A CASA DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO “ELSON LOT RIGO”
(HOTEL FETEMS), ESTARA FUNCIONADO DA

SEGUINTE FORMA:

‘/ Atendimento 24 horas, todos os dias;
,’ Café da manha das 06 horas as 09 horas;

" Neste primeiro momento, ndo sera
oferecido o servico de VAN;

,\’1 O(a) hospede s6 podera efetivar sua reserva
~ apés passar na recepg¢do por uma triagem
térmica no local, nao devendo ultrapassar
36° graus, tera que ter higienizagao das
malas antes de entrar para se hospedar.
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