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Com reajuste de 11 ,36% para os professores, Mato Grosso do Sul passa a ser o

primeiro no Ranking Nacional dos Salarios
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A Federacao dos Trabalha-
dores em Educacao de Mato
Grosso do Sul (FETEMS) com-
pleta seus 37 anos neste més
de marco. Nossa histéria é fei-
ta de lutas, desafios, vitorias,

INFORMATIVO OFICIAL DA FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DE MATO GROSSO DO SUL

//Palavra do presidente

37 anos de lutas e vitorias

Roberto Magno Botareli Cesar

Presidente da FETEMS

conquistas e, principalmente,
de muito aprendizado.

Ao longo da caminhada
em prol da Educacao Publica,
encontramos varios obstacu-
los, mas conseguimos trans-
forma-los em oportunidades
e licdes de crescimento. Uni-
mos forcas, aprendemos que
a organizacao é a melhor es-
tratégia para alcancar obje-
tivos comuns e entendemos
que a acao politica é parte
necessaria e essencial a vida
sindical. Tanto é que chega-

mos até aqui!

Neste Quadro Verde, traze-
mos para vocé, com muito or-
gulho, a nova Tabela Salarial
da Rede Estadual de Ensino,
fruto de uma ardua negocia-
¢ao com o governo do Estado
para que a Lei do Piso Salarial
Nacional fosse cumprida, e o
acordo da nossa ultima greve
também. Enfim, conquista-
mos os 11,36% de reajuste
e colocamos Mato Grosso
do Sul em primeiro lugar no
Ranking Salarial Nacional.

Também trazemos mais
detalhes da nossa negociacao
sobre a reformulacao do Esta-
tuto dos Profissionais da Edu-
cacao Basica de Mato Grosso
do Sul, a Lei Complementar n°
0087/2000, cujo debate gira
em torno da real e emergen-
cial necessidade de valoriza-
¢ao dos administrativos da
Educacao.

Estamos aqui para pres-
tar contas de nosso trabalho
constantee parareafirmarque
precisamos de todos e todas,
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pois crescemos em numero
de filiados(as), ampliamos a
base, articulamos entendi-
mentos, ganhamos respeito,
conquistamos reconheci-
mento e valorizacao profissio-
nal. No entanto, e apesar de
tantas e importantes vitérias,
a Educacao Publica ainda tem
grandes problemas a superar,
e nos, educadores, a cada dia
temos novos desafios nessa
luta incansavel pela educacao
de qualidade, cidada, laica e
igualitaria.

R

comeg¢a com a
]
UGCACAL.

Ha 37 anos lutande pela escola publica.

MNoés mudamos a Educacao.
A Educa¢do muda o mundo.
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FETEMS garante reajuste de 11,36% para os
professores da Rede Estadual

A partir da folha de feve-
reiro, os professores da Rede
Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul terao garan-
tidos os 11,36% em seu sa-
lario, referente a Lei do Piso
Salarial dos Professores (Lei
n° 11.738/2008), que deter-
mina que o indice de reajus-
te deve ser aplicado a partir
do dia 1° de janeiro de cada
ano, de acordo com o per-
centual de crescimento do
Fundo de Manutencao e De-
senvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao
(FUNDEB). Com o reajuste, o
estado passa a ser o primeiro
no Ranking Nacional dos Sa-
larios.

Com os 11,36% de reajus-
te, o saldrio-base do profes-

sor estadual de MS, por 40
horas, passara de R$ 2.830,26
para R$ 3.151,78. Nacional-
mente, o valor do piso mi-
nimo estabelecido pelo Mi-
nistério da Educacao (MECQ)
para 2016 é de RS 2.135,64.

Em 2015, os professores
da Rede Publica Estadual
receberam um reajuste de
20,11%, indice acumula-
do em relagao ao salario de
2014. Esse montante é resul-
tado dos 13,01% do reajuste
do Piso Nacionalem 2015 e 0
indice de 6,28% que foi pago
no més de outubro, referen-
te a porcentagem para inte-
gralizar o Piso por 20 horas.
Isso quer dizer que em um
ano os professores da Rede
Estadual tiveram 31,47% de
reajuste.
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Apds uma série de negociacoes, a legislacao sera cumprida e os direitos garantidos
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Em outubro, os profes-
sores devem receber mais
5,92% de reajuste salarial, re-
ferente a Lei Complementar

n° 200, que prevé implantar
até 2021 o Piso Salarial Na-
cional por 20 horas na Rede
Estadual de Ensino de Mato

Grosso do Sul, Unico estado
brasileiro a ter essa politica
garantida, conforme prevé o
Plano Nacional de Educacao.

PROFESSOR 20H - JANEIRO 2016

PROFESSOR 40H - JANEIRO 2016

11,36% Niveis

Classes  Coeficientes
A 1,00 1575,89 2363,84 2521,42
B 1,15 1812,27 2718,41 2899,64
C 1,32 2080,17 3120,26 3328,28
D 1,38 2174,73 3262,09 3479,57
E 1,44 2269,28 3403,92 3630,85
F 1,50 2363,84 3545,75 3782,14
G 1,55 2442,63 3663,94 3908,21
H 1,61 2537,18 3805,77 4059,49

11,36% Niveis

Classes  Coeficientes
2600,22 A 1,00 3151,78 4727,67 5042,85 5200,44
2990,25 B 1,15 3624,55 5436,82 5799,28 5980,50
3432,29 C 1,32 4160,35 6240,52 6656,56 6864,58
3588,30 D 1,38 4349,46 6524,18 6959,13 7176,60
3744,31 E 1,44 4538,56 6807,84 7261,70 7488,63
3900,33 F 1,50 4727,67 7091,51 7564,27 7800,66
4030,34 G 1,55 4885,26 7327,89 7816,41 8060,68
4186,35 H 1,61 5074,37 7611,55 8118,99 8372,70

ESPECIALISTA 30H - JANEIRO 2016

11,36% Niveis

Classes  Coeficientes
A 1,00 3545,75 3782,25 3900,33
B 1,15 4077,61 4349,59 4485,37
C 1,32 4680,39 4992,57 5148,43
D 1,38 4893,14 5219,51 5382,45
E 1,44 5105,88 5446,44 5616,47
F 1,50 5318,63 5673,38 5850,49
G 1,55 5495,91 5862,49 6045,50
H 1,61 5708,66 6089,42 6279,52

ESPECIALISTA 36H - JANEIRO 2016

- Niveis
Classes  Coeficientes

A 1,00 4727,67 5042,85 5200,44
1,15 5436,82 5799,28 5980,50

C 1,32 6240,52 6656,56 6864,58

D 1,38 6524,18 6959,13 7176,60

E 1,44 6807,84 7261,70 7488,63

F 1,50 7091,51 756427 7800,66

G 1,55 7327,89 7816,41 8060,68

H 1,61 7611,55 8118,99 8372,70
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Reestruturacao do Estatuto da Educacao Basica de MS
destaca valorizacao dos funcionarios administrativos

A FETEMS, juntamente
com representantes do go-
verno do Estado, compode a
Comissao Especial para Acom-
panhamento e Analise da Re-
estruturacao das Carreiras dos
Profissionais da Educacdo Ba-
sica do Estado de Mato Gros-
so do Sul, que se refere a Lei
Complementar n° 0087/2000.
A Comissao ja se reuniu em
trés ocasioes.

Um dos focos principais da
Comissao é estabelecer uma
politica salarial para os fun-
cionarios administrativos. Um
dos avancos é o que promove
a juncao professor e adminis-
trativo no mesmo estatuto.

Nivel | - Agente de Atividades Educacionais (Ensino Fundamental);

Nivel Il - Assistente de Atividades Educacionais (Nivel Médio);

A proposta da FETEMS con-
siste na criacdo de um Piso
Salarial Profissional para os
administrativos da Educacdo
com formacao do Profuncio-
nario e com jornada de 30 ho-
ras semanais equivalentes a
75% do Piso Salarial Nacional
dos Professores.

Também estamos na luta
para estabelecer a progressao
funcional para nivel de esco-
laridade, prevendo a forma-
¢ao de nivel superior na area,
construindo assim uma car-
reira dos administrativos da
Educacdo com quatro niveis
de escolaridade assim distri-
buidos:

Nivel lll - Profuncionario (Técnico Nivel Médio);

Nivel IV — Técnico em Processo Escolar (Técnico Nivel Superior).
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As negocia¢oes neste sentido estao avancando. No inicio do més de
margo, essa Comissao ira se reunir novamente para dar continuidade

aos trabalhos de 2016. Lembramos aos administrativos da Educacao

que a data-base de reajuste é 1° de maio, e a FETEMS ja estd na luta pela
garantia da valorizagao.

FETEMS participou da posse de novos diretores

No més de dezembro de
2015, a FETEMS participou
da posse dos novos diretores
da Rede Estadual de Ensino
de Mato Grosso do Sul. Na
ocasiao, o presidente da FE-
TEMS, Roberto Botareli, en-
fatizou a importancia do en-
volvimento dos diretores na
luta pela valorizacao profis-

sional e ressaltou os avancos
na valorizacao dos profissio-
nais da Educacao de Mato
Grosso do Sul. “Hoje, somos
reconhecidos nacionalmen-
te e internacionalmente pela
politica de valorizacdo dos
professores. Sabemos que
ainda ha muito a avancar,
mas o que conquistamos até

agora é fruto da nossa uniao
mobilizacdo e de uma FETE-
MS que segue cada vez mais
forte”, disse.

Botareli destacou ainda as
acoes da federacao em defe-
sa dos direitos dos adminis-
trativos. No més de abril do
ano passado, o governo do
Estado tentou impedir a par-

ticipacdo dos funcionarios
administrativos nas eleicbes
para diretores e diretores
adjuntos, mas a FETEMS foi
contraria a decisao do gover-
no. A categoria mobilizou-se
e conseguiu fazer com que
0 governo recuasse e manti-
vesse o direito dos adminis-
trativos a candidatarem-se a

cargos de direcao dentro da
escola.“Sempre defendemos
a escola democratica dos di-
rigentes das escolas da rede
publica e a participacao dos
administrativos no pleito
eleitoral. Ndo poderiamos
admitir esse processo. A es-
cola publica é feita por todos
noés!”, pontuou.



