DECRETO N°11.627, DE 8 DE JUNHO DE 2004.

Dispoe sobre a transformag¢do de cargos, o
enquadramento em fungoes e a organiza¢do de
carreiras do Plano de Cargos e Carreiras, conforme
dispoe a Lei n° 2.599, de 26 de dezembro de 2002, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso da atribui¢ao que Ihe confere o inciso VII do art. 89 da Constituigao Estadual,
e tendo em vista o disposto no art. 7° da Lei n° 2.628, de 6 de junho de 2003, e com
fundamento no § 2° do art. 3° da Lei n° 2.065, de 19 de dezembro de 1999,
combinado com o § 3° do art. 9° da Lei n° 2.599, de 26 de dezembro de 2002,

DECRETA:

Art. 1° Os cargos ocupados pelos servidores do Poder Executivo
integrantes dos Grupos Ocupacionais Saide Publica ¢ Apoio Técnico Operacional
serdo transformados nos cargos que compdem as categorias funcionais, constantes do
Anexo |, ingtituidas pelo art. 11 da Lei n° 2.065, de 19 de dezembro de 1999, na
redagdo dada pela Lei n° 2.599, de 26 de dezembro de 2002.

§ 1° A transformagido dos cargos, em obediéncia ao disposto nos §§
2° e 3° do art. 9° da Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002, é formalizada
conforme correlagdo de cargos constante do Anexo II.

§2° A identificagdo dos servidores ocupantes dos cargos
transformados, na forma deste artigo, sera feita por ato do Secretario de Estado de
Gestdo Publica, quando serdo indicadas, também, as fungdes em que ficardo

enquadrados.

§ 3° A transformagdo do cargo ¢ o enquadramento na fungdo nao
interrompe ou interfere na contagem de tempo de servigo para concorrer @ promogao
na carreira e na categoria funcional, bem como na apuragao de intersticio no cargo
parafins de aposentadoria.

Art. 2° A transformagdo de cargos alcanga os servidores estatutarios
e os regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em efetivo exercicio em
orgaos da administracdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo, que:

| - tiveram seus cargos transformados, conforme determina os arts.
20 e 21 daLei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999;

Il - integram o Quadro Especial, de quetrata o art. 5° da Lei n° 1.012,
de 8 de dezembro de 1989;

[l - foram redistribuidos para orgdos da administragdo direta,
autarquias e fundagoes, com fundamento no art. 85 da Lei n° 2.152, de 26 de outubro
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de 2000, e de conformidade com o Decreto n° 10.761, de 7 de maio de 2002;

IV - tenham ingressado, a partir de agosto de 2000, em o6rgéos da
administragdo direta, autarquias ¢ fundagdes em virtude de nomeagao decorrente de
concurso publico.

§ 1° Os servidores que tiveram seus cargos transformados, na forma
do artigo anterior, serdo enquadrados em uma das fungdes discriminadas no decreto
de edtruturagao da respectiva carreira, na classe em que encontram, observadas as
disposi¢des do art. 4° do Decreto n° 11.562, de 12 de margo de 2004.

§ 2° Os servidores do Quadro Suplementar, de que trata o art. 302 da
Lei n° 1.102, de 10 de outubro de 1990, serdo enquadrados em fungdes que
compdem categorias funcionais do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras, de
acordo com as correlagdes de enquadramento estabelecidas no paragrafo anterior.

§ 3° Os servidores regidos pela CLT ndo poderdo ter seus cargos
transformados em Auditor de Gestdo de Servigos de Saude, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Fiscal Estadual Agropecuario, Analista de Regulag@o de Servigos Publicos,
Técnico de Regulagdo ou Procurador de Entidades Publicas, nem serem enquadrados
nafuncio de Fiscal de Obras Publicas ou de Fiscal Ambiental.

§ 4° Nao terdo 0 cargo transformado os servidores que se
encontrarem afastados ou licenciados sem remuneragao para a origem, sendo-lhes
assegurada a transposicdo de cargo e fungdo, nos termos deste Decreto, ao
retornarem ao 6rgao ou entidade de lotacao.

Art. 3 O enquadramento nas fungdes que compdem o0s cargos
transformados, de conformidade com o disposto no art. 1°, observara as regras
estabel ecidas no decreto de estruturagdo da respectiva carreira e a seguinte ordem de
precedéncia:

| - permanecerao na fungdo em que Se encontram os servidores cuja
carreira sgjaintegrada por fungdo de mesma denominagio da ocupada;

Il - serdo transpostos para nova fung@o diversa da atual os servidores
ocupantes de cargo integrante de carreira de lotagdo privativa, quando a fungdo tiver
0 mesmo nome da categoria funcional;

Il - poderdo ser enquadrados nas fungdes instituidas nos decretos de
organizagdo das carreiras referidas no Anexo I os servidores que comprovadamente
executarem tarefas previstas para funcao integrante do cargo que estiver ocupando,
em decorréncia da transformacio determinadano art. 1°.

Paragrafo unico. O servidor cujo enquadramento se processar na
forma dos incisos | e Il, que possuirem habilitagdo profissional para exercer
atribui¢des de outra fungdo integrante do cargo ocupado, podera requerer, até trinta
dias da publicagdo do decreto de estruturagio da carreira, o enquadramento em outra
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funcio.

Art. 4° A organizagio e a estruturacgdo das carreiras discriminadas no
Anexo | serdo estabelecidas, com fundamento no art. 10 daLei n° 2.065, de 1999, em
decreto especifico que devera conter, necessariamente, as seguintes disposigdes:

| - identificagdo de todas as fungdes que compdem as categorias
funcionais da carreira, para fins do disposto no § 3° do art. 9° da Lei n® 2.599, de
2002,

Il - descrigdo, sucinta, das atribui¢des basicas das categorias
funcionais e a indicagdo dos requisitos exigidos para exercicio das fungdes que as
compoem;

[l - definigdo dos fatores que serdo utilizados na avaliagio de
desempenho dos integrantes da carreira, conforme prevé os §§ 1°, 2° ¢ 3° do art. 40
daLei n°2.065, de 1999;

IV - identificagdo da experiéncia minima e da titulagdo ou capacitagdo
exigidas para movimentagdo na carreira, no caso das categorias funcionais
desdobradas em quatro posi¢des hierarquicas, em atendimento ao disposto no § 2° do
art. 37 daLei n°2.065, de 1999;

V - determinagdo dos quantitativos de cargos de carreira e das
fungdes que os compdem, para definicdo das tabelas de pessoal de orgaos da
administragdo direta ou dos quadros de pessoal das autarquias e fundagdes, em
cumprimento ao disposto no § 2° do art. 14 da Lei n° 2.065, de 1999;

VI - indicagdo dos cargos e funcgdes considerados dispensaveis as
atividades do 6rgao ou entidade, para fins de declaragcdo de sua desnecessidade ¢
colocagao dos seus ocupantes em disponibilidade, conforme previsto no paragrafo
unico do art. 16 da Lei n° 2.065, de 1999.

§ 1° A elaboragdo das propostas de organizagdo e estruturacao das
carreiras ¢ de responsabilidade da Secretaria de Estado de Gestdo Publica ou do
6rgdo ¢ ou da entidade em que as carreiras estejam vinculadas, de acordo com o
estabelecido no Anexo 1.

§ 2° Os trabalhos de elaboracao das propostas de organizagdo das
carreiras serdo efetivados por comissdo constituida e integrada por trés membros
designados pelo titular de cada 6rgdo ou entidade responsavel pela proposigdo, que
atuara no respectivo orgao setorial do sistema de recursos humanos.

§ 3° As carreiras que tiverem categorias funcionais com lotacdo
privativa em uma Secretaria de Estado e suas vinculadas serdo estruturadas por
comissio de até cinco membros, designados pelo titular da Secretaria.

§ 4° As comissbes de elaboracdo das propostas de organizacao das
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carreiras sao responsaveis, ainda:

| - pela apreciagdo dos pedidos de revisio da transformagdo de
cargos e ou alteragdo de enquadramento em fungéo, apresentados pelos servidores do
orgao ou entidade;

Il - pela elaboragdo das descrigdes e definigdo do perfil
profissionografico das fungdes integrantes das carreiras de sua area de atuacao;

Il - pelaproposi¢ao das condi¢des de processamento da avaliagdo de
desempenho, para fins de promogao, dos servidores ocupantes de cargos de sua area
de atuacio.

§ 5° Os pedidos de revisio de transformagdo de cargo ou
enquadramento de fun¢do que receberem parecer favoravel da comissdo do 6rgao ou
entidade de lotagdo do requerente, serdo encaminhados a Secretaria de Estado de
Gestao Publica para aprovagao.

Art. 5° Ficaingtituida na Superintendéncia de Recursos Humanos e
Previdéncia da Secretaria de Estado de Gestao Publica, a Comissdo Especial de
Transformagdo e Enquadramento - CETE, integrada por trés servidores, para:

| - preparar as listagens de formalizagio e publicidade da
transformagdo dos cargos ocupados e enquadramento nas fungdes;

Il - elaborar as minutas de decreto de organizagéo e estruturagdo das
carreiras de competéncia da Secretaria de Estado de Gestdo Publica ¢ analisar as
propostas encaminhadas pelos demais 6rgéos e entidades;

Il - apreciar os pedidos de reenquadramento apresentados pelos
servidores da Secretaria de Estado de Gestao Publica e daqueles que tenham recebido
parecer favoravel no 6rgdo ou entidade de lotagdo do requerente;

IV- promover e acompanhar a elaboracdo da proposta de
regulamentagdo do sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes
das carreiras identificadas no Anexo |;

V- executar as atividades discriminadas no § 4° do artigo anterior,
relativamente as carreiras que ficarem sob sua responsabilidade.

Paragrafo tnico. A comissio especial ¢ as comissdes dos Orgdos e
entidades tém o prazo de trinta dias para apresentar a proposta de organizagdo ¢
estruturacao das carreiras sob sua responsabilidade.

Art. 6° As transformagdes de cargo e os enquadramentos nas
fungdes, nas situagdes previstas nos incisos I, I e III do art. 3°, terdo efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2004.



Art. 7°  Compete a0 Secretario de Estado de Gestdo Publica expedir
normas e instrugdes paraimplementagéo das disposi¢des deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagio.

Campo Grande, 8 de junho de 2004.

JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS
Governador

PAULO ROBERTO DUARTE
Secretario de Estado de Coordenagio-Geral do Governo

ALBERTO DE MATTOS OLIVEIRA
Secretario de Estado de Gestao Publica

TCF/2004 (ENQUADRAMENTO NAS FUNCOES)



ANEXO I AO DECRETO N° 11.627, DE 8 DE JUNHO DE 2004.

REQUISITOS E SISTEMAS REMUNERATORIOS

DOS CARGOS DE CARREIRAS

Grupo Carreira Categorias Funcionais E;‘clzllari dade Ren?lllsr:g:ério
Gestor de Servicos de Saude Superior V encimento
Auditor de Servigos de Satude Superl_or_+ . )
Especializagdo | Vencimento
Profissionaisdo | _ T s : .
Sistema Unico de Fiscal de Vigilancia Sanitaria Superior Vencimento
= Sande Assistente de Servigos de Saade Médio Vencimento
2}
E Agente de Servigos de Saude Médio Vencimento
E Auxiliar de Servigos de Saude Fundamental | Vencimento
E Profissional de Servigos Médicos Superior Venci mento
N Profissional de Servigos Paramédicos Superior Vencimento
Gestio de
Servigos Técnico de Servigos Especializados Médio Vencimento
Hospitalares . - .
Agente de Servigos Hospitalares Médio Vencimento
Auxiliar de Servigos Hospitalares Fundamental Vencimento
Gestor de Atividades Educacionais Superior Vencimento
=]
] . . L Ly o
§. Apoio a Educagio Assistente de Atividades Educacionais | Médio Subsidio
é Basica Agente de Atividades Educacionais Fundamental | Subsidio
Auxiliar de Atividades Educacionais Fundamental Subsidio
Pos-Graduagao
Regulagdo de -
Servigos Piiblicos | Anglista de Regulagdo Especiaizagio | Vencimento
Concedidos —
Técnico de Regulagio Médio Vencimento
Analista e Fiscal Ambiental Superior Vencimento
- Fiscalizagdo e . ;
= .
E Gestio Ambiental Gestor Ambiental Superior Vencimento
§ Técnico Ambiental Médio Vencimento
;é' Fiscal Estadual Agropecuario Superior Vencimento
z§ Fiscalizacio e Agente Fiscal Agropecuaria Médio Vencimento
3 Defesa Sanitiria Agente de Servicos Agropecuarios Médio Vencimento
Auxiliar de Servigos Agropecuarios Fundamental Vencimento
Fiscalizacio e Gestor de Obras Puablicas Superior Vencimento
Gestio de Obras | Tecnologo de Obras Publicas Superior Vencimento
Puablicas
Técnico de Servigos de Engenharia Médio Vencimento




N Gestor de A¢des Socioeducacionais Superior Vencimento
Gestao de
Medidas Inspetor de A¢des Socioeducacionais Médio Vencimento
Socioeducacionais - . . 1
Agente de Agdes Socioeducacionais Médio Vencimento
Gestor de Agdes Sociai Superior i
Gestio de Acdes ¢oes Sociais p Vencimento
deAssisténciae | Assistente de A¢des Sociais Médio Vencimento
Cidadania - -
Agente de A¢des Sociais Fundamental | Vencimento
. Gestor de A¢des de Trabalho Superior Vencimento
Gestao para o
Desenvolvimento | Assistente de A¢des de Trabalho Médio Vencimento
do Trabalho N .
Agente de Ac¢des de Trabalho Fundamental Vencimento
Gestiio de Gestor de Atividades de Transito Superior Vencimento
Atividadesde | Assistente de Atividades de Transito Médio Vencimento
Transito
Agente de Atividades de Transito Fundamental Vencimento
Gestdo de Analista de Atividades Mercantis Superior Vencimento
Atividades : — )
Mercantis Assistente de Atividades Mercantis Médio Vencimento
Gestdo de Gestor de Atividades Desportivas Superior Vencimento
Atividades
Desportivas Técnico de Atividades Desportivas Médio Vencimento
Gestao de
Atividades Gestor de Atividades Culturais Superior
Culturais Vencimento
Gestio de Acdes Técnico Metroldgico Superior Vencimento
de Metrologia | Agente Metrologico Médio Vencimento
Legd
€9 Auxiliar Metrologico Fundamental Vencimento
Gestdo de Ciéncia . . Pos-Graduagdo
e Tecnologia Gestor de Ciéncia e Tecnologia Especidizagdo | Vencimento
Gestio de Gestor de Desenvolvimento Rural Superior V encimento
Atividades de . . . ]
Desenvolvimento Gestor Sécioorganizacional Rural Superior Vencimento
Agrario Agente de Desenvolvimento Rural Médio Vencimento
Profissional Atividades de .
L Superior .
Comunicagdo Vencimento
Gestio de Técnico de Atividades de Comunicagdo | Médio Vencimento
Ativi daples de | Assistente de Servigos de Comunicagdo | Médio Vencimento
Comunicagdo
Agente de Servicos de Comunicagio Fundamental | Vencimento
Auxiliar de Servigos de Comunicagdo | Fundamental | \/encimento
E Gestdo de Analista de Tecnologia da Informagio Superior Vencimento
= Tecnologia da : :
S E Informagdo Técnico de Tecnologia da Informagéo Médio \Vencimento
v <
8 g Atividadesde | Analista e Plangjamento e Orgamento Superior Vencimento
2 Planejamento e _
QO Orcamento Assistente Técnico de Or¢gamento Médio Vencimento
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Analista Fazendario Superior Vencimento
Atividades de . . . 4 .
Apoio Fazendario Técnico Fazendario Médio Vencimento
Auxiliar Fazendario Fundamental Vencimento
Procuradoria de
Entidades Procurador de Entidade Pablica Superior
Puablicas Vencimento
Assisténcia .
Juridica Advogado Superior Vencimento
Gestor de Servigos Organizacionais Superior Vencimento
Sarvigos Assistente de Servigos Organizacionais | Médio Subsidio
Organizacionals | Agente de Servigos Organizacionais Fundamental | Subsidio
Auxiliar de Servigos Organizacionais Fundamental Subsidio
Técnico de Servigos Operacionais Fundamental Vencimento
Servigos _de Assistente de Servigos Operacionais Fundamental Vencimento
Engenhariae
Transporte Agente de Servigos Operacionais Fundamental Vencimento
E Auxiliar de Servigos Operacionais Fundamental Vencimento
.§ Seguranca Inspetor de Seguranga Patrimonial Médio Vencimento
8 . d
g Patrimonial | A gente de Seguranga Patrimonial Fundamental | Vencimento
o
S Analista de Artes Graficas Superior Vencimento
§ ) Técnico de Artes Graficas Médio Vencimento
=~ Servigos Graficos
.g Agente de Servicos Graficos Fundamental Vencimento
2,
< Auxiliar de Servicos Graficos Fundamental Vencimento
Agente de Servigos Especializados Fundamental idi
Atividadesde |~ fos =P Subsidio
Apoioe Auxiliar de Servigos Especializados Fundamental Subsidio
Auxiliares - . .
Auxiliar de Servigos Basicos Fundamental Subsidio




ANEXO II AO DECRETO N° 11.627, DE 8 DE JUNHO DE 2004.

TRANSFORMACAO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
SAUDE PUBLICA, GESTAO GOVERNAMENTAL, GESTAO INSTITUCIONAL

E APOIO TECNICO OPERACIONAL

SITUACAO EM JANEIRO DE 2004

SITUACAO EM FEVEREIRO DE 2004

CARGO OCUPADO |FUNCAO OCUPADA CARGO NOVO
Gestor de A¢des de Sande. Gestor de Servigos
da Sande, Gestor de Atividades da Saude,
Sanitarista, Médico Veterinario, Enfermeiro,
o . Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico,
PrOf'SS'Ohal,de Servigos Cirugido-Dentista, Odontologo, Assistente .
de Saide ou . S : i Gestor de Servigos de
S . Social, Especidista em Servicos de Saude, .
Profissional de Apoio S . e Saide
Operacional Nutricionista, _ Psicologo, Biologo,
Farmacéutico-Bioquimico, Farmacéutico,
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
lotados na SES ou na FUNSAU, exceto do
Hospital Regional de Campo Grande
Profissional de Servigos | . o s Fiscal de  Vigilancia
de Saide Fiscal de Vigilancia Sanitaria Sanitaria.
Auditor de Gestio de . ~ . , Auditor de Gestdo de
Servicos de Satide Auditor de Gestdo de Servicos de Satde Servicos de Satide
Assistente de Servicos de Saude e Assistente de
Atividades de Saide, Assistente de
Administragdo, Agente Administrativo, Agente
Assistente de Servigos E?aborgl')?lil(?n?Flchiciazlrilargs’tatisrfieczlmggnitére;;l
deSaide ou - ’ - .. | Assistente de Servigos de
; . . Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene .
Assistente Técnico - . . Sande.
Operacional Dental. Técnico de Radiologia e Agente de
per Safide Publica, Agente Operador de Raio X,
Auxiliar Técnico de Saude, lotado na SES ou
na FUNSAU, exceto do Hospital Regional de
Campo Grande
Agente de Servigos de Satde, Auxiliar de
Agente de Servicos de Laboratorio, Auxiliar de Saneamento, Auxiliar
g , ¢ de Banco de Sangue, Agente de Radiologia, | Agente de Servigos de
Saide ou Agente L . ,
com, no minimo, nivel fundamental completo, | Sainde

Técnico Operacional

lotado na SES ou na FUNSAU, exceto do
Hospital Regional de Campo Grande

Agente de Servigos de
Saide ou Agente
Técnico Operacional

Atendente, Auxiliar Servigos de Saude,
Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de
Atividades de Saude, lotado na SES ou na
FUNSAU, exceto do Hospita Regiona de
Campo Grande

Auxiliar de Servigos de
Sainde

Profissional de Servigos
de Sande

M¢édico Hospitalar

Profissional de Servigos
Médicos




Enfermeiro, Engenheiro de Seguranga do
Trabaho, Assistente Social, Nutricionista,

Profissional de Servigos | Psicologo, Biologo, Farmacéutico,
de Saide ou Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, | Profissional de Servigos
Profissional de Apoio | Fonoaudiologo e Profissional de Nivel Superior | Paramédicos
Operaciona com habilitagdo nas profissdes destacadas
anteriormente, lotados no Hospital Regional de
Campo Grande
Assistente de Servigos
deSande ou . A , Técnico de  Servigos
Assistente Técnico Assistente Técnico de Satide Especiaizados
Operaciona
Agente de Servigos de ;
Saide ou Agente Auxiliar de Servigos Técnicos Agen.te de Servigos
o . Hospitalares
Técnico Operacional
Agente de Servigos de | Agente de Servigos Diversos e Auxiliar - .
Saide ou Agente Administrativo Técnico, Auxiliar de Servigos Auxn_|ar de  Servigos
Hospitalares

Técnico Operacional

Diversos

Profissional de Apoio

Operaciona Analista de Regulagio Analistade Regulagio
Assistente Técnico
Operaciona Técnico de Regulagdo Técnico de Regulagio

Gestor de Atividades Educacionais, Técnico de
Assuntos Educacionais e outros profissionais de

Profissional de Apoio |, 1 . Jotad Gestor de Atividades
Operaciondl nivel superior lotados na SE]'),' exceto Educacionais
Advogado, Professor ou Especidista de
Educagio
. A Assistente  de  Administragdo,  Agente . -
Assistente Téenico | » qrinigrativo, lotados na Secretaria  de| ASSSteNte de Atividades
Operaciona ~ Educacionais
Educagio
Agente Técnico de Apoio Educaciond,
Agente Técnico Auxiliar - Adm‘f"?‘rat"’o' AUX|I|ar de Agente de Atividades
Operacional Manutengdo, Auxiliar de Servigos Diversos, Educacionais
todos com nivel fundamental completo e
|otados na Secretaria de Educagdo
Agente Técnico | Awdliar — Administrativo, — Awxiliar - de| » iia de  Atividades
Operaciona Manutencgao, Aux%har de Servigos Diversos, Educacionais
lotados na Secretaria de Estado de Educagio
Gestor Ambiental, no exercicio de tarefas
externas, vinculadas a fiscalizacdo do meio
Profissional de Apoio | ambiente e habilitagdo nas areas de engenharia, Analista e Fiscal
Operaciond medicina veterinaria, biologia, zootecnia ou Ambiental
graduacio com pos-graduagio em
geoprocessamento
Profissional de Apoio . .
Operaciondl Gestor Ambiental Gestor Ambiental
Proflssonal_de Apoio Fiscal Estadual Agropecuério Fisca Estaitd.ual
Operaciona Agropecuario
Assistente Técnico ) - Agente Fiscal
Operacional Agente Fiscal Agropecuario Agropecuério
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Agente de Servigos Agropecuarios, Assistente

Assistente Técnico de Administragdo, Agente Administrativo e | Agentede Servigos
Operaciona outros ocupantes de cargos de nivel médio | Agropecuarios
lotados nalAGRO
Profissional .de Apoio Gestor de Obras Puablicas Gestor de Obras Puablicas
Operaciona
Profissional de Apoio , e Tecndlogo de Obras
Operacional Tecndlogo de Obras Publicas Publicas
Assistente Técnico Técnico de Servicos de Engenharia, Desenhista, | Técnico de Servigos de
Operaciona Topbgrafo, Agente de Servigos de Engenharia | Engenharia

Profissional de Apoio
Operaciona

Gestor de Atividades Institucionais, lotado na
SETASS

Gestor de Agdes Sociais

Profissional de Apoio
Operaciona

Gestor de Atividades Institucionais, lotado em
orgaos ou entidades do Poder Executivo, exceto
SETASS, SED e FUNTRAB

Gestor de Servigos
Organizacionais

Profissional de Apoio

Gestor de A¢des Sociais

Gestor de Agdes Sociais

Operaciond
Profissional de Apoio A ~ . . Gestor de Agdes
Operaciondl Técnico de Ag¢des Socioeducativas Socioeducativas
Assistente Técnico _— Inspetor de Ag¢des
Operacional Agente Educador, exercendo supervisio Socioeducativas
Assistente Técnico Agente de Agdes
Operaciona Agente Educador Socioeducativas
Gestor de Atividades de Transito e outros
Profissional de Apoio | ocupantes de fungdo de nivel superior lotado no | Gestor de Atividades de
Operaciona DETRAN, exceto Procurador de Autarquia e | Transito
Fundagio
Assistente Técnico Perito de_lc_ient|f|~caqﬁo de Veiculo, .A.SSISte.mte Assistente de Atividades de
Operacional de Administracao, Agente Administrativo, Transito
lotados no DETRAN
Agente Técnico Ocupantes de cargos de nivel fundamental | Agente de Atividades de
Operaciona lotados no DETRAN Transito

Profissional de Apoio
Operaciona

Andista de Registro Mercantil e outros
ocupantes de fungdes de nivel superior lotados
naJUCEMS

Analista de Atividades
Mercantis

Profissional de Apoio

Ocupantes de cargos de nivel médio lotados na

Assistente de Atividades

Operaciona JUCEMS Mercantis
Proflssonal_de Apoio Gestor de Atividades Desportivas Gestor Qe Atividades
Operaciona Desportivas
Assistente Técnico Ocupantes de cargos de nivel médio lotados na | Técnico de Atividades
Operaciona FUNDESPORTE Desportivas
Proflssonal.de Apoio Gestor de Atividades Culturais Gestor qle Atividades
Operaciona Culturais
Profissional _de Apoio Técnico Metrologico Técnico Metrologico
Operaciona
Assistente Técnico - .
Operacional Agente Metrol6gico Agente Metrol6gico

Agente Técnico
Operaciona

Auxiliar Metrologico

Auxiliar Metrologico
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Profissional de Apoio
Operaciona

Gestor de Desenvolvimento Rural

Gestor de
Desenvolvimento Rural

Profissional de Apoio

Gestor Socioorganizacional Rural,
Extensionista Rural, Pesquisador e outros

Gestor Socioorganizacional

Operaciona ocupantes de fun¢o de nivel superior lotados e | Rural
trabalhando na area finalistica do IDATERRA.
e T | S b Dol Rrd, T ngmoce
Operaciona ! > | Desenvolvimento Rural

Técnico Agricola

Profissional de Apoio

Analista de Plangjamento e Orgamento e
ocupantes de fungdes de nivel superior lotados

Analista de Plangjamento e

Operacional na SEPLANCT Orgamento
Assistente Técnico Assstent(? Téenico d’e Orgal*{lepto © ocupantes | » dgtente Técnico de
Operacional de fungdes de nivel médio lotados na Orcamento
SEPLANCT

Profissional de Apoio

Técnico de Apoio Fazendario e Andista

Analista Fazendario

Operaciona Financeiro
Assistente Técnico | Assistente de Apoio Fazendario e Financeiro e Técnico Fazendario
Operaciona outras fungdes de nivel médio lotados na SERC

Profissional de Apoio

Agente de Apoio Fazendario e outras fungdes

Auxiliar Fazendario

Operaciona de nivel fundamental lotados na SERC
Profissional de Apoio ) ~ Procurador de Entidade
Operacional Procurador de Autarquia ou Fundagéo Pliblica
Profissional de Apoio
Operaciondl Advogado Advogado
Gestor de Servigos Organizacionais, Gestor de
Profissional de Apoio Atividades Institucionars, Gestor Gestor de Servigos

Operaciona

Governamental e demais cargos de nivel
superior cujos ocupantes ndo estejam incluido
em cargos e fungdes de lotagdo privativa

Organizacionais

Assistente Técnico
Operaciona

Assistente de  Administracio, Agente
Adminigtrativo,  Digitador, Técnico de
Contabilidade, e demais cargos de nivel médio
Cujos ocupantes ndo estejam incluidos em
cargos e fungdes de lotagdo privativa

Assistente de Servigos
Organizacionais

Agente Técnico
Operaciona

Operador de Computador, Auxiliar de Servigos
Diversos, Telefonista, Recepcionista, e demais
cargos de nivel fundamental completo, € ndo
estejam incluidos em cargo e fungdes de
lotagdo privativa e atuem na area de apoio
administrativo

Agente de Servigos
Organizacionais

Agente Técnico
Operaciona

Auxiliar de Servigos Diversos, Telefonista e
demais cargos nivel fundamental incompleto, e
nao estejam incluidos em cargos e fungdes de
lotagdo privativa

Auxiliar de Servicos
Organizacionais

Profissional de Apoio
Operaciona

Apresentador, Cenografo,  Diretor  de
Programagdo, Diretor Musical, Discotecario-
Programador, Editor de TV, Jornaista,
Produtor Executivo, Profissional Técnico
Especidizado |

Profissional de Atividades
de Comunicagio
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Coordenador de Programagio, Diretor de TV e
Imagem, Discotecario-Programador, Locutor-

Assistente Técnico Apresentador-Animador, Assistente Técnico II, | Técnico de Atividades de
Operaciona Operador de Camara Interna e Externa, | Comunicagio
Operador de Audio, Operador de Céamara
Externa, Operador de Controle Mestre.
Almoxarife Técnico, Operador de Controle
. .. Mestre, Coordenador de Horario, Discotecario, . .
Assosten;ii'(l;?;lmco Operador de Audio, Auxiliar de Operador de éz?niﬁ?(t:e (;e(z)Servn;os de
per Céamara, Assistente Técnico I, Assistente &
Administrativo I
Agente Técnico Auxiliar de Servigos Técnicos, Assistente Agente de Servigos de
Operaciona Administrativo I. Comunicagdo
L. Cabeleireiro (FERTEL), Maquilador, Auxiliar - .
Agoentea'(l:'ieocr?;lco Operador de Cadmara, Motorista, Auxiliar de égﬁ:ﬂr?ircde;emgos de
per Servigos Diversos 11 %
Operador de Maquinas Motorizadas, Operador
de Motoniveladora, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Trator de Esteira,
Agente Técnico Eletricista de Maquinas, Eletricista de Veiculos, Técnico de Servicos
% acional Encarregado de Servigos de Engenharia, Operacionais ¢
per Mecénico, Mecéanico de Maquinas ¢ Veiculos, P
Mecanico, Piloto de Aeronave, Especializado,
Operador de Maquinas e Equipamentos de
Armazéns, Torneiro Mecénico
Agente Técnico Motorista de Veiculo Pesado, Auxiliar de | Assistente de Servigos
Operaciona Manutencdo Geral (lotado na area de obras) Operacionais
Agente Técnico Motorista, Apontador de Canteiro de Obras, | Agente de Servigos
Operaciona Lanterneiro Operacionais
Agente Técnico Auxiliar de Servigos de Engenharia, | Auxiliar de Servigos
Operaciona Borracheiro Operacionais
Agee Tisnio |05 e Sepwaa Parmonis, o, 16 et e s
Operaciona inspegiio Patrimonial
Agente Técnico . . Agente de Seguranca
Operacional Adgente de Seguranga Patrimonial Patrimonial

Profissional de Apoio

Andista de Servicos Graficos e outros
profissionais de nivel superior lotados na

Analistade Artes Graficas

Operaciona AGIOSUL e exercendo atribui¢cdes da area
operacional
Técnico de Artes Graficas, Desenhista Arte
Assistente Técnico Finalista, Montador de Fotolito, outros cargos| —, . ,
. , \ e . Técnico de Artes Graficas
Operaciona de nivel médio com habilitagdo especifica para
atuagdo em atividades graficas
Agente Técnico Impressor 1V, Impressor Il1I, Impressor |, | Agente de Servigos
Operaciona Impressor |, Gravador de Chapa Graficos
- Auxiliar de Servigos Graficos, Cortador de - .
A%enteal'izc;l;lco Guilhotina, Auxiliar de Impressio, Bloquista- érglilcl;grsde Servicos
per Encadernador
Agente Técnico . . Agente de Servigos
Operacional Auxiliar de Manutengio Geral Especializados
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Agente Técnico

Agente de Manutencdo, Cozinheiro, Costureiro Auxiliar de Servigos

Operaciona Especiaizados
Agente Técnico o . . . i Auxiliar de Servigos
Operacional Auxiliar de Servigos Diversos, Copeiro, Vigia

Basicos
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ANEXO III AO DECRETO N° 11.627, DE 8 DE JUNHO DE 2004.

VINCULACAO DAS CARREIRAS PARA FINS DE ELABORA~CAO DAS PROPOSTAS DE
ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO

Responsavel pela

Carreira Lotacdo privativa
proposta
Apoio a Educagdo Basica Secretaria de Estado de Educagio SED
. - . Administragao direta, autarquia ou
Atividades Auxiliares e de Apoio fundacdo SEGES
. T Administragio direta, autarquia ou
Servigos Organizacionais fundagdio SEGES
Atividades de Apoio Fazendario Secretaria de Estado de Receita e Controle SERC
Atividades de Plangjamento e Secretaria de Estado de Planejamento e de
Orgamento Ciéncia e Tecnologia SEPLANCT
e o Agéncia de Defesa Sanitaria Animal e
Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria Vegetal IAGRO
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Fiscalizagdo e Gestio Ambiental Recursos Hidricos e Instituto de Meio
Ambiente-Pantanal SEMA/IMAP
o N Secretaria de Estado de Infra-estrutura, SEINFRA/
Ellis&?l!:saqao ¢ Gestao de Obras Agéncia Estadual de Empreendimento e AGESUL/
Ageéncia de Habitacao Popular AGEHAB
Gestao de Agdes de Assisténciae | Secretaria de Estado de Trabalho,
Cidadania Assisténcia Social e Economia Solidaria SETASS
Gestido de Agdes de Metrologia N .
Legal Agéncia Estadual de Metrologia AEM-MS
~ .. . Fundagio de Cultura de Mato Grosso do
Gestao de Atividades Culturais sul FC-MS
Gestido de Atividades de Fundagdo Estadual Jornalista Luiz Chagas
Comunicagdo de Radio e Televisdo Educativa de MS FERTEL
Gestao de Atividades de Instituto de Desenvol vimento Agrario e
Desenvolvimento Agrario Extensio Rural de MS IDATERRA
Gestido de Atividades de Transito | Departamento Estadual de Transito de MS DETRAN
Gestao de Atividades Desportivas | Fundagdo de Desporto ¢ Lazer deMS FUNDESPORTE
Gestio de Atividades Mercantis Junta Comercial de MS JUCEMS
Gestio de Medidas Secfe‘?”a? de . Estado de. Tra.ba! h.o’
Socioeducacionais Assisténcia Social e Economia Solidaria,
nas UNEls SETASS
~ . . Fundagio Servigos de Saude de MS -
Gestao de Servigos Hospitalares Hospital Regional FUNSAU/HR
Gestio para o Desenvolvimento do | Fundagdo de Trabalho e Qualificagdo
Trabaho Profissional FUNTRAB
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Profissionais do Sistema Unico de

Secretaria de Estado de Saide e Fundagio

Sande Servigos de Saude SESe FUNSAU
Seguranga Patrimonial Secretaria de Estado de Gestéo Publica SEGES
Servigos de Engenharia e Administragio direta, autarquia ou SEGES e
Transporte fundagio SEINFRA
Servigos Graficos Agéncia de Imprensa Oficial AGIOSUL
Assisténcia Juridica ﬁjﬁrg;g;ztra;ﬁo direta, autarquia ou SaEsS
Procuradoria de Entidades Puablicas | Autarquias e Fundagoes SEGES
Egﬂgﬁi‘;ﬁe Servigos Publicos Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos AGEPAN
Fundagio Desenvolvimento Ensino,
Gestao em Ciéncia e Tecnologia Ciéncia e Tecnologia FUNDECT
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