LEI N° 2.599, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.

Altera dispositivos da Lei n° 2.065, de 29 de
dezembro de 1999, que dispoe sobre o Plano de
Cargos, Empregos e  Carreiras  da
administracdo direta e indireta do Poder
Executivo do Estado, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 5° da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999, passa a
vigorar com alteragdo nas disposigdes dos incisos IV, V, VI, VII, VIII e IX e acrescido dos
incisos X e X1 edo § 4°, 5° e 6° com a seguinte redagéo:

“Art. 5° Os cargos e empregos publicos do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras do Poder Executivo sdo reunidos nos seguintes grupos ocupacionais:

1V - Auditoria e Controle: integrado por cargos com atribuigcoes
relacionadas ao controle interno e ao registro e a avalia¢do da legalidade, eficiéncia
e eficacia da gestdo or¢camentdria, financeira, contdbil, operacional e patrimonial dos
orgaos da administra¢do direta e das autarquias e fundagoes integrantes da estrutura
do Poder Executivo;

V - Tributagdo, Arrecadacgdo e Fiscalizagdo - integradas por cargos com
atribuicoes privativas as atividades da administra¢do tributaria, envolvendo o
planejamento, organizagdo, coordenagdo, avaliagdo, controle e execugdo das agoes
relacionadas a fixagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos;

VI - Seguranga: integrada por cargos com atribui¢oes de execu¢do de
pericias criminais, identificagdo civil e criminal, manuten¢do da ordem publica,
atividades de policia judiciaria e de servigos cartoriais, policiamento ostensivo, defesa
civil e ambiental, prevencdo e combate a incéndios, buscas e salvamento, socorros
publicos e atendimento pré-hospitalar e seguranga penitenciaria;

VII - Saude Publica: desdobrado em carreiras e integrado por cargos com
atribui¢ées de supervisdo e execugdo de agoes de promog¢do, protegdo e recuperag¢do
da saude e de vigilancia sanitaria, de formacdo de recursos humanos para a saude,
bem como de prestacdo de servigos hospitalares e gerenciamento, supervisdo,
controle, fiscaliza¢do e auditoria das atividades de saude, pericia médica e saude do
trabalhador;

VIII - Educagdo. integrada por cargos com atribuig¢oes de docéncia, diregdo
e assessoramento escolar, coordena¢do pedagogica, estudos e pesquisas relacionados
com a educagdo bdsica e superior, bem como o apoio técnico administrativo a estas
atividades;

IX - Gestdo Institucional: desdobrado em carreiras integradas por cargos
com atribui¢oes vinculadas as atividades de gestdo, formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de politicas publicas, na execug¢do de ag¢oes governamentais para o



desenvolvimento socioeconémico e prestagdo de servi¢os vinculados as fungdes do
Estado, em especial, nas areas de meio ambiente, de turismo, de defesa sanitiria
animal, de regulacdo de servigos publicos concedidos, de assisténcia social, de
atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em
consondncia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, de capacita¢do ao
trabalhador e geracdo de empregos, de fiscalizagdo e elaboragdo de projetos de obras
publicas, de registro de veiculos e condutores, de registro do comércio e atividades
afins, de desenvolvimento, difusdo e realiza¢do de eventos culturais, esportivos e de
lazer, de fiscalizagdo e aferi¢do de pesos e medidas, de defesa do consumidor, de
desenvolvimento em ciéncia e tecnologia, de regulariza¢do fundidria, desenvolvimento
de projetos de coloniza¢do e obras rurais e de extensdo rural e pesquisa para o
desenvolvimento agropecudrio;

X - Gestdo Governamental: desdobrado em carreiras integradas por cargos
com atribuicoes de gestdo governamental, nos aspectos técnicos, para a formulagdo,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas e de operacionalizacdo e prestagdo
de servigos vinculados as de atividades dos orgaos e entidades do Poder Executivo
nas areas de recursos humanos, finangas, or¢camento, planejamento, juridicas,
comunicagdo institucional, administra¢do de material e patrimonial, servi¢os grdficos
e a execugdo de atividades em que o Estado tenha assumido em complementag¢do ou
substituicdo a iniciativa privada;

XI - Apoio Técnico e Operacional: desdobrado em carreiras integradas por
cargos com atribui¢oes de apoio técnico-administrativo e auxiliar na
operacionalizagdo de atividades de apoio administrativo e auxiliar na presta¢do dos
servigos de administra¢do geral, compras e patrimonio de orgdos da administrag¢do
direta e indireta, abrangendo profissées ou habilitagoes das diversas dreas do
conhecimento humano.

§4° O servidor poderda ser designado para ocupar outra fungdo que integre
a sua categoria funcional, desde que fique comprovado que esta habilitado ou
capacitado profissionalmente para exercer as atribuigoes da nova fungdo.” (NR)

§5° VETADO.
§6° VETADO.

Art. 2° Os arts. 7°, 8° e 9° da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7° As fungoes de confianca do grupo dire¢do e assessoramento,
reunidas sob a denominagdo de fun¢oes de Chefia, Geréncia e Assisténcia,
correspondem a atribuicdo a ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da
administragdo direta, de autarquia ou de fundagdo do Poder Executivo, de encargos
de geréncia, chefia intermediaria ou assisténcia técnica ou imediata de unidade
administrativa ou de dire¢do ou comando em orgdos de regime especial.

§ 1° A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das atribuicoes
do cargo, emprego, posto ou funcdo, sendo de livre designagdo e dispensa de titular
de orgao da administragdo direta ou dirigente superior de orgdo de regime especial,
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de autarquia ou de fundagdo.

§ 2° A fungdo de confian¢a somente podera ser ocupada por servidor que
possua experiéncia profissional, habilitagdo e ou capacita¢do propria para o
exercicio de suas atribui¢cées e para assumir as responsabilidades que lhe sdo
inerentes, ressalvados os dispositivos constantes da Lei Complementar estadual n° 87,
de 31 de janeiro de 2000.

§ 3° Os ocupantes das fungoes de confianga estdo sujeitos a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais, podendo ser convocados sempre que o interesse
da Administragdo exigir.” (NR)

“Art. 8° Os simbolos das fungoes de confian¢a e o valor da respectiva
gratificag¢do corresponderdo a aplicacdo de indices fixados em lei e serdo associados
as denominacoes estabelecidas pelo Governador do Estado, de acordo com o nivel de
complexidade e de responsabilidade das atribui¢ées que lhe sdo inerentes.

$ 1° O indice da gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianga incidird
sobre o vencimento do simbolo DGA-3 da Tabela de Cargos em Comissdo ou, quando
o exercicio for privativo de ocupante de cargo de carreira instituida em Lei ou de
posto ou graduacdo de Corporacdo Militar, tera como base de calculo o valor do
subsidio, do vencimento-base ou do salario-base do ocupante do cargo ou da
referéncia do posto ou graduagdo do militar designado.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, serd considerado valor de referéncia o
“quantum” fixado em Lei como limite de remuneracdo dos militares, o somatorio do
vencimento, gratifica¢do de representacdo e de risco de vida dos ocupantes do cargo
de Delegado de Policia e o somatorio do vencimento e adicional de fung¢do para
cargos e fungoes integrantes de carreiras referidas no art. 11 desta Lei.

§ 3° A denominacgdo e a defini¢cdo do simbolo de cada fun¢do gratificada
resultara da andlise e avaliagdo da posi¢do hierdrquica dentro da estrutura
organizacional onde sera integrada e seu conteudo, que deverdo contemplar a
ponderagdo dos seguintes fatores:

I - vinculagdo hierdarquica, posigoes superiores e inferiores na estrutura do
orgdo ou entidade;

11 - complexidade da atividade e poder decisorio;

Il - responsabilidades por contatos internos e externos, supervisio de
pessoas, movimentagdo de valores financeiros, acesso a assuntos sigilosos;

1V - nivel de supervisdao requerida no exercicio das respectivas atribuigoes,

V - conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade, experiéncia e
habilidades,

VI - ambiente de trabalho, condi¢ées ambientais localiza¢do geogrdfica;

VII - populagdo atendida ou usuarios envolvidos diretamente;
VIII - numero e nivel de escolaridade ou titulacdao dos subordinados.



§4° As despesas com o pagamento da gratificagdo pelo exercicio de fungdo
de confian¢a ficam limitadas a cingiienta por cento dos gastos autorizados para
remunerar os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 9° A definicdo do quantitativo das fungdes de confianca é da
competéncia do Governador do Estado para cada orgdo e entidade do Poder
Executivo e devera considerar na sua fixa¢do a posi¢do da fungdo, definida em
decorréncia da natureza, abrangéncia e complexidade das competéncias do orgdo ou
da entidade, avaliados em cada exercicio:

1 - a disponibilidade or¢amentaria para cobrir a despesa, conforme disposto
no § 3°do art. 8° desta Lei;

Il - a avaliagdo da necessidade de criacdo, manutengcdo ou extingdo de
posto de trabalho como fungdo de confianga;

Il - a quantidade de fun¢des de confianga e de cargos comissionados
existentes na estrutura do orgdo ou da entidade,

1V - a distribuig¢do, por nivel, resultante das avaliagdes dos postos de
trabalho;

V - o quantitativo total de servidores em exercicio no orgdo ou na entidade.

§ 3° O quantitativo maximo de fungoes de confianga passivel de alocagdo
em cada orgdo ou entidade sera calculado com base na seguinte formula:

OCT = 0,40 x (QP)? onde:
OSE

QP = quantitativo de ocupantes de cargos da carreira ou carreiras de
exercicio privativo ou o numero de servidores lotados no orgdo ou entidade, deduzido
o quantitativo geral de ocupantes de cargos em comissdo do orgdo ou entidade;

OSE = quantitativo ftotal de servidores em exercicio no orgdo ou na
entidade, incluidos os que estdo cedidos para exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga e os ocupantes de cargos em comissao.

§ 4° Para efeito de determinagdo do QP e do QSE, devem ser deduzidos os
quantitativos referentes aos servidores afastados a disposi¢do de outros orgdo ou
entidades ou em exercicio de atividades em processo de descentraliza¢do para outras
instdncias de governo.” (NR)

Art. 3° O art. 11 da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 11. Os Grupos Ocupacionais do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras, instituidos no art. 5°, sdo integrados pelas seguintes carreiras:

1— o Grupo Procuradoria:
a) Procurador do Estado,



11 — o Grupo Defensoria Publica:

a) Procurador de Defensoria Publica;
b) Defensor Publico,

11l - o Grupo Auditoria e Controle:

a) Analista de Controle Interno;

b) Analista Técnico de Inspegdo,

1V - o Grupo Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo:
a) Fiscal de Rendas,

b) Agente Tributario Estadual;

V - o Grupo Seguranga:

a) Policial Militar;

b) Bombeiro Militar,

¢) Policial Civil;

d) Pericia e Identificagdo,

e) Seguranga Penitencidria;

VI - o Grupo Saude Publica:

a) Gestdo de Servicos de Saude;

b) Gestao de Servigos Hospitalares,
VII - o Grupo Educagdo:

a) Profissional de Educagdo Basica;
b) Apoio Técnico e Operacional da Educagdo;
¢) Professor de Ensino Superior;

d) Técnico de Ensino Superior,

e) Assistente de Ensino Superior;

VIII - o Grupo Gestdo Institucional:

a) Regulacdo de Servigos Publicos Concedidos;



b) Fiscaliza¢do e Gestdo Ambiental;

¢) Fiscalizagdo e Defesa Sanitaria;

d) Fiscaliza¢do e Gestdao de Obras Publicas,
e) Gestdo de Medidas Socioeducativas,

f) Gestdo de A¢oes de Assisténcia e Cidadania;
g) Gestdo para o Desenvolvimento do Trabalho;
h) Gestao de Atividades de Transito,

i) Gestdo de Atividades Mercantis;

J) Gestdo de Atividades Desportivas,

k) Gestdo de Atividades Culturais;

1) Gestdo de A¢oes de Metrologia Legal;

m) Gestdo em Ciéncia e Tecnologia;

n) Gestdo de Atividades de Desenvolvimento Agrario;
0) Gestdo de Atividades de Comunica¢do,

IX - 0 Grupo Gestao Governamental:

a) Gestao de Tecnologia da Informagdo,

b) Atividades de Planejamento e Or¢amento,
¢) Atividades de Apoio Fazendario;

d) Procuradoria de Entidades Publicas,

e) Assisténcia Juridica,

1) Servigos Organizacionais;

X - 0 Grupo Apoio Técnico Operacional:

a) Servigos de Engenharia e Transporte;

b) Seguranca Patrimonial,;

¢) Servigos Graficos,

d) Atividades de Apoio e Auxiliares.



Art. 4° O art. 12; 0 § 1° do art. 14 e o art. 16, todos da Lei n° 2.065, de 29
de dezembro de 1999, passam avigorar com a seguinte redago:

“Art. 12. A classificagdo das carreiras com base na qualificacdo exigida
para o desempenho das atribui¢oes obedecerd aos seguintes niveis:

1 - especial, compreendendo as carreiras que tenham como requisito de
ingresso formagdo prevista em lei, de nivel superior acompanhada de curso de
formacgao em nivel de pos-graduagdo de Escola de Governo ou reconhecido por orgdo
federal competente;

1I - superior, compreendendo as carreiras que tenham como requisito de
ingresso formagdo de nivel superior em gradua¢do ou licenciatura e, para as
profissoes regulamentadas, registro profissional na entidade de fiscalizagdo
respectiva,

1l - profissionalizante, compreendendo as carreiras que tenham como
requisito de ingresso formagdo profissional eqiiivalente ao ensino médio ou ao ensino
médio acrescido de capacita¢do profissionalizante para o exercicio de cargos ou
fungoes que integram a carreira,

1V - intermediario, compreendendo as carreiras que tenham como requisito
de ingresso formacdo de ensino médio completo,

V - auxiliar, compreendendo as carreiras que tenham como requisito de
ingresso formagdo de ensino fundamental completo ou incompleto, com habilita¢do
profissional para exercicio da fung¢do, comprovado por instrumento formal ou
apurado em prova pratica em concurso publico.

Pardgrafo unico. As categorias funcionais integrantes das carreiras
discriminadas no art. 11 poderdo ter desdobramento, para fins de fixa¢do da
remuneragdo e progressdo funcional, em oito ou cinco classes, identificadas pelas
letras do alfabeto em ordem crescente ou, se classificadas no inciso I, Il ou Ill, em
quatro posigoes que poderdo ser identificadas por:

1 - inicial, nivel I, terceira classe ou junior;
11 - intermediario 1, nivel II, segunda classe ou pleno;
11 - intermediario 2, nivel III, primeira classe ou sénior;

1V - final, nivel IV, classe especial ou master.” (NR)

§1° Compete ao Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos a
administragdo do Quadro Geral de pessoal e de cargos integrantes do orgdo e
entidades integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo, conforme
disposto em regulamento.



“Art. 16. Poderdo ser extintos, por desnecessidade, cargos integrantes das
tabelas ou quadros de lotagdes dos orgdos ou entidades, ou redistribuidos para outros
orgdos ou entidades, a fim de suprir necessidades em outras dreas, respeitado o
regime da relagdo juridica entre o servidor e a administrag¢do, a carreira e fung¢do do
servidor.

Pardgrafo unico. Cabe ao Governador do Estado a prerrogativa da
declaragdo de desnecessidade e ou extingdo de cargo do Quadro de Pessoal de orgao
ou entidade do Poder Executivo, considerado ser o cargo dispensavel ou para
contencgdo de despesa de pessoal.” (NR)

Art. 5° O inciso III do art. 25 € o art. 26, e o art. 27, todos da Lei n° 2.065,
de 29 de dezembro de 1999, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - parecer técnico da unidade competente do Orgdo Central do Sistema
de Recursos Humanos que comprove a compatibilizagdo do Plano com as diretrizes
fixadas nesta Lei e as atividades finalisticas do orgdo ou entidade.

“Art. 26. Compete ao Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos
promover as medidas e executar os procedimentos de implantagdo e administracdo do
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras dos servidores dos orgdos da administra¢do
direta, das autarquias e das fundag¢oes publicas e orientar e supervisionar a
elaboragdo, implanta¢do e administragdo dos planos nas demais entidades da
administracdo indireta.

Paragrafo unico. Efetuados a implantagdo e o enquadramento dos

servidores efetivos, o Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos publicard a
consolidagdo do Quadro Permanente do Estado de Mato Grosso do Sul.” (NR)

“Art. 27. Os enquadramentos decorrentes da implanta¢do dos Planos de
Cargos, Empregos e Carreiras serdo processados segundo orienta¢do, supervisdo e

coordenagdo Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos.” (NR)

Art. 6° O art. 37 e o caput do art. 38, todos da Lei n° 2.065, de 29 de
dezembro de 1999, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 37. Promogdo ¢ a passagem do servidor de uma posi¢do no cargo
para outra imediatamente superior dentro da mesma carreira ou categoria funcional
pelos critérios de antigiiidade ou merecimento e dependerd, cumulativamente:

I-  da existéncia de vaga,

Il - do cumprimento de intersticio;

IIl - do resultado da avaliagdo de desempenho anual;

IV - do atendimento dos requisitos de experiéncia e ou capacitagdo
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estabelecidos em regulamento especifico.

$ 1° O intersticio para movimentagdo na categoria funcional ou carreira
terd por base o tempo de efetivo exercicio na classe ou posi¢do equivalente e sera de
cinco anos, na movimenta¢do por antigiiidade, e de trés anos na promogdo por
merecimento, conforme regulamento aprovado pelo Governador do Estado.

§ 2° Para promogdo nas categorias funcionais integrantes das carreiras
instituidas nas alineas “a” e “m” do inciso VIII e “a” do inciso IX do art. 11,
desdobradas na forma prevista nos incisos 1, 11, 11l e IV do paragrafo unico do art. 12,
serdo exigidos experiéncia minima e titulagdo ou capacitag¢do superior a prevista para
a posig¢do anterior, conforme dispuser ato do Governador do Estado.

$ 3% Cada classe das categorias funcionais, para fins de promogdo, terd a
seguinte limitagdo, em relagdo ao total dos cargos que integra a respectiva categoria
funcional para movimentagdo dos ocupantes dos cargos:

I - quando desdobrada em oito classes:

a) classe A, até cem por cento;

b) classe B, até quarenta por cento;

¢) classe C, até trinta por cento;

d) classe D, até vinte e cinco por cento,

e) classe E , até vinte por cento;

) classe F, até quinze por cento;

g) classe G, até dez por cento;

h) classe H, até cinco por cento;

11 - quando desdobrada em cinco classes:

a) classe A, até cem por cento;

b) classe B, até vinte e cinco por cento;

¢) classe C, até vinte por cento;

d) classe D, até quinze por cento;

e) classe E , até dez por cento;

1] - quando desdobrada em quatro posigoes:

a) inicial, até cem por cento;

b) intermediaria 1, até trinta por cento,



¢) intermediaria 2, até vinte por cento,
d) final, até dez por cento;

§ 4° Quando o quantitativo de cargos ndo permitir a distribui¢do, conforme
o disposto no § 3° e ndo puder ser reservada pelo menos uma vaga para a classe, o
servidor concorrente a promogdo, se atender a todos os requisitos para a
movimentacgdo, terd sua vaga transferida para a classe seguinte, mediante promogdao.

§ 5° Apos cinco anos classificado na ultima classe ou posi¢do da sua
categoria funcional, o servidor abrira vaga para a movimentag¢do de servidores
colocados na posicdo imediatamente inferior para, independentemente do limite
estabelecido para esta classe, ser realizada a promogao.

§ 6° A promogao, atendidos os requisitos de provimento fixados em lei ou
regulamento, podera ser aplicada para categorias funcionais integrantes da mesma
carreira, desde que o requisito de escolaridade para habilita¢do no concurso publico
seja o mesmo.”” (NR)

“Art. 38. As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor serdo
planejadas, organizadas e executadas, diretamente ou indiretamente, pela Escola de

Governo, em articulagdo com o Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos, e
terdo por objetivo proporcionar ao servidor:

Art. 7° O art. 44; os §§ 1°, 4°, 5° ¢ 6° do art. 45; e o art. 46, todos da Lei
n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 44. O valor salarial base de cada classe ou posi¢do dentro da
categoria funcional correspondera a aplicagdo sobre o subsidio, vencimento-base ou
salario inicial da respectiva categoria ou carreira, os seguintes multiplicadores:

1 — quando desdobrada em oito classes:

a) classe A, 1.0 (um ponto zero),

b) classe B, 1.10 (um ponto dez);

¢) classe C, 1.15 (um ponto quinze);

d) classe D, 1.20 (um ponto vinte),

e) classe E, 1.25 (um ponto vinte e cinco);

) classe F, 1.30 (um ponto trinta),

g) classe G, 1.35 (um ponto trinta e cinco),

h) classe H, 1.40 (um ponto quarenta);
11 - quando desdobrada em cinco classes:
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a) classe A, 1.0 (um ponto zero);

b) classe B, 1.10 (um ponto dez);

¢) classe C, 1.20 (um ponto vinte),

d) classe D, 1.30 (um ponto trinta);

e) classe E, 1.40 (um ponto quarenta);

111 - quando desdobrada em quatro posi¢ées:
a) inicial, cem por cento;

b) intermediaria 1, 1.20 (um ponto vinte);

¢) intermediaria 2, 1.30 (um ponto trinta),
d) final, 1.40 (um ponto quarenta).

Pardgrafo unico. Para carreiras ou categorias que tiverem classificagcdo
conforme o inciso Il ou IIl poderda, por lei especifica, ser adotada propor¢do
percentual diferente da fixada neste artigo.” (NR)

§1° Os valores das referéncias salariais para empresas publicas e
sociedades de economia mista, apés andlise e parecer do Orgdo Central do Sistema
de Recursos Humanos serdo aprovados pelo Governador do Estado e divulgados na
imprensa oficial.

§4° As vantagens pecunidrias devidas aos servidores sdo as instituidas
nos respectivos estatutos e ou leis orgdnicas e serdo consideradas inerentes ao cargo,
para fins de contribui¢do para a previdéncia social quando sua concessdo tiver por
base exigéncias ou condigdes de trabalho vinculadas as atribui¢des e tarefas
exclusivas do cargo ou fungdo, sendo vedada sua acumulag¢do ou utilizagdo para fins
de calculo de quaisquer outras vantagens pecunidarias, em especial, o adicional por
tempo de servigo.

§$35° O adicional de fung¢do, para os fins do disposto no art. 39 da
Constitui¢do Federal fica classificado como componente da remunera¢do permanente
do cargo, observado o disposto no § 4° e sera concedido segundo resultado da
avaliagdo de cargos e fungoes processada de conformidade com os arts. 47, 48, 49 e
50 desta Lei e regulamento aprovado pelo Governador do Estado.

§6° As fungées correspondentes a cargos transformados por for¢a desta
Lei aos quais eram atribuidas vantagens de cardter permanente, inerente ao seu
exercicio, é assegurada a manutencdo dessas vantagens, sob o titulo de vantagem de
fungdo, na forma que dispuser a lei de remuneragdo referida no caput, vedado o seu
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pagamento cumulativamente com o adicional de funcdo referido no paragrafo
anterior.” (NR)

“Art. 46. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargos integrantes dos
Grupos Ocupacionais referidos nos incisos 1V, VII, IX, X e XI do art. 5° e carreiras
referidas nas alineas”b” e “e” do inciso VIII do art. 11, ao comprovar a nova
habilitacdo, o adicional de capacita¢do, na propor¢do de dez por cento sobre o
respectivo vencimento-base ou salario-base, pela conclusdo de curso de formagdo ou
titulagdo superior a exigida para o exercicio do seu cargo ou fun¢do.

$ 1° O adicional serd de quinze por cento quando a nova escolaridade ou
titulagdo servir como capacitagdo especifica para o exercicio das atribui¢des ou
tarefas do respectivo cargo ou fungdo.

$ 2° O adicional de capacitagdo serd concedido por uma unica habilitacdo
ou titulagdo, podendo ser feita a revisdo do seu percentual no caso do novo certificado
ou titulo se referir a habilitagdo enquadrada na situag¢do prevista no § 1°.

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se escolaridade superior para os
ocupantes de cargos ou fungdes que exige:

I - a titulacdo de mestrado, uma titulagdo de doutorado,

II - a especializacdo, obtida em curso de pos-graduagdo, uma titulagdo de
mestrado ou doutorado;

1l - a graduacdo de nivel superior, uma titulagcdo de pos-graduacdo obtida
em curso de especializagdo, mestrado ou doutorado ou outro curso de graduagdo de
nivel superior, concluido apos ingresso no servigo publico;

1V - a graduacdo de nivel superior, a capacita¢do profissional especifica
para o exercicio da _fungdo, com um minimo de quatrocentas horas/aula;

V - a escolaridade de nivel médio, a graduagdo ou licenciatura de nivel
superior ou habilitagdo obtida em curso profissionalizante em extensdo ou de
capacitagdo para exercicio da fungdo ocupada, de no minimo trezentas horas/aula;

VI - a escolaridade de nivel fundamental, a formagdo de nivel médio
completo.

§ 4° Quando o certificado ou titulo da capacitagdo, formacgado, graduagdo
ou pos-graduacgdo decorrer de investimento do Estado, considerados a licenga com
vencimentos e ou o pagamento de custos para entidades formadoras, o adicional
somente sera concedido apos trés anos da diplomagdo, certificacdo ou titulagdo.”
(NR)

Art. 8° Os arts. 51, 56 € 59, ambos da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de
1999, passam avigorar com a seguinte redagio:

“Art. 51. Os ocupantes de cargos integrante do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo, ressalvadas as categorias com carga
horaria fixada em legislagdo propria ou nesta Lei, ficam sujeitos ao regime de
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quarenta horas semanais de trabalho e oito horas didrias, ndo sendo computadas as
horas de intervalo de refeicdo e descanso, bem comode deslocamento até o local de
trabalho.

§ 1° Os ocupantes de fung¢do de Médico, Odontologo ou Médico Veterindrio
cumprirdo carga hordria de vinte horas semanais e os integrantes das carreiras de
Professor, conforme dispuser o respectivo Estatuto.

§ 2° A duragdo normal do trabalho poderda ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de duas diarias, ou reduzida na mesma
proporgdo, por decreto fundamentado do Governador do Estado, no caso de interesse
publico relevante.

$ 3° A redugdo temporaria de carga horaria, sem prejuizo da remuneragdo,
poderad ser permitida por motivo de interesse da administracdo publica por ato do
Governador, ndo podendo o servidor assumir outro vinculo de trabalho cujo hordrio
de exercicio se sobrepée ao de expediente regular das reparti¢oes publicas estaduais.

$ 4° Podera ser dispensado o acréscimo ou a redugdo na remuneragdo se o
excesso ou redugdo de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do ou ampliacdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
mdaximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas para o cargo
ou fungdo, ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez e minimo de seis horas
diarias.

$ 5° Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, em dias que ndo tenha
expediente normal nas reparti¢coes publicas estaduais e em periodo noturno, os
servidores cumprirdo sua carga hordria em escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando do quadro sujeito a fiscaliza¢do do Orgdo Central do Sistema
de Recursos Humanos.

§ 6° A hipotese do § 5° o servidor ndo podera cumprir escala em turnos
de revezamento que ultrapassem a um periodo continuo superior a doze horas, salvo
prorroga¢do por motivo de for¢a maior, de notorio conhecimento publico.

§ 7° O servidor podera requerer, em carater temporario, por um periodo
minimo de trinta dias e maximo de doze meses, a diminui¢cdo da sua carga horaria
diaria, com a redu¢do proporcional na sua remunera¢do, para freqiientar curso de
formacgao regular, capacitacdo profissional ou pos-graduagdo em hordrio de
expediente.

§ 8° O servidor que exercer cargos ou fungdes publicas em orgdos ou
entidades estaduais, em regime de acumula¢do permitida na Constitui¢cdo Federal,
ndo poderda cumprir, somadas as duas cargas hordrias, mais de quarenta e quatro
horas semanais.

$ 9° O exercicio de cargo ou func¢do em regime de dedicagdo exclusiva
impede o servidor, sob pena de responder por falta disciplinar, de acumular cargo ou
fungdo publica ou de manter vinculo empregaticio com entidade ou empresa privada.”

(NR)
“Art. 56. Os planos de cargos, carreiras e salarios das empresas publicas e
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sociedades de economia mista integrantes da estrutura do Poder Executivo serdo
analisados pelo Orgéo Central do Sistema de Recursos Humanos e aprovados pelo
Governador do Estado, observadas na sua estruturac¢do e organiza¢do as diretrizes
definidas por esta Lei.

“Art. 59. Os casos omissos que se verificarem na implantagdo dos Planos
de Cargos, Empregos e Carreiras dos orgdos e entidades estaduais serdo resolvidos
pelo Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos, e submetidas a aprovagio do
Governador do Estado.” (NR)

Art. 9° As carreiras instituidas no art. 11 da Lei n°® 2.065, de 29 de dezembro
de 1999, na redagdo dada por esta Lei, sdo acrescidas e integradas pelas categorias
funcionais constantes do anexo |, e os anexos, da mesma Lei, a seguir mencionados, passam
avigorar com as seguintes alteragoes:

- no anexo V, Grupo Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo, fica
integrado pelas categorias funcionais de Fiscal de Rendas e Agente Tributario Estadual, com
classificagdo salarial fixada na Lei n°® 2.387, de 26 de dezembro de 2001;

Il - 0 anexo IX, referente ao Grupo Apoio Técnico Operacional, fica extinto
apartir de cento e oitenta dias da publicacdo desta Lei.

§ 1° Serdo definidas por ato do Governador do Estado, com fundamento no
§ 2° do art. 3° da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999, as funcdes que irdo compor as
categorias funcionais constantes do anexo I.

§ 2° Ficam transformados os cargos criados pela Lei n° 2.065, de 29 de
dezembro de 1999, nos cargos constantes do anexo |1, desde que ocupados por servidores no
exercicio das fungdes ali discriminadas.

§ 3° Fica o Governador do Estado autorizado a definir correlagdes para
transformagdo de cargos, além das discriminadas no anexo II, considerando a lotagdo, as
tarefas exercidas e a escolaridade ou titulagdo dos servidores em exercicio na data da
vigéncia desta Lei.

Art. 10. Os vencimentos-base ou salarios-base dos servidores ocupantes de
cargos integrantes de carreirasincluidas no art. 11 por esta Lei, correspondero:

| - das carreiras identificadas nas adineas “a” e “b” do inciso VI, “b” do
inciso VII, de “b”, “c”, “d”, “e”, “f, “g”, “h”, “1”, «j”, “k”, “17, “n” e “0” do inciso VIII, a
alineas “b”, “c” e “f” do inciso IX, e as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso X, aos
vencimentos-base fixadosna Tabelas A, B eC do Anexo | daLe n°2.129, de 2 de agosto de
2000, conforme o nivel de escolaridade de cada categoria;

Il - das carreiras identificadas nas alineas “d” e “e” do inciso VIII, aos
vencimentos-base fixados na Tabelas A do Anexo Il daLei n°2.129, de 2 de agosto de 2000;

[l - das carreiras identificadas nas alineas “a” ¢ “m” do inciso VIII e a
categoria funciona de Anadista de Tecnologia da Informagdo, integrante da carreira
identificada na alinea “a” do inciso IX, ao vencimento-base fixado na Lel n° 2.401, 9 de
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janeiro de 2002.

§ 1° Ficaautorizada a incorporagdo aos vencimentos-base, em até cem por
cento do respectivo valor, de categorias funcionais do Plano de Cargos, Empregos e
Carreiras, do adiciond de fungdo concedido com base na alinea “1” do inciso III do art. 105
dalLe n°1.102, de 30 de setembro de 1990, na redagio da Lei n°® 2.157, de 26 de outubro de
2000, observadas, obrigatoriamente, as disposi¢des dos §§ 4°, 5° € 6° do art. 45 da Lei n°
2.065, de 29 de dezembro de 1999, com redagao dada por esta Lei.

§2° A autorizagio de que trata o § 1° aplica-se somente a categorias
funcionais cujos cargos resultem de transformagio constante do anexo Il e o adicional tenha
sido atribuido as fungdes que lhe compdem, antes da publicagio desta Lei, devendo os
valores resultantes da utilizagdo dessa faculdade serem aprovados pelo Governador do
Estado.

§ 3° O vencimento-base ou salario-base das categorias funcionais de
Andista de Tecnologia da Informagdo, de Procurador de Autarquia e Fundagdo e de
Advogado fixado nesta L el absorve, até atingir o novo valor, parte do adicional de fungéo, na
forma determinadanos §§ 1° e 2°.

§ 4° Os vencimentos-base das classes sdariais dos servidores ocupantes
dos cargos integrantes das carreiras referidas nas aineas “d” e “e” do inciso IX do art. 11 da
Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com redagdo dada por esta Lei, corresponderdo
aqueles com até trés anos de exercicio na fungdo, a posi¢do inicial, até seis anos, a
intermediaria 1, até nove anos, a intermediaria 2, acima de nove anos, a posi¢ao final,

passando a gratificagdo assegurada no art. 11 da Lei n° 1.219, de 4 de agosto de 2000, a
corresponder a adicional de representacao, nos seguintes percentuais:

| - cem por cento para o classificado na classe especial;

Il - noventa e cinco por cento para o classificado na primeira classe;
[11 - oitenta e cinco por cento, para o classificado na segunda classe;
IV - setenta por cento para o classificado naterceira classe.

Art. 11. Os valores da grétificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga
serdo calculados conforme simbolos e percentuais constantes do anexo |11 desta Lei.

Art. 12. Os dispositivos abaixo indicadosda Lei n° 1.102, de 10 de outubro
de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE 105, i

k - gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confiang¢a.” (NR)

CAPE 130, it



1II - pela maternidade ou pela adogdo de crianga.

“Art. 147. Sera concedida licenga com remuneragdo, na forma definida pelo
sistema de previdéncia social a que estiver vinculada, a servidora gestante ou que
adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adog¢do de crian¢a, mediante
apresenta¢do do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.” (NR)

“Art. 154. A critério da administra¢do, ao servidor estavel podera ser
concedida licenga para tratar de assunto de interesse particular, pelo prazo de trés
anos consecutivos, sem remunerag¢do, prorrogavel segundo o interesse publico.

§ 1° A licen¢a podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do
servidor.

$ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor deverda comunicar a
administra¢do, com antecedéncia minima de quinze dias, a interrupg¢do da licenga.

I - para confederacdo e orgao de fiscalizagdo profissional, instituido na
forma da lei, cujo ambito de atuagdo tenha vinculo direto com interesses de categorias
de servidores estaduais, um servidor;

Il - para federagdo, organizada e reconhecida na forma da legislagcdo
trabalhista, um servidor para cada mil e quinhentos servidores sindicalizados nas

entidades a ela filiada,

Il - para sindicatos, organizados e reconhecidos na forma da legislagdo
trabalhista, na seguinte propor¢do:

a) um servidor, até duzentos e cingiienta filiados,

b) dois servidores, para acima de duzentos e cingiienta filiados,
¢) trés servidores, para acima de setecentos e cingiienta filiados,
d) mais um servidor para cada mil e quinhentos filiados.

$1° Os sindicatos de base estadual poderdo requisitar servidor para
atender a sua representacdo regional, na propor¢do fixada no inciso Il deste artigo.

$2° O afastamento se dara com direito aos vencimentos e as vantagens
pessoais ou inerentes ao exercicio do cargo efetivo, a contar da data de inicio do
mandato e apos comunicagdo escrita ao orgdo ou entidade de lotagdo.

§3° A licenga sera deferida aos servidores eleitos, observados os critérios
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fixados neste artigo, pelo periodo do mandato em cargo de dire¢do ou representagdo
regional da entidade.

§$5° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir mecanismo de
tratamento e negociagdo de demandas e conflitos funcionais e do trabalho, capazes de
motivar o envolvimento e promover a participag¢do efetiva dos servidores e de suas
entidades de classe e sindicais, nos termos da lei, na politica de valorizagdo dos
servidores publicos, de aprimoramento da eficiéncia e da qualidade dos servigos, de
democratiza¢do do processo interno de tomada de decisoes administrativas e das
relagdes de trabalho, podendo ser constituido por meio de colegiado, convénios ou
outras formas admitidas em lei.” (NR)

CATPE 191, e

g) auxilio-maternidade.” (NR)

“Art. 192. Quando o servidor filiar-se a Plano de Saude organizado para a
categoria, mediante contribuicdo, o orgdo ou entidade de lotacdo participara com
uma contribui¢do paritaria, limitada a trés por cento da remunera¢do que servir de
base de calculo da contribui¢do para a previdéncia social.” (NR)

CAPE 210, it

XX - ao titular de orgdo subordinado diretamente ao Governador do Estado
ou diretor-presidente de orgdo de regime especial, autarquia ou fundagdo estadual é
vedado manter no exercicio de cargo em comissdo, no dmbito do Poder Executivo, o
conjuge, o companheiro e ou o parente consangiiineo ou afim, até o terceiro grau
civil, que ndo seja ocupante de cargo ou emprego permanente, provido mediante
concurso publico, de orgdo ou entidade da administrag¢do publica;

XXI - manter sob suas ordens imediatas o conjuge, o companheiro e ou o
parente consangiiineo ou afim, até o terceiro grau civil, mesmo quando detentor de

cargo ou emprego permanente de orgdo ou entidade da administragdo publica.” (NR)

Art. 13. Fica o Governador do Estado autorizado a dispor sobre a

equiparagdo dos empregados redistribuidos ou admitidos por concurso publico em carater
permanente, nos 6rgdos da administracdo direta, autarquias e fundagdes, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aos servidores regidos pelo Estatuto aprovado pela Lei
n° 1.102, de 10 de outubro de 1990, relativamente a direitos e concessdes, em especial,
referentes a avaliagdo de desempenho, licengas e afastamentos, freqiiéncia, vantagens
financeiras, adicional por tempo de servigo, a assisténcia a satde, deveres, obrigagdes e
penalidades, subordinadas as regras da CLT.

Art. 14. Fica atribuido ao cargo de Agente de Trafego, integrante do

Grupo Policia Civil, a classificacdo correspondente ao do cédigo POC-406 e a revisio
salarial concedidapelale n° 2.386, de 26 de dezembro de 2001.
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Art. 15. A gratificagao pelo exercicio de fungdo de confianga concedida
nos termos dos arts. 7°, 8° e 9° da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999, conforme
redacdo dada por esta Lei, serd devida aos militares pelo exercicio de fun¢des militares de
comando, diregdo, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia imediata privativas de
membros da respectiva Corporagio.

Paragrafo tinico. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca néo
podera ser percebida cumulativamente com parcela indenizatoria paga com base nos incisos
[, 1l ou IV do art. 52 daLei 120 de 11 de agosto de 1980, e a remuneragdo ou gratificagdo
pelo exercicio de cargo de provimento em comissio.

Art.16. O art. 9° da Lei n° 2.180, de 13 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 9° Fica proibido, a partir de 1° de janeiro de 2001, a concessdo ou o
pagamento, por qualquer Poder do Estado ou Orgdo do Estado, de qualquer

vantagem financeira a remunerag¢do, seja a que titulo for, a policiais militares ou
bombeiros militares, exceto a gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo.”

(NR)

Art. 17. Oart. 22,0 § 1° do art. 52; e o art. 83 todos da Lei n°® 2.518, de 25
de setembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. A remog¢do do servidor da carreira Seguranga Penitenciaria
ocorrera a seu pedido ou de oficio no interesse da Administracdo ou da disciplina
interna.” (NR)

“Art. 52.

§ 1° Para efeito de calculo do vencimento de cada classe, sera aplicado
sobre o vencimento da classe anterior, os seguintes multiplicadores:

I - classe A, 1.0 (um ponto zero);

1l - classe B, 1.10 (um ponto dez),

1l - classe C, 1.15 (um ponto quinze);

1V - classe D, 1,20 (um ponto vinte);

V - classe E, 1,25 (um ponto vinte e cinco);
VI - classe F, 1,30 (um ponto trinta);

VII - classe G, 1,35 (um ponto trinta e cinco);

VIII - classe H, 1.40 (um ponto quarenta).”

18



“Art. 82. Os servidores ocupantes de cargos integrantes da carreira de
Seguranga Penitencidria sdo submetidos a carga hordria de cento e oitenta horas
mensais, que sera cumprida em escalas e ou turnos de revezamento, conforme
estabelecido pela Administra¢do do Sistema Penitenciario, observado o disposto nos
$$ 5° e 6° do art. 51, da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com a nova
redagdo.” (NR)

“Art. 83. O servidor da carreira somente sera dispensado de cumprir a
jornada, na forma do art. 82, trabalhando em regime de oito horas didarias, por
necessidade de servico ou por motivo de saude.” (NR)

Art. 18. Fica fixado o prazo de até cento e oitenta dias para o Poder
Executivo, por decreto do Governador, organizar as carreiras naformadale n° 2.065, de 29
de dezembro de 1999, conforme ateragoes introduzidas e estabelecidas por esta Lei, e
aprovar seus regulamentos.

Art. 19. Revogam-se osincisos V e VI do art. 78; osincisos VIl e VIII do
art. 79; todos da Lel n° 2.518, de 25 de setembro de 2002, ¢ demais disposi¢bes em
contrario.

Art. 20. Estal e entrara em vigor em 1° de janeiro de 2003.

Campo Grande, 26 de dezembro de 2002.

JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS
Governador

mfcj.10/12/2002 (ALTERAGAO PCC - 2)
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ANEXO I DA LEI N° 2.599, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.

CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Grupo Carreira Categorias Funcionais Escolaridade
Ocupacional [Titulagdo
Gestor de Servigos de Saude Superior
Sande Publica: Auditor de Servigos de Satde Superior
Profissionais do Fiscal de Vigilancia Sanitaria Superior
Sistema Unico de Assistente de Servigos de Saude Médio
Safide Agente de Servigos de Satde Médio
Auxiliar de Servigos de Saude Fundamental
Gestio de Servigos Profissional de Servigos Médicos Superior
Hospitalares Profissional de Servigos Paramédicos Superior
Técnico de Servigos Especializados Médio
Agente de Servigos Hospitalares Médio
Auxiliar de Servigos Hospitalares Fundamental
Apoio ao Ensino Gestor de Atividades Educacionais Superior
Educagio: Basico Assistente de Atividades Educacionais | Médio
Agente de Atividades Educacionais Fundamental
Aucxiliar de Atividades Educacionais Fundamental
Regulagdo de Servicos | Analista de Regulagio Pos-graduagio
Puablicos Concedidos Especiaizagao
Técnico de Regulagio Médio
Fiscalizagdo e Gestdo | Anaistae Fiscal Ambiental Superior
Ambiental Gestor Ambiental Superior
Técnico Ambiental Médio
Fiscalizagdo e Defesa | Fiscal Estadual Agropecuario Superior
Sanitaria Agente Fiscal Agropecuaria Médio
Agente de Servigos Agropecuarios Médio
Gestio Auxiliar de Servigos Agropecuarios Fundamental
Ingtitucional: Fiscalizagao e Gestdo | Gestor de Obras Piblicas Superior
de Obras Publicas Tecnologo de Obras Publicas Superior
Técnico de Servigos de Engenharia Médio
Gestdo de Medidas Gestor de Ag¢des Socioeducativas Superior
Socioeducativas Inspetor de Agdes Socioeducativas Médio
Agente de A¢des Socioeducativas Fundamental
Gestdo de Ag¢des de Gestor de A¢des Sociais Superior
Assisténcia e : ~ e ¥
Cidadania Assistente de Agdes Sociais Médio
Agente de A¢des Sociais Fundamental
Gestio para o Gestor de A¢des de Trabalho Superior
Desenvolvimentodo | Assistente de A¢des de Trabalho Médio
Trabalho Agente de A¢des de Trabalho Fundamental
Gestdo de Atividades | Gestor de Atividades de Transito Superior
de Transito Assistente de Atividades de Transito Médio
Agente de Atividades de Transito Fundamental
Gestio de Atividades | Analistade Atividades Mercantis Superior
Mercantis Assistente de Atividades Mercantis Médio
Gestdo de Atividades | Gestor de Atividades Desportivas Superior
Desportivas Técnico de Atividades Desportivas Médio
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Gestdo de Atividades | Gestor de Atividades Culturais Fundamental
Culturais
Técnico Metrologico Superior
Gestido de Agdes de Agente Metrol6gico Médio
Metrologia Legal Auxiliar Metrologico Fundamental
Gestdo em Ciéncia e Pos-graduagio
Tecnologia Gestor de Ciéncia e Tecnologia Especializagdo
Gestdo de Atividades | Gestor de Desenvolvimento Rural Superior
de Desenvolvimento | Gestor Socioorganizacional Rural Superior
Agrario Agente de Desenvolvimento Rural Médio
Profissional Atividades de Comunicagdo | Superior
Gestao de Atividades | Técnico de Atividades de Comunicagdo | Médio
de Comunicagio Assistente de Servicos de Comunica¢io | Médio
Agente de Servigos de Comunicac¢do Fundamental
Auxiliar de Servigos de Comunicagao Fundamental
Gestao Gestido de Tecnologia | Analistade Tecnologiada Informagao Superior
Governamental | daInformagdo Técnico de Tecnologia da Informacao Médio
Atividades de Analista de Plangjamento e Orcamento | Superior
Plangjamento e Assistente Técnico de Orgamento Médio
Orgamento
Atividades de Apoio | Analista Fazendario Superior
Fazendario Técnico Fazendario Médio
Auxiliar Fazendario Fundamental
Procuradoria de Procurador de Autarquia ou Fundagio Superior
Entidades Publicas
Assisténcia Juridica Advogado Superior
Servigos Gestor de Servigos Organizacionais Superior
Organizacionais Assistente de Servigos Organizacionais | Médio
Agente de Servigos Organizacionais Fundamental
Auxiliar de Servigos Organizacionais Fundamental
Apoio Técnico | Servigos de Técnico de Servigos Operacionais Fundamental
Operacional Engenhariae Assistente de Servigos Operacionais Fundamental
Transporte Agente de Servigos Operacionais Fundamental
Auxiliar de Servigos Operacionais Fundamental
Seguranga Patrimonial | Inspetor de Seguranca Patrimonial Médio
Agente de Seguranga Patrimonial Fundamental
Analistade Artes Graficas Superior
Servigos Graficos Técnico de Artes Graficas Médio
Agente de Servigos Graficos Fundamental
Auxiliar de Servigos Graficos Fundamental
Atividades Auxiliares | Agente de Servicos Especializados Fundamental
ede Apoio Auxiliar de Servigos Especializados Fundamental
Auxiliar de Servigos Basicos Fundamental
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ANEXO II DA LEI N°

2.599, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.

CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO OCUPADO FUNCAO OCUPADA CARGO
TRANFORMADO PARA

Profissional de ServigosGestor de A¢des de Saude, Gestor de Servigos daGestor de Servigos de
de Saide ou ProfissionalSaide, Gestor de Atividades da Saude, Sanitarista,/Saide
de Apoio Operacional Médico Veterinario, Enfermeiro, Engenheiro de

Seguranca do Trabalho, Médico, Cirurgido-

Dentista, Odontélogo, Farmacéutico, Assistente

Social, Especialista em Servicos de Saude,

Nutricionista, Psicologo, Bidlogo, Farmacéutico-

Bioguimico, Farmacéutico, Bioquimico,

Fisioterapeuta, = Fonoaudiologo, lotado  na

Secretaria de Estado de Sainde ou na Fundagio

Servicos de Saude, exceto do Hospital Regional de

Campo Grande.
Profissional de ServigosfFiscal de Vigilancia Sanitaria Fiscad de Vigilancia
de Saide Sanitaria

Assistente de Servigos de
Sande e Assistente
Técnico Operacional

Assistente de Servigcos de Satde e Assistente de
Atividades de Sainde, Técnico em Laboratdrio,
Técnico em Estatistica Sanitaria, Assistente de
Servico de Satde, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico em Higiene Dental, Técnico de Radiologial
e Agente de Saide Publica da Secretaria de Estado
de Sande

Assistente de Servigos de
Safde

Agente de Servigos de
Saiide e Agente Técnico
Operacional

Agente de Servigos de Saude, Auxiliar de
Laboratorio, e Agente de Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Saneamento,
Auxiliar de Banco de Sangue, Agente de
Radiologia e Auxiliar Servigos de Saude, com
nivel fundamental completo

Agente de Servicos de
Saide

Agente de Servigos de
Saide e Agente Técnico

Auxiliar Servigos de Saude e Atendente, sem o

Auxiliar de Servigos de
Safde

Operacional nivel fundamental completo.

Profissonal de ApoioGestor de Atividades Educacionais Gestor de  Atividades
Operacional Educacionais
Profissional de Apoio Gestor Ambiental, no exercicio de tarefas Analista e Fiscal
Operacional vinculadas a fiscalizagdo do meio ambiente Ambiental

Profissional de Apoio Gestor Ambiental Gestor Ambiental
Operacional

Profissional de Apoio Fiscal Estadual Agropecuario Fiscal Estadual
Operacional Agropecuario
Assistente Técnico Agente Fiscal Agropecuaria Agente Fiscal
Operacional Agropecuaria
Assistente Técnico Agente de Servigos Agropecuarios IAgente de Servigos
Operacional Agropecuarios
Profissional de Apoio Gestor de Obras Publicas Gestor de Obras Pablicas
Operacional

Profissional de Apoio Tecndlogo de Obras Publicas Tecndlogo de Obras
Operacional Puablicas

Assistente Técnico Técnico de Servigos de Engenharia Técnico de Servigos de
Operacional Engenharia

Gestor de Atividades Ingtitucionais

Profissional de Apoio

Gestor de A¢des Sociais
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Operacional

Profissional de Apoio

Gestor de A¢des Sociais

Gestor de A¢des Sociais

Operacional

Profissional de Apoio Técnico de A¢des Socioeducativas Gestor de Ag¢des
Operacional Soci oeducativas
Assistente Técnico Agente Educador, exercendo supervisio Inspetor de Agdes
Operacional Soci oeducativas
Assistente Técnico Agente Educador Agente de A¢des
Operacional Soci oeducativas
Profissional de Apoio Gestor de Atividades de Transito Gestor de Atividades de
Operacional Transito

Profissional de Apoio Analista de Atividades Mercantis Analista de Atividades
Operacional Mercantis

Assistente Técnico Assistente de Atividades Mercantis Assistente de Atividades
Operacional Mercantis

Profissional de Apoio Gestor de Atividades Desportivas Gestor de Atividades
Operacional Desportivas

Profissional de Apoio Gestor de Atividades Culturais Gestor de Atividades
Operacional Culturais

Profissional de Apoio Técnico Metrologico Técnico Metrologico
Operacional

Assistente Técnico /Agente Metrol 6gico /Agente Metrol 6gico
Operacional

/Agente Técnico Auxiliar Metrologico Auxiliar Metrolégico
Operacional

Profissional de Apoio Gestor de Desenvolvimento Rural Gestor de

Operacional Desenvolvimento Rural
Profissional de Apoio Gestor Socioorganizaciona Rural Gestor

Operacional Soci oorganizacional Rural
Assistente Técnico /Agente de Desenvolvimento Rura Agente de

Operacional Desenvolvimento Rural
Profissional de Apoio /Analistade Tecnologia da Informacao /Analista de Tecnologiada
Operacional Informagao

Assistente Técnico Técnico de Tecnologia da Informagao Técnico de Tecnologia da
Operacional Informagdo

Profissional de Apoio /Analista de Planejamento e Orgamento /Analista de Planejamento
Operacional e Orgamento

Assistente Técnico Assistente Técnico de Orgamento IAssistente Técnico de
Operacional Orgamento

Profissional de Apoio Técnico de Apoio Fazendario, Analista Financeiro JAnalista Fazendario
Operacional

Assistente Técnico /Assistente de Apoio Fazendario Assistente de  Apoio
Operacional Fazendario

Agente Técnico /Agente de Apoio Fazendario Agente de Apoio
Operacional Fazendario

Profissional de Apoio Procurador de Autarquia ou Fundagao Procurador de Autarquig
Operacional ou Fundacio

Profissional de Apoio IAdvogado Advogado

Operacional

Profissional de Apoio Gestor de Servigos Organizacionais e Gestor deGestor de  Servigos
Operacional /Atividades Institucionais Organizacionais

Agente Técnico /Agente de Seguranga Patrimonial IAgente de Seguranga
Operacional Patrimonial

Profissional de Apoio Analistade Artes Graficas Analista de Artes Graficas
Operacional
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ANEXO IIT DA LEI N° 2.599, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.

TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

) PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
SIMBOLO Incidente sobre o subsidio, o | Vencimento do Simbolo

vencimento-base, o saario- DGA-3
base ou valor de referéncia

CGA-1 30% 40%

CGA -2 25% 30%

CGA -3 18% 20%

CGA -4 15% 15%

CGA -5 12% 10%

CGA -6 10% 5%
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