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FETEMS conquista reestruturacao de carreira e
inclui nivel superlor para os(as) administrativos(as)

Fetems e os 74
sindicatos mu-
icipais filiados
conquistaram a criacao
da referéncia de nivel
superior com Profuncio-
ndrio na nova estrutura
de carreira que garante
a valorizacdo para os(as)
administrativos(as). Fo-
ram varias reunides de
negociacoes e debates
entre a comissdo de ne-
gociacdo e o governo do
estado. Em 2024, o rea-
juste salarial da catego-
ria que ja havia obtido
no més de maio 3,73%
do Revisdo Geral Anual
(RGA) e agora mais 5% na
tabela que resultard em
um percentual acumu-
lado com variacdo entre
9,1% e 9,7%. Lembrando
que o reajuste do saldrio
minimo em 2024 foi de
6,70%, e a negociacdo da
FETEMS ficou acima do
reajuste do saladrio mini-
mo, recuperando o ga-
nho real.

A comissdo de negocia-
cdo da FETEMS ¢é com-
posta pelos membros: o
Presidente Licenciado da
Fetems, Professor Jaime
Teixeira, a Presidenta,

Professora Deumeires
Morais, a Diretora de Po-
liticas Educacionais, Sue-
li Veiga Melo, o Diretor
de Formacdo Sindical,
Onivan Lima Correa, a
Diretora dos Funciona-
rios Administrativos,
Idalina da Silva, o Dire-
tor de Politicas Sociais e
Presidente da ACP, Gil-
vano Kunzler Bronzoni
e pelo Delegado de Base
da CNTE e Presidente do
Sinted de Campo Grande,
Wilds Ovando Pereira.
Para chegar a este nu-
mero desde o comeco
do ano, a comissdo tem
se dedicado a dialogar
com o governo, no més

de junho ainda na mesa
de negociacdo, a Fetems
e 0os 74 Simted consegui-
ram com muito debate
avancar para a criacao
da Tabela de nivel su-
perior, onde quem fez
ou fizer um curso téc-
nico superior especifico
para a funcao do objeto
de concurso, terd mais
10% sobre a tabela de
Profuncionario de nivel
médio. Criando assim a
referéncia 3 por habilita-
cao.

‘A consolidacdo da re-
estruturacdo e valoriza-
cdo da carreira dos(as)
Administrativos(as) da
educacido de Mato Gros-

so do Sul é fruto de in-
tensas negociacdes da
comissdo de negociacdo
da Fetems com o gover-
no do estado, respalda-
dos pelos 74 sindicatos
municipais filiados a
FETEMS. E uma grande
vitéria da nossa catego-

a”, disse o Presidente
Licenciado da Fetems,
Professor Jaime Teixeira.

O Governo do Estado
deverd enviar a propos-
ta da nova tabela dos(as)
administrativos(as) para
a Assembleia Legislativa
no comeco do més de
agosto, para ser aprecia-
da e votada. A FETEMS
solicitou que a proposta
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sendo aprovada, seja re-
troativa a 1° de agosto.

Com a criacdo da re-
feréncia 3 de nivel su-
perior, as tabelas sala-
riais da carreira dos(as)
administrativos(as) ficou
desta forma:

1. A tabela de Assisten-
te de Atividades Educa-
cionais serd a base de
cdlculo para os demais
cargos, sendo:

1.1. Para o cargo Agen-
te de Atividades Educa-
cionais, o piso de tabela
serd 83% da tabelado As-
sistente;

1.2. Para o cargo Auxi-
liar de Atividades Educa-
cionais, o piso de tabela

serd 70% da tabelado As-
sistente;

1.3. Serd incluida nas
tabelas, a Referéncia 3
do Pr6 Funcionario Nivel
Superior, sendo esta 10%
sobre a Referéncia 2.

A Presidenta da Fetems,
Professora Deumeires
Morais, destaca a impor-
tdncia das negociacdes
que resultaram nos avan-
cos das conquistas para
os(as) administrativos
(as) da Educacdo. “Essa
negociacdo ¢ um gran-
de avanco em vista que
a implementacdo do ni-
vel superior é uma luta
de muitos anos da nos-
sa categoria. O objetivo
é avancarmos cada vez
mais. As negociacoes nao
sdo faceis, mas estamos
trabalhando e buscando
constante didlogo com
0 governo para que te-
nhamos resultados po-
sitivos. Conseguimos
avancar na valoriza-
cdo dos(as) nossos(as)
administrativos(as),
também a pauta da in-
salubridade deverd apro-
vada no mesmo projeto.
Nossa luta é permanen-
te”, falou.
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Os avancos e conquistas da FETEMS e dos 74 sindicatos municipais
filiados para os(as) administrativos(as) da educacao

ANO DE 2022

Ap6s os Administrativos da Educacdo da Rede Es-
tadual/MS passarem 3 anos sem reajuste, devido a
politica econdémica do Governo Azambuja e o con-
gelamento de reajustes de todos os Servidores Pu-
blicos do Brasil por 2 anos, devido a PANDEMIA.
A FETEMS e os 74 SIMTEDs em janeiro de 2022
fecharam uma negociacdo salarial, incorporando o
Abono de R$ 200,00 e 0os R$ 100,00 de Auxilio Ali-
mentacdo e sobre estas incorporacoes aplicou um
reajuste com variacdo entre 15% € 33% conforme a
Letra e Nivel que cada Administrativo se encontra-
va a época. Neste ano conseguimos reestabelecer
um avanco sobre o saldrio minimo. Pois o menor
saldrio dos Administrativos era menor que o saldrio
minimo. Hoje estamos a frente do salario minimo,
um grande avanco, pois recuperamos o ganho real.

ANO DE 2023

No ano de 2023 a FETEMS e os 74 SIMTEDS nego-
ciaram com o Governo do Estado o RGA (Revisao geral
anual) onde o Governo concedeu um reajuste de 5%
repondo a inflacdo do ano anterior, a todos os servi-
dores, e a FETEMS na mesa de Negociacdo conseguiu
ainda que o Governo reajustasse o Auxilio Alimenta-
cdo para R$ 300,00 isso significou um reajus-te médio
para os Administrativos da ativa de 12% em média.

ANO DE 2024

Em abril de 2024 através de mobilizacoes da FE-

A formacao do Profuncionario é resultado da luta da FETEMS e garante valoriza

Um breve histérico:

o ano de 2005
aconteceu a for-
matura da primei-

TEMS e dos Sindicatos Municipais afiliados con-
quistamos a implementacdo do Auxilio Saude para
os Aposentados que ndo recebiam o Auxilio Ali-
mentacdo de R$ 300,00. Ficando também os apo-
sentados recebendo um AUXILIO DE 300,00 reais.
Uma conquista merecedora para nossos aposen-
tados, que por anos contribuiram com o nosso
Estado.

Neste ano também a FETEMS e os 74 SIMTEDS,
conquistaram a mesa de negociacdo com o Go-
verno, o RGA (Revisdo Geral Anual) onde ficou
definido um reajuste de 3,73% para todos os Ser-
vidores do Estado no més de Maio/2024, e con-
-tinuando o didlogo com o governo, agora no meés
de junho/2024 fechamos mais um avanco no qual
conseguimos avancar na criacdo da Tabela de Ni-
vel Superior, para quem ja concluiu ou cursar o
Técnico superior especifico para a funcdo do ob-
jeto de concurso, terd mais 10% sobre a tabela de
Profuncionario de nivel médio. Criando assim a
referéncia 3 por habilitacdo. Com esta reestrutu-
racdo conseguimos avancar em mais 5% em mé-
dia na negociacdo salarial. Tendo um reajuste de
3,73% em maio e mais 5% em média na carreira,
ficando um reajuste acumulado em torno de 9%
para todas as tabelas. Lembrando que o reajuste
do saldrio minimo em 2024 foi de 6,70%, estamos
acima do reajuste do saldrio minimo, recuperando
o ganho real.

CONCURSO PUBLICO

A FETEMS em 2018 conquistou junto ao Gover-

no a realizacdo do Concurso Publico para 500 va-
gas para o Grupo Administrativo da Educacdo. Em
2019 foi homologado o concurso e deste periodo
até novembro 2023 foram chamados aproximada-
mente 1.500 aprovados, assumindo mais de 900
profissionais nos cargos de apoio a educacdo ba-
sica. Uma grande conquista do nosso movimento
sindical. Vamos seguir trabalhando para realizacdo
de novos concursos nos préximos anos.

MOBILIZACOES

Diante de vAarias bandeiras de lutas, e as negocia-
¢oes se dificultando a cada ano. A FETEMS junta-
mente com os 74 SIMTEDs e seus filiados realizou
inameras mobilizacoes em defesa dos Administra-
tivos da Educacdo. Em 2017 e 2018 reali-zamos a
GREVE s6 dos Administrativos da Educacdo sem a
participacdo dos Professores. Neste periodo con-
quistamos um reajuste em 2017 de 3,74% e em
2018 garantimos a manutencdo das 6 horas para
0s Administrativos da Educacdo que trabalham
dentro das Unidades Escolares.

Uma conquista feita no peito e na raca dos admi-
nistrativos que até hoje confiam e apoiam a FETE-
MS e os 74 SIMTEDs. Passamos um dia e uma noi-
te dentro da Assembleia Legislativa lutando por
valorizacdo e avancos nas negociacdes, em 2023
realizamos Campanha nas redes sociais cobran-
do o governo para cumprir o acordo realizado na
mesa de negociacdo, fizemos faixas e camisetas
para cobrar da gestdo do estado e mais uma vez
tivemos €xito.

O ha carreira

ca
PREEE T,
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ra turma de funcionarios
(as) administrativos (as)
profissionalizados (as)
pelo Projeto Pé de Cedro,
em Campo Grande, uma
experiéncia que resultou
na construcdo de uma
politica de formacdo para
os(as) administrativos(as)
da educacdo de todo o
Brasil.

No ano de 2006, o Mi-
nistério da Educacéao
(MEC) reuniu outros
projetos de formacao
para funciondrios(as) de
outros estados como o
projeto Arara Azul de
Mato Grosso, e entdo foi
criado o Profuncionario,
para que todos e todas os
funcio-narios e as fun-
ciondrias da educacdo do
Brasil, em parceria com
os governos estaduais e
as prefeituras, para que
os(as) funciondrios(as)
das redes municipais
e estaduais tivessem a
oportunidade de fazer a

Turma do Pé de Cedro de 2006

formacdo profissional de
cursos nas suas areas de
atuacdo, dentro das uni-
dades escolares da educa-
cdo basica.

A formacdo continuada
¢ uma oportunidade para
que os(as) funciondrios
(as) da educacdo possam
conquistar melhores sa-
larios, e o Programa Pro-
funciondrio é uma opor-
tunidade de formacao
para que estes(as) profis-
sionais possam se atuali-

zar e consequentemente
melhorar os rendimentos
e atuacdo na funcao.

No Programa Profun-
ciondrio podem se ins-
crever os (as) trabalhado-
res (as) da educacdo nao
docentes, efetivos, lota-
dos nas unidades escola-
res da rede publica que
estejam cursando ou te-
nham concluido o ensino
médio ou equivalente.

Para incentivar ainda
mais quem pretende se

F

T

atualizar nos estudos,
em negociacdo com o
governo do estado a Fe-
tems conquistou a inclu-
sdo na Tabela do nivel
superior, onde quem fez
ou fizer um curso téc-
nico superior especifico
para a funcdo do objeto
de concurso, terd mais
10% sobre a tabela de
Profuncionario de nivel
médio. Criando assim a
referéncia 3 por habilita-
cao.
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FETEMS presente na formacdo dos(as) tecnélogos(as) em alimentacdo escolar

Aproveitando esta con-
quista da referéncia 3
na tabela de salarios, 74
merendeiras que conclu-
iram o curso Técnico em
Alimentacdo Escolar com
carga hordrio de 1.300
horas, depois de montar
o processo e dar entrada
na Secretaria de Estado
de Educacdo (SED), passa-
rdo a ganhar 10% a mais
em seus salarios, além
dos percentuais de rea-
juste.

“Estas formacdes sdo
muito importantes para
nossos (as) administra-
tivos (as). E uma opor-
tunidade para obter me-

lhores salarios e ainda de
se preparar melhor para
o desempenho da fun-
cdo. Vamos continuar na
luta pelos(as) nossos(as)
administrativos(as) para
avancarmos cada vez
mais, disse a Presiden-
ta da Fetems, Professora
Deumeires Morais.

A Fetems em parceria
com a Universidade Esta-
dual de Mato Grosso do
Sul (Uems), vai oferecer
em 2025 dois cursos para
os(as) interessados(as) em
continuar estudando, o
Técnico em Alimentacdo
Escolar e o Técnico em
secretaria escolar.

74 SIMTEDs afiliados



