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Eleição da FETEMS 2025
No último dia 2 de junho foi realizada a eleição para a nova Diretoria da FETEMS em todos os municípios de Mato 

Grosso do Sul. A Chapa 1, liderada pela Professora Deumeires Morais, foi a vencedora com 80% dos votos e vai 
comandar a Federação no próximo quadriênio de 2025 a 2029.

A Federação dos 
Trabalhadores em 
Educação de Mato 

Grosso do Sul (FETEMS), 
é a única em âmbito na-
cional que realiza eleição 

direta, e isso reforça a 
democracia sindical onde 
prevalece a participação 
dos filiados.

Com democracia e 
transparência, mais de 

11.100 filiados exerceram 
o direito de escolha no úl-
timo pleito, com a partici-
pação de todos os municí-
pios no processo eleitoral 
e a proposta da Chapa 1 foi 

a vencedora com mais de 
80% dos votos. 

Isso significa que o tra-
balho realizado no último 
mandato foi aprovado 
pela maioria e a Federa-

ção está preparada para 
enfrentar os novos de-
safios em defesa dos di-
reitos das trabalhadoras 
e dos trabalhadores da 
educação pública de Mato 

Grosso do Sul, nas redes 
estadual e municipais 
onde representa 90% das 
redes municipais filiadas 
aos nossos Sindicatos 
Municipais.

A FETEMS publicou no último dia 3 de junho o 
Ranking dos salários praticados pelas redes estadual e 
municipais. Confira o piso salarial do seu município 

em 2025. O piso nacional de 40 horas semanais para 
o nível médio magistério é de R$ 4.867,77 em 2025, os 
prefeitos que ainda não integralizaram este valor estão 

descumprindo a Lei Federal Nº 11.738, que estabelece o 
Piso Nacional no Brasil.

A FETEMS continuará cobrando o cumprimento da lei.

FETEMS publica Ranking dos salários das(os) professoras(es) das redes estadual e municipais
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A Direção Estadual da FE-
TEMS chamará um Conse-
lho de Presidente nos pró-
ximos dias para organizar 
a participação ativa dos 
nossos Sindicatos Munici-
pais filiados no Seminário  
Estadual do Plano Nacional 
de Educação (PNE), onde 
teremos a oportunidade de 
defender todas as emendas 
apresentadas pela nossa 
CNTE para as comissões 
de educação do Senado e 
da Câmara Federal, con-
tribuindo para que a voz 
das(os) trabalhadoras(es) 
e as nossas reivindicações 
do campo sindical estejam 
no novo Plano Nacional de 
Educação que terá vigên-
cia entre os anos de 2025 à 
2035 (aguardando aprova-
ção).

Este plano decenal norte-
ará toda a educação no Bra-
sil e terá que ser implemen-
tada nos planos estadual e 
municipais  que no nosso 
estado será acompanhado 
pela Comissão de Gover-
nança CEE/MS FEE/MS e 
SED.

FETEMS organiza a participação dos Sindicatos Municipais filiados no Seminário 
Estadual do PNE que será realizado no dia 7 de julho na Assembleia Legislativa

A FETEMS e a CNTE or-
ganizam vários movimen-
tos para o segundo se-
mestre deste ano dando 
continuidade à defesa da 
nossa escola pública con-
tra a terceirização ou a pri-
vatização.

Dia 6 de agosto estamos 
organizando uma grande 
mobilização nacional em 
Brasília, já colocando nas 
ruas a posição das(os) tra-
balhadoras(es) e da socie-
dade brasileira contra a 
privatização da escola pú-
blica e a realização concur-
so público já!

As nossas pautas per-
manentes também estarão 
presentes nesta mobiliza-
ção, como o fim do des-
conto da alíquota de 14% 
para os aposentados, Piso 
Nacional dos administrati-
vos e a defesa da manuten-
ção do Piso Nacional dos 
Professores.

Todas as mobilizações 
que serão realizadas no se-
gundo semestre são conti-
nuidade das pautas da 26ª 
Semana Nacional em Defe-
sa e Promoção da Educa-
ção Pública.

A FETEMS em conjunto com a CNTE prepara 
calendário de mobilizações para o segundo semestre

No dia 23 de agosto terá uma nova reunião com o 
secretário de educação para debatermos todas as pau-
tas pendentes da Rede Estadual, tais como: política 
salarial dos convocados, burocracia pedagógica das 
escolas, programa de avaliação de desempenho, cha-
mada dos aprovados do atual concurso e a realização 
de novo concurso público.

As negociações para a 
realização de concurso público 
e da política salarial das(os) 
convocadas(os) continuam 
junto ao Governo do Estado


