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COMBATER O RACISMO
E APRENDER A ETAR POR
RESPEITO E IGUALDADE

“Negro é a raiz da liberdade”, assim escreveram Adilson Barbado e Jorge Portela na
musica “Sorrisc negro”, que ficou imortalizada na voz de Dona lvone Lara. E e assim que fazemos
ecoar nossas vozes em defesa da igualdade racial. Reafirmamos © nosso compromisso com a
luta contra o racismo, a opressao e todas as formas de discriminacao.

Chegou novembro, o Més da Consciencia Negra, tempo de reflexao, resisténcia e valorizacao
das nossas origens. Com esta Aula da Cidadania, uma realizacdo da FETEMS e dos seus sindi-
catos municipais filiados, queremos levar a cada sala de aula o didlogo, a histdria e o orgulho de
uma ancestralidade que constroi o Brasil todos os dias e gue, ainda hoje, segue em luta por direi-
tos e pelo fim das desigualdades.

®I0A TN DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

O dia 20 de novembro é o Dia Macional de Zumbi e da Consciéncia Negra, por marcar a
morte de Zumbi dos Palmares, em 1695. Zumbi foi um lider negro simbolo da resisténcia a

escravidao e para valorizar a cultura afro-brasileira e combater o racismo e a discriminacao.
cm | . ‘H E lMA Zumbi liderava o Quilombeo dos Palmares, na Serra da Barriga, em Alagoas, a maior comuni-
dade de resisténcia ao sistema escravagista da America Latina, que durou cerca de um seculo.
“lA IwmnE HA.M Os quilombaos e os levantes, como a Revolta dos Malés (Bahia), comprovam que 0s negros
A FETEMS apresenta Thiago Coelho como o novo Secretario nao aceitaram passivamente a opressao.
de Combate ao Racismo. Professor efetive de Historia, formado

pela UFGD em 2013, Thiago atua desde 2014 na Rede Estadual '_ i 05 qUIlombos dos tempos atuals
de Educacao e e lotado na Escola Professor Jose Pereira Lins, o As comunidades remanescentes dos quilombos sdo cha-
em Dourados/MS. Com uma trajetdria marcada pela defesa da A s ' madas atualmente de quilombolas. Em Mato Grosso do Sul,
igualdade racial e da valorizacao da educacao publica, foi Secre- = 4 3 temos 22 comunidades quilombolas certificadas pela Fun-
tario da Diversidade e Combate ao Racismo do SIMTED Doura- Ligeg . o8 dacado Cultural Palmares e 18 comunidades com processos
dos (2018/2021) e, posteriormente, eleito presidente do sindicato, - - / administrativos em andamento. Um levantamento do Cen-
funcao para a qual foi reeleito. Agora, na FETEMS, reafirma seu : ; i so de 2022 (IBGE) indicou que hd populacio quilombola
compromisso com © enfrentamente ao racismo e com a constru- - em 21 municipios do estado.

cdo de uma sociedade mais justa, plural e igualitaria.



Nossas raizes
tém historia,

riqueza cultural,
conhecimento:

O que vocé sabe sobre a Africa?
0O gue vocé sabe sobre os povos
que de |& foram trazidos a for-
ca para o Brasil e para outros
paises das Americas e da Euro-
pa? Mesmo com o acesso a in-
formacdo que o mundo digital
nos possibilita e com os avancos
na Educacao, a Africa se mantém
como um continente desconheci-
do. Esse silenciamento sobre a his-
toria africana e intencicnal e faz
parte de uma visdo de mundo e de
um discurso que privilegiou os in-
teresses dos colonizadores e seus
sucessores, ou seja, a historia e
contada do ponto de vista dos
vencedores, como ja afirmou o
filosofo Walter Benjamim.

As contribuictes das di-
versas nacdes africanas,
ao longo da historia, para
o desenvolvimento cultural,
econdomico, politico, cientifico e
tecnologico foram determinantes para a hu-
manidade. A Africa e o berco da humanidade.

Os diversos povos gque habitavam o continente africano,
muito antes da colonizacao pelos europeus, dominavam téc-
nicas de agricultura, mineracdo, curivesaria e metalurgia, usavam
sistemas matematicos elaberadissimos e comercializavam diver-
s0s produtos. Eles tinham conhecimentos de astronomia e medi-
cina que serviram de base para a ciéncia moderna.

Atividade 1 =

Pesquise e identifique, no mapa
da Africa, as regifes de onde
u vieram os povos trazidos como
escravizados para o Brasil.

O racismo estrutural € um tipo de racismo gue esta
presente nas estruturas da sociedade — economia, leis,
instituicdes, escolas, oportunidades de trabalho e ate
nas formas como as pessoas sao tratadas no dia
a dia. Ele ndo & apenas uma atitude individu-
al, mas algo construido ac longo da historia,
desde o tempo da escravidao,

Durante mais de 300 anos, pesso-
as negras foram escravizadas no Brasil.
Mesmo depois da abolicdo, em 1888, =
elas nao receberam terra, moradia, em-
prego nem educacao. Enquanto isso, as
pessoas brancas continuaram ocupando e
os melhores espacos e oportunidades,
acumulando privilégios. Esse desequilibrio
historico deixou marcas profundas gue ain-
da hoje se refletermn e se mantém na sociedade.
Devermnos compreender gue esse sistema benefi-
ciou economicamente, e por toda a histdria, a populacao
branca, enquanto a populacdo negra nao teve acesso aos
direitos basicos e a distribuicdo de rigueza,

Por isso, o racismo estrutural aparece, por exemplo,
quando vemos que a maicria das pessoas negras ga-

Atividade 2

Dividir a sala em grupo para
pesqguisar a contribuicao dos
povos negros na histdria do Brasil.
Cada grupo devera apresentar
o resultado da pesquisa em um
formato livre e criativo, como:

«  Mural tematico ou exposicdo
interativa;

*» Linha do tempo ilustrada;

«  Apresentacao teatral ou
musical;

«  Podcast ou video curto;

«  Mostra gastrondmica ou
artistica.
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Conforme relata o professor e cientista social

Dagoberto José Fonseca no artigo “Africa: lugar

das primeiras descobertas, invencdes e institui-

ctes humanas”, a agricultura africana, no

vale do rio Nilo, tem cerca de 18 mil anos,

. duas vezes mais antiga do que no Su-

= doeste asiatico. A pecuaria apareceu

ha 15 mil anos, perto da atual Nairdbi

(Quénia), uma técnica sofisticada de
domesticacdo de animais.

Esses sdo alguns fatos que demons-
tram a importancia da Africa para a hu-
manidade. Mas, com a chegada dos eu-
ropeus ao continente africano, milhdes
de pessoas foram capturadas e vendidas
como escravizadas. Foram arrancadas
de suas familias, suas terras e culturas
para trabalhar de forma desumana nas
coldnias.

Mesmo diante da dor e da violén-
cia, essas pessoas, muito distantes de
sua patria, conseguiram preservar sua
rigueza cultural, sabedoria e conheci-
mentoc. Com elas nasceram muitas das
tradicdes e saberes que formam a cul-
tura brasileira, além da construcdo das
riguezas economicas do pais.

Por isso, lembrar dessas origens é re-

conhecer que o povo negro nac veio da es-

cravidao, mas de um continente grandioso,
com tecnologia e conhecimento avancados.

nha menos, tem menos acesso a educacdo de qualidade,
& mais abordada pela policia ou aparece pouco em cargos
de poder e na televisao. Por exemplo, de acordo com
o estudo “"Retrato das desigualdades de género e
raca" — 2024 (Instituto de Pesquisa Econdmi-
ca Aplicada — IPEA), em 2022, a renda das
pessoas brancas era em media 87% maior
gue a das negras. O estudo tambem reve-
la gue as mulheres e os homens negros
compdem 80% dos 10% mais pobres da
populagdo brasileira, enguanto mulhe-
res e homens brancos perfazem os 20%
restantes. Ja entre os 10% mais ricos, os
brancos estdo sobrerrepresentados, tota-
lizando 70%, enguanto mulheres e homens
negros perfazem os 30% restantes,

Combater o racismo estrutural significa en-
tender essas injusticas e agir para mudar isso. E re-

conhecer que o racismo existe, escutar as vozes negras,
combater as desigualdades sociais e econdmicas, garantir
politicas publicas para que todos tenham as mesmas opor-
tunidades e direitos. A pratica antirracista e urgente e deve
ser cotidiana.

Onde vocé guarda o seu racismo?

E necessario perceber gue o racismo e algo tdo presente em nossa sociedade
que muitas vezes passa despercebido. Nem sempre aparece em gestos ou palavras
ofensivas, muitas vezes, ele se esconde em siléncios, olhares e atitudes que parecem
pequenas, mas machucam. Esta nas piadas "inofensivas”, nas escolhas de quem con-
tratamos, nos herdis que adrmiramos, nas pessoas gue raramente vemos em lugares
de destaque.

O racismo também se guarda nos curriculos escolares que esgquecem os grandes
nomes negros da histdria, nas salas de aula, onde a cor da pele ainda define expec-
tativas e oportunidades. Ele se esconde guando fingimos que ndo existe ou dizemos
"sormos todos iguais” sem enxergar as desigualdades que o racismo criou.

Mas & possivel mudar. O primeiro passo é reconhecer que o ra-
cismo esta nas estruturas, nas relagdes e dentro de nés mesmos,
nas ideias que aprendemos sem perceber. Para a fildsofa e escri-
tora Djamila Ribeiro, em seu livro “Pequenc manual antirracista”,
“(...) reconhecer o racismo €& a melhor forma de combaté-lo”. Ela
nos alerta ainda que “& impossivel ndo ser racista tendo sido cria-
do numa sociedade racista, E algo que estd em nés e contra o
que devemos lutar sempre.”

Onde vocé guarda o seu racismo? E hora de encontré-lo, en-
cara-lo e escolher ser diferente.
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PEC DA REPARAGAO

Um fundo para promover a igualdade racial no Brasil

Esta tramitando na Camara dos Deputados a Pro-
posta de Emenda & Constituicdo (PEC) n? 27/2024,
que prevé a criacdo do Fundo Nacional de Reparacao
Econdmica e de Promocio da Igualdade Racial (FMN-
REPIR), destinado a ampliar oportunidades e promo-
ver a inclusao social da populacdo negra brasileira. A
Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) da Camara
dos Deputados ja aprovou a tramitacdo da PEC.

Essa Proposta de Emenda a Constituicdo € um
passo importante rumo ao reconhecimento da divi-
da historica do Estado com o povo negro. Com sua

Justica comeca
com reparag¢ao

Mobilize a
sua escola

YEiS

aprovacao serac destinados recursos para que ne-
gros e negras possam ter mais oportunidades de
acesso a Educacao, de abrir seus negocios, criar
suas industrias, crescer economicamente, ascender
socialmente. “O fundo vai viabilizar recursos para
investimentos na educagido da primeira infancia,
bolsas de estudo, melhoria nas escolas e politicas
de fomento ao empreendedorismo para a popula-
cA0 negra brasileira. Sera uma conquista importan-
te”, afirma o secretario de Combate ao Racismo da
FETEMS, Thiago Coelho Silva,

O "Movimento reparacao ja — pela vida
do povo negro” & uma campanha nacional

organizada pelo movimento negro. A Ass' N E
iniciativa busca coletar assinaturas em defesa AGO A

da aprovacao da PEC como instrumento de
reparacio e reconstrucio histéricas.

OMANIFESTO!

Aponte a camara do seu celular para o GR-Code.

| Pela primelra v ‘na sua hlstona, FETEMS
tem uma mulher negra na presidéncia

Ela traz a forca da sua ancestralidade negra. Uma
mulher de coragem, que conheceu cedo os efeitos da
desigualdade, mas também o poder transformador da
Educacao.

Fez da resisténcia um caminho, da superacao um le-
gado e da sua trajetdria, uma inspiracao para guem acre-
dita num futuro mais justo e igualitario.

Por onde passou, deixou as marcas da generosidade
e da solidariedade. Hoje, é a primeira mulher negra a pre-
sidir a FETEMS, maior entidade sindical de Mato Grosso
do Sul, com 47 anos de existéncia.

Deumeires Batista de Sousa Rodrigues de Morais,
60 anos, vem de uma familia negra, de maos calejadas,
da periferia. E filha de uma lavadeira e de um pedreiro
gue sabiam que o Unico caminho para mudar o destino
de seus filhos era a Educacao, por isso, foram os grandes
incentivadores dos estudos da familia.

Deumeires assumiu com vigor os ensinamentos dos
seus pais. Cursou Ciéncias e Matematica nas Faculdades
Integradas de Dracena, no interior de Sao Paulo. For-
mou-se em 1986 e, no ano seguinte, veio para Dourados
em busca de oportunidades de trabalho. Tinha apenas
21 anos, mas carregava muitos sonhos e uma grande
coragem. Ser professora naquela epoca significava ficar
meses sem receber os salarios e passar por enormes di-
ficuldades.

Foi com firmeza, solidariedade e fortes vinculos
com a comunidade escolar que construiu um legado
que inspira. Professora concursada, foi eleita diretora
escolar. Reeleita cinco vezes, permaneceu vinte anos
a frente da instituicdo. “Eu ndo queria ser diretora, mas
quando a comunidade te confia a escola, vocé enten-
de que o trabalho virou missao”, afirma Deumeires.

Esse reconhecimento conquistou credibilidade
além dos muros da escola e, em 2005, recebeu um
chamado: participar da direcao da FETEMS, entidade
sindical que representa mais de 20 mil trabalhadores
em Educacdo. Foi vice-presidente, secretaria-geral,
secretaria de comunicacac e, neste ano, por eleicac
direta, com 80% dos votos, foi eleita presidente da en-
tidade.

“E um marco. Nio é sobre mim, & sobre todas as
mulheres e pessocas negras que acham gue nao po-
dem. Podem, sim” afirma. E complementa; “Sabemos
gue representatividade importa, porque valida a expe-
riencia de pessoas negras, quebra esteredtipos e com-
bate o racismo estrutural. Ela oferece modelos para
Criancas e jovens negras e negros se versm em posi-
¢oes de destague, fortalece a identidade e a autoes-
tima e contribui para a construcdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria”.

‘Mulheres[-[I2

marcaram a
nossa historia

Ana Maria Gongalves (1970)
Escritora e dramaturga

A escritora Ana Maria Gongalves,
autora do premiado “Um defeito
de cor”, considerado um dos mais
importantes livros deste século, &

a primeira mulher negra a integrar a
Academia Brasileira de Letras (ABL) em 128 anos
de historia.

Além de escritora, Ana Maria é sdcia-
fundadora da Terreiro Producoes, roteairista,
dramaturga e professora de escrita criativa. Viveu
oito anos nos Estados Unidos, onde publicou
contos e ministrou cursos e palestras sobre
guestdes raciais. Também foi escritora residente
nas universidades de Tulane (Nova Orleans),
Stanford (Califémia) e Middlebury (Vermont).

Benedita da Silva (1942)
Assistente Social e deputada federal

Ela nasceu em uma favela no
Rio de Janeiro, trabalhou como
empregada domeéstica, formou-se em
auxiliar de enfermagem e, depois, em
Servigo Social. Sua trajetoria @ marcada
por um forte ativismo social. Ela foi a primeira
mulher negra a ser vereadora, deputada federal,
senadora, e a primeira governadora negra do
Brasil. Hoje, é deputada federal. E uma voz
ativa pelos direitos sociais e dos trabalhadores,
mulheres e populacdes negras.

Marielle Franco (1979-2018)
Socidloga, vereadora e ativista

Marielle Franco & simbolo da luta
por direitos humanos e seu nome
ultrapassou fronteiras e se tornou
gigante. Masceu na Favela da Maré no Rio
de Janeiro, sociologa, ativista em defesa dos
direitos das mulheres, dos negros, da populacao
LGETQI+. Foi eleita vereadora do Rio de Janeiro
pelo PSOL em 2016 com a quinta maior votagao,

A sua atuacio incomodou poderosos ligados as
milicias.

Foi assassinada em 14 de marco de 2018,
crime que gerou grande comogao nacional
e internacional. A sua luta segue inspirando
as mulheres do Brasil e de diversas partes do
rmundeo.

Lélia Gonzalez (1935-1994) —
professora, escritora e intelectual

Escritora, pesquisadora,
professora, antropdloga, fildsofa e
ativista. Lélia é reconhecida como
uma das mais importantes intelectuais
brasileiras, produtora de relevante obra
que, ac abordar as raizes da desigualdade social,
politica e econdmica gue atinge a populacao
negra, fundamenta o enfrentamento e a
resisténcia aos efeitos dessa desigualdade.

Alem de picneira nos estudos scbre mulheres
negras, deixou um importante legado no campo
dos estudos da cultura negra e foi uma ativista
importante no combate ao racismo.

Tia Eva (1848-1926) — lider
comunitaria e uma das fundadoras de
Campo Grande

Eva Maria de Jesus, conhecida
como Tia Eva, foi uma mulher negra
e ex-escravizada, alforriada em 1887,
Mascida em Mineiros (GO), veio para o antigo
estado de Mato Grosso em busca de liberdacde
e terras para viver com sua comunidade. Em
1905, fundou a Comunidade Quilombola Sao
Benedito, em Campo Grande, tornando-se
parte importante da origem e construgcao da
cidade. Com o gue ganhou como lavadeira,
parteira e benzedeira, comprou um lote de terra,
ergueu uma igreja dedicada a Sao Benedito em
cumprimento de uma promessa e deu inicio &
festa anual em homenagem ao santo, tradicao
que permanece viva na comunidade que hoje
leva seu nome.



As mulheres negras estdo cada vez mais conquis-
tando espacos na Educacao, na ciéncia, na politica
e em outras areas do conhecimento. Elas mostram
coragem, talento e determinacio, enfrentando desi-
gualdades historicas e lutando por justica e direitos
iguais. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), mulheres negras ganham em mé-
dia 42% menos que mulheres brancas e 57% menos
que homens brancos. Aos poucos, as mulheres ne-
gras vao ocupando espacos de lideranca e inspirando
novas geracdes, mas muito ainda precisa ser feito,

Ma Educacao, apesar das dificuldades, muitas mu-
Iheres negras tém se destacado, mostrando que es-
tudo e conhecimento s3o ferramentas poderosas de
transformacdo. As cotas raciais tém sido fundamen-
tais para aumentar a presenca de negros e negras no
ensino superior. Em 2022, 55.371 pessoas ingressa-
ram em universidades, faculdades e institutos fede-
rais pelo critério etnico-racial, 167% a mais do que em
anos anteriores. Essas politicas publicas tém contri-
buido para democratizar o acesso a Educacao e re-
duzir as desigualdades raciais no Brasil.

As mulheres negras nos lembram gue a luta por

igualdade & também uma luta por dignidade, respei-
to e reconhecimento de todos os talentos.

“Ensinando a Transgredir - A
Educa¢ao Como Pritica da
Liberdade” — bell hooks

Em "Ensinando a transgredir”, bell hooks
- escritora, professora e intelectual negra
insurgente - escreve sobre um novo tipo
de educacdo, a educacdc como pratica da
liberdade. Ma sua obra, compreendemos
a importancia da interseccionalidade, ou
seja, como diferentes identidades sociais
{(como raca, género, classe, orientacdo
sexual) se cruzam e se sobrepdem, criando

experiéncias de opressao ou privilégio. E um dos raros livros sobre
professores e alunos gue ousa levantar guestdes criticas sobre Eros
e a raiva, o sofrimento e a reconciliagdo e o futuro do préprio ensino.

“Historia pretinha das coisas: as
descobertas de Ori” — Barbara Carine
Soares Pinheiro | LF Editorial (Livraria
da Fisica)

Com “Histéria pretinha das coisas: as
descobertas de Ori®, fazemos uma viagem a
Africa. De méos dadas com Ori, uma menina
linda, curiosa e encantadora, descobrimos
saberes gue atravessam o tempo. A cada pagina,
peguenas maravilhas da ciéncia, da tecnologia
e do conhecimento africanc sdo apresentadas,
entrelacando passado e presente.

A narrativa desperta nas criancas o desejo

de perguntar, investigar e reconhecer gue a ciéncia tem memoria
e ancestralidade, e tem suas raizes na Africa. Um livro que inspira.
E para ler alto, para sonhar junto e para semear crgulho nas nossas

meninas e meninos.

desigualdade, a violéncia e o racismo estrutural,
como o Julho das Pretas, gque promove debates,
visibilidade e politicas de igualdade. A participa-
cao ativa das mulheres negras na sociedade forta-
lece a voz de toda a populacao negra, inspirando
orgulho e autoestima.

Ser negra é carregar uma histéria de resistén-
cia, cultura e sabedoria. E celebrar conquistas, su-
perar obstaculos e lutar por um futuro mais justo
e igualitario. As mulheres negras nos lembram que
a luta por igualdade e tambem uma luta por dig-
nidade, mais oportunidades, respeito e reconheci-
mento de todos os talentos.

Algumas intelectuais e cientistas negras bra-
sileiras sao exemplos desse protagonismo: Dja-
mila Ribeiro, filosofa, professora e escritora;
Sueli Carneiro, escritora e fundadora do Geledés
— Instituto da Mulher Negra; Conceicdo Evaris-
to, renomada escritora, poeta, contista e pesqui-
sadora; e Jagueline Goes de Jesus, biomédica e
cientista.

Elas mostram que conhecimento, ciéncia e
luta social caminham juntos na construcdo de
uma sociedade mais justa.

Além disso, muitas mulheres negras partici-
pam de movimentos sociais que lutam contra a

y 7~ ATIVIDADE

Com base no trecho do rap “Levanta e anda”
(Emicida) e dos seus conhecimentos scbre
racismo, desenvolva um texto dissertativo-

argumentativo sobre o seguinte tema: o
papel da arte e da cultura, em suas diversas
manifestacdes, no combate ao racismo e as

desigualdades raciais.

ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRAS E INDIGENAS NAS ESCOLAS

y .
Levanta e anda
(Emicida)

5

Quem costuma vir de
onde eu sou 1Y

As vezes ndo tem
motivos pra seguir

Entdo levanta e anda
Vai, levanta e anda
Vai, levanta e anda
Mas eu sei que vai

Que o sonho te traz
coisas gue te faz
prosseguir

Entédo levanta e anda
Vai, levanta e anda
Vai, levanta e anda
Vai, levanta e anda
Somos maior
MNos basta s6
Sonhar, seguir

Vocé sabia que as leis n%s 10.639/2003 e 11.645/2008
tornaram obrigatorio o ensino de historia e cultura afro-
-brasileiras e indigenas nas escolas de nivel basico?
Essa conquista é fruto de intensas pressdes de intelec-
tuais, movimentos negros e indigenas organizados. E o
comeco de um repensar socbre a importancia da cultura
dos nossos povos, gue foram relegados e, muitas vezes,
mantidos invisiveis pela historia oficial na formacéo da
sociedade brasileira.

Essas leis sao fundamentais para combater o racis-
mo e promover o respeito a diversidade, valorizando
as contribuicdes dos povos afro-brasileiros e indigenas
na formacao do pais. E um caminho para combater os
preconceitos, os esteredtipos e as desigualdades cons-
truidas historicamente.
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