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FETEMS CONQUISTA REALIZA(;AO DE CONCU RSO
PUBLICO COM 2 MILVAGAS PARA PROFESSORES
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PRESIDENTE LULA SANCIONA NOVO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou,
no dia 14 de abril, o novo Plano Nacional de
Educacao (PNE), durante solenidade realizada
no Palacio do Planalto, em Brasilia. A nova
politica puUblica estabelece o planejamento
estratégico da educacao brasileira para os
proximos dez anos e prevé a ampliacao dos
investimentos publicos no setor, com a meta de
alcancar 10% do Produto Interno Bruto (PIB) até
o final do decénio.

A presidenta da FETEMS, Deumeires Morais,
destacou que a sang¢ao do novo PNE representa
uma conquista histérica para os trabalhadores e
trabalhadoras em educacao e para toda a
sociedade brasileira. “O novo PNE é resultado de
muita luta, debate e participagao popular. Ele
representa um compromisso com a valorizacao
dos profissionais da educacao, com a inclusao,
com o financiamento adequado e com a
construcao de uma educagao publica mais justa
e democratica”, afirmou. A Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE) participou da solenidade, representada
pela presidenta Fatima Silva, que ressaltou a
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Presidenta da FETEMS, Deumeires Morais,acompanhou a san¢ao do PlNE, no Palécio do Planalto,

(PNE), QUE AMPLIARA INVESTIMENTOS EM EDUCACAO PUBLICA

importancia do plano para garantir uma
educacao inclusiva, em tempo integral e voltada
também as comunidades indigenas, quilombolas
e ribeirinhas. “O novo PNE fortalece a luta por
uma educacao publica inclusiva, democratica e
com garantia de direitos para todos os povos e
comunidades do Brasil”, destacou.

A dirigente da FETEMS também reforcou que a
Federagao acompanhara o cumprimento das
metas nos estados e municipios. Durante o
evento, o presidente Lula chamou atencao para a
responsabilidade coletiva de acompanhar a
execucgao do plano e defender a educacao publica
como direito de todos. O presidente também
destacou a necessidade de ampliar o acesso a
universidade e fortalecer politicas de inclusdo.
Para a FETEMS, a sancao do novo PNE reforca a
necessidade de mobilizagcao permanente para
garantir que as metas saiam do papel e se
transformem em politicas concretas para a
educacao publica brasileira. Somente por meio
da educacao sera possivel transformar a
sociedade e construir um futuro melhor para
todas e todos.
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em Brasilia, acompanhada pelo vice-presidente, Onivan de Lima, e o Secretario de Finangas, Jaime Teixeira.

FETEMS REFORCA IMPORTANCIA DA CONSTRUCAO DO PLANO

ESTADUAL E DOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO EM MS

Com a sancdo do PNE, o debate sobre os planos
estaduais e municipais ganha forca em todo o pais. Em
Mato Grosso do Sul, o processo de construcao do Plano
Estadual de Educacdo 2026-2036 ja teve inicio com
etapas de diagndstico e avaliagdo realizadas ao longo de
2025 e inicio de 2026. O vice-presidente da FETEMS e
coordenador do Foérum Estadual de Educacdo de MS
(FEEMS), Onivan de Lima, destacou que o novo PNE traz
diretrizes, objetivos, metas e estratégias que irdo
orientar a educacgao brasileira pelos préximos dez anos.

Entre os principais pontos, estdo a ampliacdo do acesso
a educacdo infantil, a meta de alcancar 60% de
atendimento em creches até 2030 e a garantia de
alfabetizacdo de 80% das criancas até o mesmo periodo.

Onivan ressaltou ainda que o Plano Estadual precisa ser
construido de forma democratica e participativa, ouvindo
trabalhadores da educacdo, comunidade escolar e
entidades sindicais. Segundo ele, o movimento sindical
terd papel fundamental no acompanhamento,
fiscalizagdo e defesa da execugdo das metas previstas.
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Veja algumas das metas do PNE

Educacso Infantil

opipa: Abender 100% da demanda
" por creches, altancando pelo menos
v o 50 das criancas de abé 3 anos
0 no geral e 50% nas populadies
indigena, do Campo ¢ quikomibola)

Qualidade: Garantie que todas a3

creches cumpram padindes nagionais

de infraestrutura gestdo e praticas
i A" Minhadss b Bite Nachonal Comism
CuarriCular BNCL.

Alfabetizacao e Ensine Fundamental
« Alf
‘; Alfabetizagdo: Alfabetiza

e das Crand s gl o 2% 3o
— i e reSard Buaielasrenilal.

Fluxo ¢ Aprendizsdo: Garantir que
5% dos alunors conchuam o % ano
} na idacke certa e que peto menos
90 atinjam nivel adequado de
Sl R o mdrs v BNkl

Tempo Integral & Incluséo

j Estrutura: Uinevercalrar 2 intermet de
N aita velocidade & o conforto térmiko
&m bodlas a5 esoolas pobdic s

Tempd integral: Expandd
jorndda integrad (rrdndmo de
hidia) para 65% das escolas
Pt 54 A endendo metade dos
st hrvtes ) edod 3040 blskia

- Il sl Ulribeeri iz de O Abendamento
™ Educ aciondl Eypecializado (AEE) com
- sl ol ifune ionun,

Ensino Médio e EJA

Analfabetismo Adulto: Eradicar o
¢ analfabetiumo na populagio com 15
M5 Ol TS,

Ensino Tiknido: Expandss o erming
técnico para 50% dos alunos do ensing
g = médio (sendo metade no Sniano
puiblico) & garantir spdendizagem
Sdequady pard W0% dos conchaintes

Ensino Superior
Acesso e Formaddo: Levar 40% dos
e de 18 a M anos 3 graduadio.

Pés-Graduacio ¢ Docénciac Aumentas
peofessones em bempo inbegral nas
nestitusgdes superones e fomar 60

: restres & 20 doutodes pod 100 md
hahitanbes anualmenie.

Valorizacho Profissional

) _ Professores & Diretores: Limetar
-~ professores sem Cargo efetihvo a no
5 & P Gmio 3% por rede. Selecionar

el Onisl, POl iy, ChE-fa il
o CONTLTY B (Ol

Irrv St NRS: Alamenita
O IS Dersend o pUDSCD S
Ol B0 para Mgl W do
P 30 Bl dbe der Jnces

Fonte: Agéncia Senado
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TABELA DAS FUNCIONARIAS (0S) ADMINISTRATIVAS (0S)

GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
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AGENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONALS SADUAR DE ATIM DADES ENLICACIDMALS AGENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
REF/03 | NIVEL 1 [ [ w v Vi Vil Vil :f:’:: - :aN;c Llliﬂ 1,I1In 1‘:5 L’L 11:5 1:;0 L‘:; ::0 REF/03 | NIVEL ! n m w v v vl Vi
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B 1,10 | 654556 720012 7.597.39 T85467| B18195| £509.23] BAGS1| 816378 8 1,10 240002 264002] 276002) 288002 300003 312003 324003 336003 B 1,10 285965 314562 3.28860] 343158) 3s7456| 371758 3ssosa] 400351
c 115 | 684300| 752730 786055 araion] mssise| ssesor] o2mear| ossom L 1,15 2s0911] 276002] 288548] 3.01084] 313639] 326185 338730] 351276 C 1,15 2989,64| 328860 3.43808] 358756) 3.737.04| 388653 4.03501 418549
o 1,70 714061 | 7.85467| s211.70| sses73| mess7e| somrye]| osmosr| soo06ss D 120 2618.20) 2.880,02 3»-0'-0.9"' 314185 ln?.?ﬁ-l 3.403,67] 353458 366549 o 1,20 311962 343158] 358756] 3.74354] 38952 aossso] azired] 436747
£ 1,25 743814 | 518005 £55386) 8.02576| 0.007,67| 0660.58| 10.041,48| 1041330 E 1,25 272730 3.00008] 313639 327276 ldus,ul 3.54549| 3.681E5 3.818.21 E 1,25 3.24950| 357456 3.73704| 389952 4062,00| 427448 438696 4.539.44
E 130 | 7.735.66] 8.509.23| 8.896,01| 9.282,79| 9.669,58| 10.056.35] 10.443,14| 1082093 F 1,30 | 283639) 312003] 326185 340367 3s4s40] 368730] 382012 397094 F 130 | 337950 3.717.55| 388653] 4.05550] 4.224.48| 439346 4.56244] 4.73142
& 135 | B.033.10| 583651 9.235.17| 963982 | 10.041,48| 10443,14| 10.544,80] 1134645 G 135 204548] 324003] 338730] 353058 3esies| as01a] 3ovean] 412367 G 135 3500,57] 386053 403601 42i140] 438696] 4seras] a7Ive 491340
H 140 | B330.71| 9.163,78| 9.580.37| 9.99686| 10.413,39| 10829,93| 11.246,46| 11.663.00 H 1,40 305457 336003 3512,76] 366549 381821 397094] 412367 427640 H 1,40 3639,56] 400351 418549 435747 4s54048| 473142 491 5,095,38|
o wasemor
GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONALS AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS AGENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
REF/02 | NIVEL | [l [l 1] v Vi Vil il REFf02  |NIVEL 1 [ " v v w il VIl REF/02 | NIVEL [ n ] W v v Wil il
CLASSE | COEFIC. 1,00 1,10 1,15 1,20 135 1,30 135 1,40 CLASSE | COEFIC. 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35 1,40 CLASSE | COEFIC. 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 130 1,35 1,40
A 100 | 5.409.56| 595051| 6.22099) 649147 6.76195| 703243 730290 757338 A 1,00 198349| 218184 228101 2380,18) 247936 257853] 267771 277628 A 1,00 2.363,36) 2.599.70| 2.717.86| 283603 295420) 3.072.37) 3.19053] 3.308.70|
B 1,10 595051 | 6.54556| 6.843.09| 7.14062| 743814| 773567 BO033N9| &33072 B 1,10 218184 240002] 250911 261820 2_31',I'Jm| 2.836,39) 2.94548) 3.054,57 B 1,10 2.599,70] 2.859.66] 2.989.65| 3.119,63] 3.249.62| 337960 350959 3.639.57
€ 1,15 622099 | 6843.09| 715404 | 78519 77PE 24| £047.29) B39834| 870939 C 1,15 228100 250901 262336 273nn) 2ss126] 296531 307936 319341 < 115 2,717,860 2.989.65) 3.12554) 3.26144) 3.397.33) 3.533.23) 3.669.12] 380500
] 1,20 649147 | 7.14062 | 7.465.19| 7.789.76 | B.11434| $43891| B.763,48| 5.08506 1] 120 238018 261820] 273721 285623] 297523] 3.00424] 321325 333224 o 1.20 283603 3.11963) 3.26144] 3.403.24) 354504| 368684 3B2864) 3.970.44
E 135 | 676195 7.43804) 777634 £11434| pasza3| s7s0s3| sazee3| se6eT3 E 1,25 247936 272730] 2.851.26] 297523 30980 322317 33473 347100 E 1,25 2954,200 3.249.62| 3.397.33| 3.545.04] 368275) 3.840.46) 3.98817) 4.135.58
F 130 | 7.032.43| 7.735.67| 8087.29| £43891) B.79053| 9.14215] 0.493,77| 9.84540 F 1,30 257853) 2.83639] 296531 300424 3.22317] 335209 348102 360995 F 130 3.072,37) 337T960] 3.533.22] 3.68654| 3.84046| 399408 4.147.70) 430131
L] 1,35 | 7.30290| 8033.19| £398.34| 8.76348| 912663 | 9493.77| 0.556,92| 1022406 G 1,35 267771 2945.48] 307935 321325) 3347.03] 348000] 361451 374879 G 135 3.190.53) 3.509.59] 3.660.12) 3.82854) 3988.17) 4.147.74 4.307.22) 4.466.75
H 140 | 757338 £33072| 870939 908806| 946673| o9sess0| 1022406 1060273 H 1,40 277688 3.05457] 319341 333228] 347130 360995] 374879 388784 H 140 3.300,70| 3.639,57) 2.80501] 3.97044] 4.13588) 430131 446675 463218
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GESTOR DE ATIVIDADES EDUCACIONALS AUNILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONALS AGENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
REFE/ 01 | NIVEL 1 1] m n W Wi il Vil REFE/ 01 |NIVEL 1 1 m W v ] Wil Vil REFE/ 01 | NIVEL 1 [ n n v vl Vil Wil
CLASSE | COEFIC, | 1,00 110 1,15 1.20 125 1,30 135 L40 CLASSE  |COEFIC. 100 110 115 120 L5 130 135 140 CLASSE | COEFIC, 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35 1,40
A 100 | 4.917,78| 5.409.56] 565545 590134 | 614733| 639302 663901 688490 A 100 | 180318 1983.50] 207366 216382 225397 238413 243428 252445 A 100 | 214851 236337 247079] 2578.22) 268564 279307 2.50048] 3.007.92
2 110 | 5405.56) 595052 6.220.00] 645147| 6.76195| 7031431 730091) 7.573.39 8 110 | 1ss3so] 2as18s] 2zsiee] 2aso20] 247937 asiess| wernra 27ves0 8 L T ) R LA
¢ 115 | ses5.45| 632000| 650377 e7essa| 7oes31| 7aszos| 7esass| 7917 r. NS 207366 2281,00] 238471] 2488.39] 259201 2695,75] 279944 290312 [3 1,15 2.470,79] 271787 284141 296495 308a40| 321203 333557 3459,11
O | 120 | 5500.34) 6491AT] 678654 ] 708L61| 737667 767174| 7966811 826139 D 120 | 2.16382] 238020 248639 259658] 270477] 281296 292115 3.029.34 o 120 | 257822 2836041 296495 309386 3.22277) 335168 343059 3.609.50)
3 135 | 14723 6760.95) Toes31| 7amesr| 7esscs| veeiso| saeeme| seosi: r 125 225397] 247937] 259207] 270877 281707 2930.07] 304287 315556 E 1,25 2685,68] 295421 3o0ssa0| 322277 33s7.05| 3.49134) 362562] 3.759.90|
F 130 | 393,12 703243) 735209 767L74| 799140| £31105| 863071 895036 , 130 230413 257855] 269575 2812.9¢] 2930.17] 304737 316458] 328179 F 130 2.793,07| 307238 331203 335168 3.491,34| 363099 3.77064] 3.910.30|
5| A% | 663900 D051 2604 k61 TOREN ) BPIGI6 E6307I] BO6LGE. 519461 G 135 | 243020 267772] 279944] 292115 30a289] 36458 328630 3a0an - LIS} _L0Q80 SiN4 300557 240050 o215 NLGH BIRGT, 400000
H 140 | espoo| 1s7330) vornea| eaeree| meosaa| sosoze| oaeas| seamms b %0 252045] 279690 293,12 3429.54] 335556 328179 340801 353423 H 140 3.007,92] 330871 3.459.11] 360950 375990] 391030 4os06s] 4.211,09

ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
[ esnombosmeoumcowwo ]

[ Nwesuewer ] ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS REFf02 | NIVEL I [ [T [ v w il wiil REFE/ 01 |NIVEL [ ] [T W v [ il Vil

REF/03 _ [NIVEL ! L] L v v L] L] vl CLASSE | COEFIC. 1,00 1,10 115 1,20 1,25 1,30 135 1,40 CLASSE | COEFIC. 1,00 110 115 1,20 135 130 135 1,40

CLASSE | COEFIC. 1,00 110 115 120 125 130 135 140 A 100 | 282567 310823] 324052 330080 3s3n08| 367337] asides] 398593 A 1,00 | 2568,79) 282567 295411 308255 321099 3339.43| 346786 359630
A 1,00 | 310823 3.41905) 357446) 3.720.87) 3.88528) 4.040.70) 419611 435152 B 1,10 310823 3419.06) 357447 372088] 388529 4nd070] 409612 435153 B 1,10 282567| 310823 124952] 330080| 353208 367337| 381465 395593
B 1,10 341905 376095 293101) 410285 427381 444476 461572 478667 c 1,15 3.24952| 357447 373654] 389942 406190 422437 438685 454932 c 1,15 295011 324952] 3397.22] 3s4a93] 3s9263] 3me034] s9ssoe] 41357
4 1,15 3574450 393191 411063 428035) 4.468.08) 464680| 482552 5.004,5 o 1,20 339080 372988 389942] s06898] 423850 sd0spa] 457758 474702 ) 1,20 3.082,55] 330080 354493 360006] 335318 a0073:1] an6ra4] a3ass7
[+] 120 3.729,87| 4.10286| 428935 447585 466334 48B48E3| 503533 522182 E 1,25 3.532,08] 358529 406190 4238500 4.41510 4591,71| 4.76831] 4.544.92 E 125 3.21099| 353208 369263 385318 401373 417428 433483 449538
E 125 3885,28] 4.27381| 446808 466234) 485660) 505087| 524513 543940 F 1,30 367337 4040,70] 422437] 440804] 4591.71) 4775.38] 495508 514271 F 1,30 333943 367337] 384034 aco731| a17a28] azars| asesz| asrsae
F 130 4040,70] 444476] ape5p0| asa883| 505087] 525290 545494 555697 G 1,35 3.814,65] 4.196,12| 43se85| 457758 4a7es31] 4sso0s| 504978 534051 G 135 3467,86) 381465) 3198804 416144] 433483 4508.22| 468162 485501
G 135 419601 amsrz| asassi soasaa] sassas sasasa| seeans serass H 395593 435153 a54032] azeriz| 40aa93] sadam| 534051 553831 H 1,40 359630 395593 4.135,75] 431557 440538 ae7s20] assson] sosass
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TABELA PROFESSORES (AS) - VIGENCIA A PARTIR DE 1 DE ABRIL DE 2026

FESSORAS (ES) DAEDUCACAO DO ESTADO

: i e Ll i ) Niveis (de Progressao)
Anes PSS ] b L] L L L e i Ciasse Referéncia i 1.10 115 120 125 130 135 140
A 1 1.00 4501:-53 4?9”1 75 51::302 5.4:;35 56::554 55;': 16 Bo;ﬂe:zz ea\g:lza . : - i Y L] L =
- S e = - — —_L - —t i 751, ;i 764, 101,61 4 776,74 114,31 451,
[T 10| aswm | sz | s | soes | e | edem | ssme | e | [ o | e | Tone | e | wet | SR | Pt S | s
c 1 123 553510 | 587256 | 6.36651 | 664332 | 692012 | 7.19692 | 747373 | 7.750,54 : L - ga e ! = =
c |2 1.23 8.304,15 | 913465 | 954975 | 996430 | 10.280,18 | 10.795,38 | 11.21059 | 11.62581
D 1 128 5761,14 | 6.337,25 | 662530 | 691334 | 720148 | 748948 | 7.77754 | B8.06560
E [ 12 508618 | 658470 | 688411 | 7.18342 | 7.48250 | 7.782,03 | 808145 | 838065 B el 18 84173 | SA0RR0 1 DORTAD | WISHME A0SR | N L LRG| 1200
= - 135 SRR TR T RE TR T R T ] E |2 1.33 8.97928 | 9.877,21 | 10.326,18 | 10.775,15 | 11.224,10 | 11.673,07 | 12.122,02 | 12.570,99
- - . e skl " e il S F |2 1.38 9.316,85 | 10.248,52 | 10.714,38 | 11.180,21 | 11.646,05 | 12.111,88 | 1257774 | 13.04358
G 1 1 a8 || sBOAL § 750 || FRO0T I RGN ||| Beee || S | S G |2 142 9.58691 | 1054559 | 11.112,18 | 1150428 | 11.983,62 | 1246296 | 12.942,30 | 13.421,66
H_IA]__1AG G120 ||| Tahal | RESNee [ I | Aisis ]l 052,08 | CIORLSs | BCewet H  |z2] 146 9.856,92 T 1133549 | 11.828,35 | 12.321,21 | 12.814,05 | 13.306,90 | 13.799,73
ey e [ R A e e e S R RS |
Classe Referéncia 1 1.10 1.15 1.20 1.25 1.30 135 1.40 Niveis (de Progress&o)
I i I ™ v Vi Vil Vil Classe Referéncia 1 110 115 120 1.25 130 1.35 1.40
A 1 1.00 9.001,37 9.583,50 10.352.05 10.802,15 11.252,23 | 11.702,30 12.15243 12602 51 I L[} n 1% v Vi Vil Wil
B 1 1.10 9.901,96 | 10.459,82 | 11.387,24 | 11.882,30 | 12.377,45 | 12.872,52 | 12.36763 | 13.86274 A 2 1.00 13.502,60 | 14.852,94 | 1552808 | 16.20321 | 16.878,34 | 17.55348 | 18.22862 | 18.90374
[+ 1 1.23 11,072,221 | 11.745,13 | 12.733,01 | 13.28664 | 13.840,24 | 14.393,85 | 1494745 | 15.501,08 B 2 1.10 14.85294 | 16.33822 | 17.080,87 | 17.823,50 | 18.566,15 | 19.308,81 | 20.051,43 | 20.794,09
D 1 1.28 11,522,229 | 1267450 | 13.25061 | 13.82667 | 14.402,96 | 1497894 | 1555508 | 16.131,19 c 2 1.23 16.608,30 | 18.260,30 | 19.09951 | 19.928,58 | 20.760,36 | 21.590,77 | 2242117 | 23.25162
E 1 1.33 11.972,37 | 13.189,80 | 13.788,22 | 14.368,84 | 1496501 | 1556407 | 16.16291 16.761,32 o 2 1.28 17.28344 | 19.011,80 | 19.87593 | 20.740,10 | 21.604,27 | 22.468,44 | 2333263 | 24.196,80
F 1 1.38 12.422,50 | 13.669,62 | 14.28580 | 14.901,81 | 1552829 | 16.149,30 | 16.771,44 | 17.372,93 E 2 133 17.95856 | 1975441 | 20.652,35 | 2155028 | 2244820 | 23.346,13 | 2424405 | 2514198
G 1 1.42 12.782,18 | 14.060,78 | 14.830,77 | 15.339,05 | 15.976,15 | 16.599,83 | 17.256,74 | 17.89555 F 2 138 18.633,71 | 20.497,05 | 21.42874 | 2236042 | 2329210 | 24.22378 | 25.15549 | 26.087,16
H 1 1.46 1314258 | 14.456,84 | 15.11388 | 15.771,09 | 16.428,23 | 17.08538 | 17.74249 | 18.399,64 G 2 1.42 19.173,80 | 21.081,17 | 2222436 | 2300856 | 23.067,25 | 24.92593 | 26588461 | 26.843.31
H 2 148 19.713,84 | 2168531 | 22.67099 | 2365670 | 24.64241 | 2562809 | 2661378 | 27.599.48

Niveis (de Progressao) Niveis (de Progressao)

Classe | Referéncia 1 110 115 120 125 130 135 140 Ciasse | Referénca i 110 115 120 125 130 135 140

[ i i Y v vi Vil Vil | i i v v vi Vil vill
A |3 1.00 720164 | 792180 | B281858 | 864197 | 694599 | 936214 | 972223 | 1008230 A |4 100 742578 | B168,37 | B53965 | 891094 | 928223 | 965352 | 1002481 | 1039610
B 3] 110 7921,80 | 871399 | 911007 | 0.506,15 | 9.90226 | 10.298,34 | 10.69443 | 11.090,52 B [4] 110 8.168,36 | 898519 | 939361 | 0.802,03 | 10210,45 | 10.618,86 | 11.027,28 | 1143570
c_ [|3| 12 8.856,02 | 975491 | 1018673 | 1062062 | 11.07253 | 1151544 | 11.95833 | 12401,24 c_|a| 123 913343 | 10.046,77 | 1050344 | 10960,11 | 11416.78 | 11.87345 | 12.330.13 | 12.786,80
D 3 1.28 9.218,11 10.139,91 10.600,80 11.061,72 11.522,63 11.983,54 12.444 45 12.905,35 D 4 1.28 9.505,01 10.455,51 10.930,76 11.406,01 11.881,26 12.3586,51 12.831,76 1330701
E_ 3| 138 957820 | 10.536,01 | 11.014,93 | 11.493,83 | 1197275 | 12451,66 | 12.93056 | 13409,48 E |4 133 987631 | 10.86394 | 11.357,75 | 11.861,57 | 12.34538 | 12.839,20 | 13.33301 | 13.626,83
F_[3] 138 993628 | 10.932,11 | 1142900 | 11.92584 | 1242284 | 12919,70 | 13.41660 | 13913,58 F |a| 138 10.24759 | 11.27234 | 11.784,72 | 12.207,10 | 12.809.48 | 13.321,86 | 13.834,24 | 14.346,62
G 3| 14 10.226,33 | 11.248,97 | 11.760,28 | 12.271,60 | 1278292 | 13.294,23 | 13.80555 | 14.316,87 G la| 142 10.544,62 | 11.569,08 | 12.12631 | 12.653,54 | 13.180,77 | 13.708,00 | 14.23523 | 14.762,46
H 3] 148 10.514,42 | 11.565,85 | 12.00157 | 12.617,20 | 13.143,01 | 13.668,72 | 14.194,45 | 1472017 H Ja] 148 10.84165 | 11.92581 | 12.467,89 | 13.009.98 | 13.552,06 | 14.094,14 | 14.636,22 | 15.178,31

Niveis (de Progressao) Niveis (de Progresséo)

Classe Referéncia 1 1.10 115 1.20 125 130 135 140 Classe Referéncia 1 1.10 1.15 1.20 1.25 1.30 135 140

1 M m ™ "] ] Vil il I L 1l v v Vi Wil Vil
A |3 100 14.403,28 | 1584362 | 16.563,76 | 17.28394 | 18.004,11 | 18.72427 | 19.444,45 | 20.164,59 o, . 14.861,57 | 16.336,72 | 17.079,30 | 17.821,88 | 1856446 | 19.307,04 | 20.04961 | 20.792,19
B |3 110 | 1584362 | 17.427,98 | 18.220,18 | 19.012,30 | 19.804,52 | 20.596,68 | 2138887 | 22.181,04 B 14 110 11638872 17.670,30 | 18.787.22 | 19.604.06 | 2042090 | 21.237.73 | 22054567 | 2267140
c 3] 1= 17.71605 | 19.509,82 | 20.37345 | 21.25926 | 2214507 | 23.03087 | 2391666 | 24.80247 [ = 1850740 | 20081T | 2100754 | 2100000 || 2200430 || 747,05 | 40040 | 250440
E |3 139 19.156,40 | 21.072,02 | 22.029,85 | 22.987.67 | 2394550 | 24.903,31 | 25.861,12 | 26.818,95 E |4 133 |1975268 )| 21.727.04 | 2271546 | 23.703,00 | 2460072 | 26.678,35 | 26.66508 | 27.65361
F_ |3 138 | 19.676,56 | 21.864,21 | 22.856,01 | 23.851,87 | 24.845068 | 25.83942 | 26.833,19 | 27.827,17 o RARR0 | 225G | DOSWAD | 2059119 | 26010 | J00MOT0 | 210000 JeomE
G |3 142 2045268 | 2249793 | 23562056 | 2454321 | 25565,84 | 26.688,46 | 27611,10 | 26.633,74 il P L A e e W Rt P A L R R B D
H |3 146 | 21.02883 | 23.131,69 | 24.183,14 | 25.234,58 | 26.286,03 | 27.337,46 | 28.388,89 | 20.440,34 P14 18 2166520 ) 2386162 | 2400678 | 2601004 | 2710411 | 2016827 | 2007244 | 30.356,80

TABELA PROFESSORAS (ES)

1 1.10 115 120 125 130 135 140
Classe REFEREMCIA | I m W v Wi il Vil

A F 100 1440331 | 15.843,64 | 16.563,80 | 17.283,96 | 18.004,14 | 1872430 | 1948446 | 20.164,63 <

B 2 p 1] 1584364 | 1742800 | 1833018 1901236 | 1580454 | M0586,7F | FARRWD | ILIRL09 T EM po RA R I 0 S

€ 2 123 1771607 | 1943585 | J0.37457 | 2126139 | 2214820 | 23.035.02 | 2397183 24808 64

[] 2 126 1843625 | 20.279.85 | 2120168 | 2212349 | 23.04530 | 2396711 | 2488893 | 25.810.74

E 2 1.33 19.1 3 | 21 22.028,77 | 22.98551 2394224 | 2489896 | 2585570 | 26.812, TABELA "A"; Remuneragio para 40 {quarenta) horas semanais do profissional corrocado para a Funglo Docente

E ] 138 1987655 | 21.864,21 | 12.858,04 | 2385186 | 24.84569 | 2583957 | 2653335 2782718 Tempordrnias, iotads & em eaerciclo em unidades escolares, no CELZEDU & em centros estaduats.

G 2 142 | 2043304 | 22457.97 | 2352062 | 24.543.25 | 2556589 | 2658852 | 27.611,17 | 2863379

H 2 146 | 2102884 | 2313172 | 24.183,17 | 2523461 | 2638605 | 2733749 | 28.388.93 | 29.440.37 | FoRACko e -

e ——— L s
i 1. 1 i 1. 1. ia
Classe REFERENCIA ::' 1.|:.G 1:5 LI::D I.vH l'i:]' l;:IS ::: Classe REFERENCIA 1 I:-Q -1-5 I:,o ‘:-S ‘:» w; l;:: TABELA “B™: Remauntracho par 40 (quarenta) horas semanass do profisseonal convecads para & Fungdo Docente

A 1 100 1350169 | 1485296 | 1552610 | 16.203.23 | 16.678.36 | 17.553,50 | 1822863 | 18.903.77 A 3 100 1485160 | 16.33677 | 17.079.34 | 1782191 | 1856451 | 19.307,08 | J0.04866 | 20.792.24 Turpiktic - o - -
1 1 110 | 1485296 | 1633826 | 1708050 | 1782355 | 18.566,19 | 1930885 | 20.051,50 | 20.794,13 B 3 110 | 1633675 | 17.97041 | 1878726 | 19604,10 | 2042094 | 21237,77 | 2205461 | 2287145 :;“’""‘*i" e ';::‘““ ““’::"f‘l" WI-’“? ""“"':“:_”.5““‘"‘:*5’.’““::5““':’: —
[4 1 123 I&M 18.265,14 | 19.099.56 19.923.97 | 20.760.38 | 21.550.80 | 22.421.22 23.250.63 c 3 123 18.26747 | 20,094,22 | 20.985, 2187675 | 2LT 213.659,29 | 4550, 25.441.82 que e am ramus & Projotes relacionados b Treinamanto Esportio o e Liltura, sindd que
b 1 128 1738385 | 1501175 | 2015625 | 2074015 | 2160431 | 2246848 | 2333266 | 24.196,83 o 3 [ET] 1501005 | 20911,05 | 21.861,56 | 2281207 | 23.962.59 | 24713,07 | 2566358 | 2661407 em unidades escolanes, no Centro de Educacsa lnfantil (CEI-ZEDU) ou em Contras Estaduals Educacionas.
€ 1 133 1705857 | 1975442 | 20.652,36 | 2155028 | 2244831 | 2334614 | 24.284,07 | 25.141,90 € 3 133 19.752,52 | 2172789 | 2073763 | 2374737 | 24.757,10 | 2576684 | 2677657 | 27.786,30 TORAERS —
[ 1 138 18.633.71 045708 | 2142875 | 2236044 23.292,12 | 2422380 | 2515550 | 26.087.17 F a 138 2049520 | 2254471 | X3560948 | 2450475 2561500 | 2664375 | 2766852 | 2869327
[ 1 142 19.173,80 | 3108115 | 22.049.88 | 23.00857 | 73.967,26 | 24.80595 | 2588465 | 16.843.32 G 3 142 21.071,02 | 23.18531 | 24.235,25 | 2528521 | 2633516 | 27.385,11 | 2B43506 | 29.485,02 [ VALORES R 1 S 5 560 00 | LEL ] I
H 1 146 19.713.92 | 2168533 | 2267102 | 2365671 | 2464241 | 2562810 | 2661381 | 27.599,51 H 3 146 71683,32 | 2385224 | 24.93584 | 26.000,01 | 27.104,17 | 28.18834 | 19.263,16 | 3035667 |
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FETEMS E SEUS 74 SINDICATOS MUNICIPAIS PARTICIPAM DA MARCHA NACIONAL DA
CLASSE TRABALHADORA EM BRASILIA E REFORCAM LUTA PELO FIM DA ESCALA 6X1
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INFORMATIVO OFICIAL DA FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DE MATO GROSS0 DO SUL.
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A FETEMS (Federacao dos Trabalhadores
em Educacao de Mato Grosso do Sul) e
seus 74 sindicatos municipais filiados
participaram, no dia 15 de abril, da Marcha
da Classe Trabalhadora, realizada em
Brasilia, que reuniu milhares de
trabalhadores e trabalhadoras de diversas
categorias de todo o pais em defesa de
direitos histdéricos e de melhores
condicdes de trabalho.

A mobilizagao ocorreu um dia apds o
envio, pelo governo federal, do projeto de
lei que prevé o fim da escala 6x1 e a
reducao da jornada de trabalho sem
reducao salarial, pautas centrais do
movimento sindical e que representam
um avanco significativo nas
reivindicagcbes da classe trabalhadora.
Durante o ato, a Presidenta da FETEMS,
Deumeires Morais, destacou a
importancia das pautas defendidas pelos
trabalhadores e  trabalhadoras da
educacao, com énfase na valorizacao
profissional e na garantia de direitos.
“Para nos, trabalhadoras e trabalhadores
em educacgao, € fundamental enfrentar
injusticas histéricas, como o confisco nos
salarios de aposentadas e aposentados,
aléem de combater o avanco da
terceirizacao. Defendemos a realizacao de
concursos publicos como forma de
garantir dignidade, estabilidade e
gualidade de vida para a nossa categoria”,
afirmou.
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Campo Grande foi palco, no dia 30 de abiril, véspera do Dia dos Trabalhadores,
de uma grande demonstragcao de unidade e resisténcia da classe trabalhadora.
A Marcha da Classe Trabalhadora de Mato Grosso do Sul reuniu cerca de 3 mil
pessoas nas ruas da Capital Morena, fortalecendo a luta por direitos e melhores
condicbes de trabalho. Organizado pela FETEMS, CUT-MS, CNTE e demais
entidades sindicais, o ato levou trabalhadores e trabalhadoras da educacao,
servidores publicos, movimentos sociais, juventude e representantes de
diversas categorias para as ruas, na véspera do 1° de Maio, em defesa de pautas nas ruas”, afirmou.
fundamentais como o fim da escala 6x1, a realizagcdo de concursos publicos, o
combate a terceirizagao, o fim do confisco de 14% das aposentadas e
aposentados, e o enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

INFORMATIVO

Deumeires também ressaltou a centralidade

da luta das mulheres dentro do movimento.
“No6s, mulheres, queremos continuar vivas.
Precisamos avancar no combate ao
feminicidio e a violéncia, especialmente em
uma categoria majoritariamente feminina
como a educacao. Além disso, o fim da escala
6x1 € essencial para garantir qualidade de
vida, sobretudo para as mulheres, que
enfrentam jornadas multiplas de trabalho”,
destacou. A Presidenta da CNTE, Fatima
Silva, reforcou o carater histdrico da
mobilizacao e a necessidade de
continuidade da luta. “A Marcha da Classe
Trabalhadora demonstra a forca da nossa
organizagao e da nossa unidade. Estamos
diante de um momento importante, com o
avanco de pautas fundamentais, como a
valorizagao dos profissionais da educacao, a
ampliacao dos investimentos e a garantia de
direitos. Mas sabemos que é a mobilizacao
permanente que assegura que essas
conquistas se concretizem”, afirmou. A
marcha percorreu a Esplanada dos
Ministérios até o Congresso Nacional e
reuniu trabalhadores e trabalhadoras da
cidade e do campo, servidores publicos,
educadores, além de diversas categorias
organizadas, movimentos sociais e
juventude. A  mobilizacdao integra o
calendario nacional de Ilutas da classe
trabalhadora e reforca a importancia da
organizacao coletiva na defesa de direitos, da
democracia e da justica social.
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A presidenta da FETEMS, Deumeires Morais, destacou a importancia da
mobilizacdo coletiva. “Hoje demos uma demonstracao de forca e unidade. A
classe trabalhadora mostrou que esta organizada e disposta a lutar por seus
direitos”, afirmou. J& o vice-presidente da FETEMS, Onivan de Lima,
enfatizou a continuidade da luta. “Essa marcha € um marco importante, mas
é também um chamado para seguirmos mobilizados. As conquistas vém
com organizacgao, didlogo e, principalmente, com a presenca da categoria
A Marcha da Classe Trabalhadora reafirma o
compromisso das entidades com a construcao de um pais mais justo,
democratico e com direitos garantidos. A mobilizacao evidencia que a luta é
coletiva, e segue firme.

DEL_]MElRES MORAIS
Presidenta da FETEMS Rua 26 de Agosto, 2315 - Centro
Campo Grande - MS, 79005-030

Telefone: (67) 3305-1034
Contato:

ONIVAN CORREA
Vice-presidente da FETEMS

ANA MARIA OLIVEIRA
Secretaria de Comunicagao

assessoriafetems@gmail.com


https://www.google.com/search?client=safari&sca_esv=d43f5111e59e559f&sca_upv=1&rls=en&sxsrf=ACQVn0_sdSKvTjG-PIqMWo9UnD1ao8yH_Q:1713358339702&q=fetems+telefone&ludocid=14675802703462770515&sa=X&ved=2ahUKEwimwdeZpcmFAxVwpZUCHWiOCKwQ6BN6BAhBEAI
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=FETEMS&ie=UTF-8&oe=UTF-8#
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	FETEMS CONQUISTA REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO  COM 2 MIL VAGAS PARA PROFESSORES
	Deumeires também ressaltou que ainda há um concurso em vigência, que no edital previa 722 vagas, que por meio da luta da FETEMS, já garantiu a nomeação de mais de 1.300 profissionais, com compromisso do governo de publicar, nas próximas semanas, os aprovados que permanecem na lista de espera nos municípios onde houver vagas.    Outro ponto destacado foi o formato do novo concurso, que será realizado em âmbito estadual. Segundo a FETEMS, o modelo corrige limitações do formato anterior, regionalizado por municípios, que muitas vezes dificultava a posse dos aprovados. Com a abrangência estadual, será possível garantir maior efetividade na ocupação das vagas, permitindo que os profissionais assumam em diferentes regiões conforme a necessidade da rede.
	O concurso contemplará as etapas do ensino fundamental e ensino médio, contribuindo para o fortalecimento da estrutura da educação pública no estado. O encontro contou com a presença do governador Eduardo Riedel, do secretário de Estado de Educação, Hélio Daher, e do secretário de Administração, Roberto Gurgel. Representando a FETEMS, a Comissão de Negociação foi liderada pela Presidenta, Deumeires Morais, e composta pelo Vice-Presidente, Onivan de Lima, pelo Secretário de Finanças, Jaime Teixeira, pela Secretária de Políticas Educacionais, Sueli Veiga, pela Secretária dos Funcionários Administrativos, Idalina da Silva, pela Secretária de Comunicação, Ana Maria de Oliveira, pelo Secretário Adjunto de Finanças, José Remijo Perecin, e pelo Delegado de Base da CNTE, Roberto Botarelli.
	A FETEMS (Federação dos Trabalhadores em Educação de Mato Grosso do Sul) e o Governo do Estado de MS anunciaram, no dia 4 de maio, durante reunião na sede da Governadoria, a autorização para a abertura de edital para a contratação da banca responsável pela realização de um novo concurso público, com 2 mil vagas para o magistério estadual.    A presidenta da FETEMS, Deumeires Morais, destacou que a conquista é resultado direto da organização da categoria e da luta coletiva. “Essa autorização representa um avanço importante, fruto do histórico de mobilização da FETEMS e dos nossos sindicatos municipais. No entanto seguimos defendendo a ampliação das vagas, porque sabemos que a necessidade da rede é muito maior”, afirmou.
	Sindicatos Municipais realizaram grandes mobilizações durante as agendas do governador Eduardo Riedel nos municípios para cobrar a realização do Concurso Público. Nas fotos, (à esquerda) o presidente do SIMTED Dourados, Thiago Coelho,  e (à direita) a presidenta do Sinted Três Lagoas/Selvíria, Maria Diogo.
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