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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria Executiva

Presidente: Jaime Teixeira

Vice-presidente: Sueli Veiga Melo
Secretdria-Geral: Ana Maria de Oliveira
Secretdrio Adjunto: Paulo Anténio dos Santos
Secretdrio de Finangas: José Remijo Perecin
Secretdrio Adjunto de Finangas: Ademir Cerri

Secretadria para Assuntos Juridicos: Maria Aparecida Diogo

Secretario de Formagéo Sindical: Onivan Lima Correa

Secretario de Assuntos Educacionais: Ludemar Solis Azambuja

Secretdrio dos Funcionarios Administrativos: Wilds Ovando Pereira
Secretaria de Comunica¢do: Deumeires Batista de Souza Rodrigues de Morais
Secretario de Administragdo e Patrimoénio: Paulo Cesar Lima

Secretario de Politicas Municipais: Floréncio Garcia Escobar

Secretdrio de Politicas Sociais: Amarildo do Prado
Secretaria dos Aposentados e Assuntos Previdencidrios: Olinda Conceicao da Silva

Secretario dos Especialistas em Educac¢do e Coordenadores Pedagégicos: Sebastidao Serafim Garcia
Secretdria de Relagdes de Género: Maria do Carmo Souza Drumond

Secretdria de Combate ao Racismo: Leuslania Cruz de Matos

Secretdria de Satide dos Trabalhadores em Educagao: lara Gutierrez Cuellar

Departamento dos Trabalhadores na Educa¢do no Campo: Luis Carlos Marques Valejo
Departamento de Educagdo Infantil: Luciana Ferriol de Matos

Suplentes

12 Suplente - Thereza Cristina Ferreira Pedro

2° Suplente - Edson Granato

32 Suplente - Diva Soares da Silva Gaia
42 Suplente - Eleci Goncalves Serra Leite
52 Suplente - Jodo Batista da Silva

62 Suplente - Luzenir Severo dos Santos
7¢ Suplente - Anténio Barbosa da Costa

Vice-presidentes regionais

Conselho Fiscal

Alceu Wanderley Lancine
Elisangela Marla Ferreira Matos
Irene do Carmo

Robelsi Pereira

Rosely Cruz Machado

Regional Aquidauana

Vice-presidente: Jeferson de Padua Melo
Suplente: José de Avila Ferraz

Regional Amambai

Vice-presidente: Humberto Vilhalva
Suplente: Delfino Borvéao

Regional Campo Grande
Vice-presidente: Renato Pires de Paula

Suplente: Rosana Aparecida de Carvalho Silva

Regional Corumba

Vice-presidente: Rosa Maria da Silva
Suplente: Magda Xavier Chalega
Regional Coxim

Vice-presidente: Mara Nubia dos Santos
Suplente: José Luis Ribeiro de Leon
Regional Dourados

Vice-presidente: Apolinario Candado
Suplente: Rosilda Moura de Carvalho
Regional Fatima do Sul

Vice-presidente: Maria Jorge Leite da Silva

Suplente: Jair Greco

Delegados da Base da CNTE

Regional Jardim

Vice-presidente: Elder Basso

Suplente: Sandra Luiza da Silva

Regional Navirai

Vice-presidente: José Luiz dos Santos
Suplente: Margareti Macena de Lima Brito
Regional Nova Andradina
Vice-presidente: Mauricio dos Santos
Suplente: Geraldo Torrecilha Lopes
Regional Paranaiba

Vice-presidente: Tania Mara de Moraes Silva
Suplente: Ronilson Nogueira Machado
Regional Ponta Pora

Vice-presidente: Edivaldo Vieira

Suplente: Antonio Carlos Martin Lopes
Regional Tacuru

Vice-presidente: Jandir Carlos Dallabrida
Suplente: Elizeu Gomes da Silva

Regional Trés Lagoas

Vice-presidente: Valdenia Aparecida de Almeida
Suplente: Maria Inés Anselmo Costa

Idalina Silva
Lucilio Souza Nobre
Roberto Magno Botareli Cesar
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A REFORMA DA PREVIDENCIA

EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 E EMENDA A
CONSTITUICAO ESTADUAL 82/2019

Todos ja sabem que a reforma da
previdéncia esta em pleno vigor desde
o dia 12.11.2019, como Emenda Cons-
titucional 103/2019. Bem como, Emenda
Constitucional 82/2019 que é a reforma
previdenciaria do Mato Grosso do Sul,
também foi publicada no dia 19 de de-
zembro do mesmo ano e entrara em vi-
gor em 18.03.2020 para os servidores
efetivos.

Aos profissionais da educacao ter-
ceirizados e aos convocados, as regras
aplicaveis séo as regras da reforma fede-
ral (EC 103/2019) que ja estao em vigor,
as regras da reforma estadual, que sao

aplicaveis aos servidores publicos esta-
duais, entrarao em vigor em 18.03.2020.

Duvidas ainda sdo comuns, tendo em
vista as inUmeras e extensas regras para
aqueles que ainda ndo completaram os
requisitos de aposentadoria antes da re-
forma.

Nesse sentido, o objetivo da FETEMS
(Federagao dos Trabalhadores em Edu-
cacao de Mato Grosso do Sul) nesta car-
tilha é auxiliar vocé a entender em qual
regra se encaixa e tirar todas as duvidas
que ainda restavam sobre a reforma da
previdéncia.

PARA QUEM E ESSA CARTILHA?

Essa cartilha foi desenvolvida em parceria com a FETEMS - Federagao dos
Trabalhadores da Educa¢ao do MS. Portanto, ela servira a todos que estejam
vinculados ao trabalho na educagao do Mato Grosso do Sul, quais sejam:

- Professor Servidor Publico Filiado a Regime Préprio de Previdéncia;

- Professor Servidor Publico Filiado ao INSS;

- Professor convocado/contratado filiado ao INSS;

- Administrativo Servidor Publico Filiado ao Regime Préprio de Previdéncia e

- Administrativo Servidor Publico Filiado ao INSS
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REFORMA DA PREVIDENCIA - A QUEM SE APLICA?

A Emenda Constitucional n. 103 mudou
a vida de todos os brasileiros. Até mesmo
alguns aposentados sofrerdo duras conse-
quéncias! Com a Emenda Constitucional
Estadual n. 82 a vida de todos os servido-
res publicos estaduais também foi atingida.

Todos os servidores publicos estaduais
efetivos que ndo completarem os requisi-
tos de aposentadoria até 18/03/2020 entra-
rao nas regras de transigao previstas na EC
82/2019. Ja os convocados e terceirizados
que nao tiverem atingido os requisitos de
aposentadoria até 12.11.2019, entrarao nas
regras de transi¢cdo da EC 102/2019.

DIREITO ADQUIRIDO?

Existem casos de pessoas que comple-
taram os requisitos 2 dias depois, e ainda
assim deverao seguir as novas regras, de
acordo com as Emendas!

Quem nao havia se filiado a Previdéncia
Social até a data da promulgacdo da Emen-
da, devera seguir as regras permanentes.
Essas regras permanentes sao chamadas
de ‘“transitérias”, tendo em vista que na
propria Emenda ha a previsdo de que as
regras sejam revistas por Lei Complemen-
tar. Dessa forma, as regras aqui expostas
poderao a qualquer momento ser alvo de
alteragao por meio de outra Lei.

Afinal, o que é o direito adquirido? Direi-
to adquirido é o direito que vocé ja conquis-
tou. Veja dois exemplos.

O servidor publico que atinge todas as
regras e tem o direito de se aposentar, mas
escolhe se manter na ativa, recebe o abono
de permanéncia. So6 é garantido o abono de
permanéncia ao servidor que ja tem direito
adquirido a aposentadoria e ainda assim
escolhe estar na ativa. Aquele servidor que
nao atingiu um dos requisitos e por isso ndo
pode se aposentar, ndo pode dizer que tem
direito adquirido.

Pode-se dizer, portanto, que se o servi-
dor publico recebe o abono de permanén-
cia, ja tem direito adquirido a aposentadoria.

Um homem que antes da reforma en-
trar em vigor tinha 65 anos de idade e 15
anos de contribuigao (no INSS), ja tinha o
direito adquirido a aposentadoria por idade,
com as regras de calculo anteriores.
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Um homem com 60 anos de idade
e 35 de contribuicdo (no Regime Proé-
prio), antes da reforma entrar em vigor,
ja tinha direito adquirido a aposentado-
ria, e os calculos seriam da regra ante-
rior. Ambos teriam direito adquirido a
se aposentar pelo INSS e pelo Regime
Préprio (RPPS) nas regras anteriores a
Emenda 103 e 82/2019.

Mas e se eles ndo pediram suas apo-
sentadorias? O direito adquirido deles
sera respeitado?

Se eles nado pediram antes da refor-
ma, eles podem pedir mesmo se as re-
gras foram alteradas para pior. E mais: o
calculo do beneficio deles sera o mais fa-
voravel, ou seja, o calculo utilizado sera
aquele anterior a reforma. Isso acontece
porque eles ja tinham o direito adquirido,
ou seja, completaram todos os requisitos
exigidos a época. S6 nao exerceram o
direito de se aposentarem.
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JA ESTOU APOSENTADO,

®

POSSO SER ATINGIDO PELA REFORMA?

A rigor, se vocé ja é aposentado,
ndo pode ser atingido pela Reforma da
Previdéncia.

Contudo, sempre ha algumas ob-
servacgoes a serem feitas:

1. Se vocé é aposentado por inva-
lidez, sua aposentadoria via de regra
nao é definitiva. Caso em pericia de
revisdo seja constatada sua capacida-
de para o trabalho e vocé retorne ao
labor, futuramente quando completar
novamente requisitos de aposentado-
ria, vocé sera atingido pelas novas re-
gras.

2. Servidor Publico aposentado re-

colhe contribuigdo previdenciaria ao
Regime Préprio de Previdéncia (RPPS)
quando recebe acima do teto do INSS
(R$ 6.101,06); Se a aliquota dos ativos
muda, os aposentados também serdo
atingidos.

3. Contribuicdo extraordinaria do
Servidor Publico: poderdo os RPPS
instituir, além da contribui¢ao previden-
ciaria, uma contribuigado extraordinaria
quando comprovado déficit nos cofres
da entidade. Esse valor sera descon-
tado de todos os servidores publicos
vinculados ao RPPS, inclusive dos
aposentados. A Emenda nao especifica
quais seriam os valores, e coloca um
limite de duragao de até 20 anos.

SERVIDORES PUBLICOS, VINCULADOS AO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS)

Sao as regras destinadas a todos os servidores publicos concursados, vinculados

a um Regime Proprio de Previdéncia.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO RPPS ESTADUAL
NAO HOUVE MUDANCA

CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS PARA O RPPS

Até RS 6.101,06 — teto do INSS

Acima do teto do INSS — incidindo somente sobre a diferenga
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Salario contribuigdo Aliquota

11%

14%
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

REGRAS “PERMANENTES”

As regras definitivas (que a lei cha-
ma de transitérias) sdo para os novos
servidores que ainda nao se encaixam
nas regras de transicéo, ainda que em
somente um dos requisitos (idade, tem-
po, tempo de servigo publico ou tempo
no cargo).

* 65 anos de idade e 25 de contribui-
¢ao para os homens e 62 anos de idade
e 25 anos de contribuicdo para as mu-
Iheres;

* 10 anos de servico publico e 5 no
cargo;

* Professores terdo a redugao de 5
anos na idade.

O calculo para as aposentadorias
nas novas regras sera definido da se-
guinte maneira:

* Média de 100% das contribui¢cdes
do segurado, desde julho de 1994;

O valor da aposentadoria sera de
60% da média realizada + 2% ao ano
que exceder 20 anos de contribuicdo
para os homens e para as mulheres.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO PROFESSOR — RPPS

. .---

60 ANOS 25 ANOS

25 ANOS
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10 ANOS 5 ANOS

10 ANOS
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CALCULO DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS - RPPS

MEDIA DE 100% DAS REMUNERAGOES DOS SERVIDORES, DESDE JULHO DE 1994

1 " EUEEE @® | D | [
[ chsosweowowommsws |
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60% DA MEDIA REALIZADA + 2% PARA CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE EXCEDER O TEMPO DE 20 ANOS DE
CONTRIBUICAO, PARA HOMENS E MULHERES

TEMPO DE CONTRIBUICAO

27 ANOS
28 ANOS
29 ANOS
30 ANOS
31 ANOS
32 ANOS

35 ANOS
36 ANOS
37 ANOS
38 ANOS

40 ANOS
41 ANOS
42 ANOS
43 ANOS
44 ANOS

HOMENS E MULHERES
70%
72%
74%
76%
78%
80%
81%
84%
86%
88%
90%
92%
94%
96%
98%
100%
102%
104%
106%
108%

PERMITIDO EXCLUIR CONTRIBUICOES QUE SUPERAM O NUMERO MINIMO EXIGIDO, PARA MELHORA DO

CALCULO DO VALOR.

REGRA DE TRANSICAO 1:

FORMULA 86/96 E IDADE PROGRESSIVA — APLICAVEL
AOS PROFESSORES E AOS ADMINISTRATIVOS

Os requisitos para os servidores
na regra de transigao por pontos sao:

* 61 anos de idade se homem, 56
anos de idade se mulher. Professores
tém redugéo de 5 anos na idade;

* 35 anos de contribuicdo homem, 30
anos de contribuigdo, mulher;

» 20 anos no servigo publico;

* 10 anos de carreira (no mesmo or-
géo);

* 5 anos no cargo em que se quer dar
a aposentadoria;

CURVAS_CARTILHA REFORMA DA PREVIDENCIA.indd 7

®

* A idade aumenta em 1 ano a partir
de 2022;

* 97 pontos em 2020 +1 ponto por
ano a partir de 01/01/2021 até chegar
em 105 pontos em 2028, para homens;

» 87 pontos em 2020 +1 ponto por
ano a partir de 01/01/2021 até chegar
em 100 pontos em 2033;

* Professores (as) tém reducéo de 5
anos no somatorio de pontos, devendo
somar 92 pontos os professores e 82
pontos as professoras no ano e 2020,
com aumento de 1 ponto ao ano, a partir
de 01/01.2021.
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INTEGRALIDADE E PARIDADE

Aqueles que entraram no Servigo Publico até a data de 31.12.2003 somente terdao
acesso a remuneracao igual ao ultimo vencimento, se além de completar as regras de
transicdo, aguardarem a idade de 65 anos se homem, e 62 anos, se mulher.

. REGRA 1 - FORMULA 86/96 E IDADE PROGRESSIVA ~ RPPS REGRA 1 - FORMULA 86/96 PROGRESSIVA - RPPS

IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO FORMULA IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO FORMULA

e -_- e -_-
e -_- e -_-

31/12/2022 31/12/2022

31/12/2023 31/12/2023

31/12/2024 31/12/2024

31/12/2025 31/12/2025

31/12/2026 31/12/2026

31/12/2027 31/12/2027

31/12/2028 31/12/2028

31/12/2029 31/12/2029

31/12/2030 31/12/2030

31/12/2031 31/12/2031

31/12/2032 31/12/2032

31/12/2033 31/12/2033

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NAO INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NAO

OPTARAM PELA MIGRAGAO DE REGIME — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 65/62 OPTARAM PELA MIGRAGAO DE REGIME - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 65/62

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAQ

APLICANDO - SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE

APLICANDO - SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO PARA HOMENS E PARA AS MULHERES. EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO PARA HOMENS E PARA AS MULHERES

8
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REGRA DE TRANSICAO 2:

®

IDADE + TEMPO + PEDAGIO - APLICAVEL AOS
PROFESSORES E ADMINISTRATIVOS

Essa é a regra de transi¢gdo que con-
templa os servidores que estao proximos
a aposentadoria, e dispde-se a pagar o
pedagio de 100% sobre o tempo faltante
35 anos para os homens e 30 anos para
as mulheres). S&o os requisitos:

—

* 60 anos de idade homem, 57 de idade
para a mulher - administrativos;

» Cumprimento do pedagio de 100% do
tempo faltante na data da entrada em vigor
da EC 82/2019 (35 anos homens e 30 anos
mulheres) — administrativos;

* Professores (as) terdao reducao de
5 anos na idade e no tempo de contri-

REGRA 1 - FORMULA 86/96 PROGRESSIVA — RPPS

ATE PROFESSORES
IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO FORMULA
31/12/2019 56 35 91
31/12/2020 56 36 96
31/12/2021 56 37 93
31/12/2022 57 37 94
31/12/2023 57 38 95
31/12/2024 57 39 9
31/12/2025 57 40 97
31/12/2026 57 a1 98

31/12/2027

31/12/2028

31/12/2029

31/12/2030

31/12/2031

31/12/2032

31/12/2033

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NAO
OPTARAM PELA MIGRAGAO DE REGIME - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 60/57

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

APLICANDO — SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIGAO QUE

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO PARA HOMENS E PARA AS MULHERES
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Sendo que nesses periodos de con-
tribuicado, tanto o servidor como servi-
dora precisarao ter:

+ 20 anos no servigo publico;

* 5 anos no cargo em que se quer dar a
aposentadoria.

Explicando o pedagio desta regra, se
faltam 3 anos para vocé se aposentar
na data da entrada em vigor da reforma
(18.03.2020), vocé devera cumprir 100%
desse tempo, ou seja, mais 3 anos, totali-
zando 6 anos.

REGRA 1 — FORMULA 86/96 PROGRESSIVA — RPPS

PROFESSORAS
TEMPO DE CONTRIBUICAO FORMULA
31/12/2019
31/12/2020
31/12/2021
31/12/2022
31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026
31/12/2027
31/12/2028
31/12/2029
31/12/2030
31/12/2031
31/12/2032
31/12/2033

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NAO
OPTARAM PELA MIGRAGAO DE REGIME - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 60/57

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

APLICANDO — SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO PARA HOMENS E PARA AS MULHERES

9
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VALOR DA APOSENTADORIA

A forma de calculo dessa aposentadoria € benéfica em relagdo as demais. Entenda
se vocé ingressou até 31/12/2003, sera garantida a integralidade e a paridade da sua
aposentadoria. Caso tenha entrado no servigo publico apds esse periodo, serdo garanti-
dos 100% da média de todos os seus salarios!

REGRA 2 - IDADE MiNIMA + TEMPO DE CONTRIBUICAO + PEDAGIO — RPPS

HOMENS MULHERES
TEMPO DE LEMEC TEMPO DE LEMEC
TEMPO DE TEMPO DE
IDADE CONTRIBUICAO NA N IDADE CONTRIBUICAO NA N
) @ CONTRIBUIGAO ) + CONTRIBUIGAO
MINIMA EMENDA MiNIMA EMENDA
TOTAL TOTAL
CONSTITUCIONAL EE CONSTITUCIONAL e
60 35 0 35 57 30 0 30
60 34 141 36 57 29 141 31
60 33 242 37 57 28 242 32
60 32 3+3 38 57 27 3+3 33
60 31 4+4 39 57 26 4+4 34
60 30 545 40 57 25 545 35
60 29 6+6 a1 57 24 6+6 36
60 28 747 a2 57 23 747 37
60 27 8+8 a3 57 22 8+8 38
60 26 9+9 4 57 21 9+9 39
60 25 10+10 a5 57 20 10+10 40

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NAO OPTARAM PELA MIGRAGAO DE REGIME
100% DA MEDIA DE TODAS AS REMUNERAGOES

I REGRA 2 - IDADE MiNIMA + TEMPO DE CONTRIBUIGAO + PEDAGIO — RPPS

PROFESSOR PROFESSORA
TEMPO DE IENPO TEMPO DE ENMEC
TEMPO DE TEMPO DE
IDADE CONTRIBUIGAO NA B IDADE CONTRIBUIGAO NA 5
- + CONTRIBUICAO ) + CONTRIBUICAO
MiNIMA EMENDA MINIMA EMENDA
TOTAL TOTAL
CONSTITUCIONAL PEDAGIO CONSTITUCIONAL PEDAGIO
55 30 0 30 52 25 0 2
55 29 141 31 52 2 141 2
55 28 242 32 52 23 242 27
55 27 343 33 52 2 343 28
s5 2 44 34 52 21 4va 29
55 25 545 35 52 20 545 30
55 24 6+6 36 52 19 6+6 31
55 23 747 37 52 18 747 32
55 2 848 38 52 17 848 35
55 21 9+9 39 52 16 949 34
55 20 10+10 40 52 15 10+10 35

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NAO OPTARAM PELA MIGRACAO DE REGIME
100% DA MEDIA DE TODAS AS REMUNERACOES
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APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE NO RPPS

¢ Incapacidade total

e permanente para o
trabalho, conferida em
pericia médica;

¢ Invalidez por
acidente do trabalho
ou doenga ocupacional
sera 100% da média

de todos os salarios
de contribuig¢ao do
Segurado;

¢ Invalidez por

doencga “comum” sera
o calculo aplicado

as aposentadorias,

a partir de 60%,
conforme tabela ao
lado:

CURVAS_CARTILHA REFORMA DA PREVIDENCIA.indd 11 @

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

ATE 10 ANOS 60% 60%
11 ANOS
12 ANOS 60%
13 ANOS
14 ANOS 60%

! |
16 ANOS 60% 60%
[ |
60% 60%
]
20 ANOS 60% 60%
I .
22 ANOS 64% 64%
m 68% 68%
| o B
26 ANOS 72% 72%
! |
76% 76%
I
80% 80%
! |
84% 84%
I
88% 88%
! |
92% 922%
I .
96% 96%

100% 100%
MEDIA DE 100% DAS REMUNERAGOES, DESDE A COMPETENCIA JULHO/1994

ANOS

17 ANOS
18 ANOS

19 ANOS

21 ANOS

27 ANOS
28 ANOS
29 ANOS
30 ANOS
31 ANOS
32 ANOS
33 ANOS
34 ANOS
35 ANOS
36 ANOS
37 ANOS

38 ANOS
39 ANOS

40 ANOS

INVALIDEZ ORDINARIA: 60% DA MEDIA + 2% PARA CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE
EXCEDER O TEM DE 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO PARA OS HOMENS E PARA AS MULHERES

INVALIDEZ ACIDENTARIA: 100% DA MEDIA E INDEPENDE DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO
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APOSENTA,DORIA
COMPULSORIA ¢ rors 50 POR 20 ANGS, LMITADO AL

INTEIRO, MULTIPLICADO PELO VALOR

[E— APURADO DE ACORDONCOM A MEDIA DE

x . TODAS AS REMUNERACOES, APLICANDO-SE
Como o proprio nome 60%, ACRESCIDOS DE 2% PARA OS HOMENS

E MULHERES.
sugere, esta forma

de beneficio se da de ]
forma obrigatdria aos TEMPO DE CONTRIBUIGAO

servidores com essas
particularidades:

1ANO
2 ANOS

3 ANOS

. completarem 70 4 ANGS
anos até 04.12.2015 == 5%

6 ANOS
. completarem 7ANOS 21%

75 anos, a partir de 8ANOS
04.12.2015 9ANOS 27%

10 ANOS

aposentadoria ocorre

i 13 ANOS 39%
automaticamente,

mesmo sem a 15 ANOS 45% @
autorizacao do servidor 16 ANOS
ou do 6rgéo publico que 17 ANOS
ele trabalha. 18 ANOS
19 ANOS
Valor da 20ANOS
aposentadoria: SLANOS
proporcional ao tempo de e
contribui¢ao, conforme oS
tabela ao lado. S ANGS

51%

57%

62%

66%

70%

27 ANOS 74%
™

29 ANOS 78%
.

86%

90%

94%

98%

33 ANOS
34 ANOS
35 ANOS
36 ANOS
37 ANOS
37 ANOS

39 ANOS
40 ANOS
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APOSENTADORIA ESPECIAL NO RPPS
AGENTES NOCIVOS E PERICULOSOS

» Concedida em razdo do exercicio REGRA “PERMANENTE”
de atividades consideradas prejudiciais * 60 anos de idade, para as ativida-
a saude ou a integridade fisica. des especiais de 25 anos.

« Tempo minimo de exercicio estipu- REGRA DE TRANSIGAO
lado em 15, 20 ou 25 anos a depender * 86 pontos, para as atividades espe-
da atividade exercida. ciais de 25 anos.

APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS — RPPS

. TEMPO DE EFETIVO ~ TEMPO NO
IDADE MINIMA TEMPO DE EFETIVA EXPOSICAO E CONTRIBUIGAO .
EXERCICIO PUBLICO CARGO

60 ANOS DE IDADE 25 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

MEDIA DE 100% DAS REMUNERAGOES DO SERVIDOR, APLICANDO-SE 60% + 2% PARA CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE EXCEDER O TEMPO DE 20
ANOS DE CONTRIBUICAO PARA HOMENS E MULHERES

APOSENTADORIA APOSENTADORIA ESPECIAL PARA O SEGURADO COM DEFICIENCIA — RPPS
ESPECIAL PARA A PESSOA TEMPO DE CONTRIBUICKO

COM DEFICIENCIA HOMEM MULHER

(1373 33 ANOS 28 ANOS
Antes da Reforma da Previ- - —
déncia, ndao havia regra espe-

Ve . 25 ANOS 20 ANOS
cifica para a aposentadoria da . i _

N . - Média de 100% das remuneragdes, aplicando-se: (1) 100%, aos 25, 29 ou 33 anos de atividade para os homens e aos
pessoa com deficiéncia filiada ao 20, 24 ou 28 anos de atividade para as mulheres; (Il) 70% + 1% por grupo de 12 contribuigdes mensais, aos 60 anos
RP PS . Com a prom u | gagéo da de idade, se homem, se mulher, 55 anos de idade. De acordo com a norma, o fato previdencidrio somente serd

. ~ utilizado em beneficio do servidor aposentado especial por deficiéncia.
reforma, a legislagéo abarcou as : _
mesmas regras usadas anterior-
mente pelo RGPS, quais sejam:

APOSENTADORIA ESPECIAL PARA O SEGURADO COM

DEFICIENCIA — RPPS - POR IDADE

HOMEM MULHER

IDADE 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO COM DEFICIENCIA 15 ANOS 15 ANOS

Média de 100% das remuneragdes, aplicando-se: (1) 100%, aos 25, 29 ou 33 anos de atividade para os homens e

aos 20, 24 ou 28 anos de atividade para as mulheres; (11) 70% + 1% por grupo de 12 contribui¢des mensais, aos 60

anos de idade, se homem, se mulher, 55 anos de idade. De acordo com a norma, o fato previdenciario somente

sera utilizado em beneficio do servidor aposentado especial por deficiéncia.

13
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PENSAO POR MORTE NO RPPS

RGPS APLICADA SUBSIDIARIAMENTE

As regras da penséo por morte
sédo as mesmas do Regime Préprio
de Previdéncia, aplicadas subsidia-
riamente ao servidor publico.

Para vocé ter direito a

Pensao por Morte vocé vai
precisar comprovar:

* 0 Obito ou morte presumida do
segurado;

* a qualidade de segurado do fi-
nado na época do falecimento;

e qualidade de dependente
(cbnjuge, companheiro, filho menor
ou dependente invalido).

O valor desse beneficio vai de-
pender da situacao do segurado na
hora da sua morte.

O calculo vai levar em conta:

* 0 valor que o finado recebia de
aposentadoria;

* ou o valor que ele teria direito,
caso fosse aposentado por invali-
dez.

14
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A partir da entrada em vigor da
Reforma veio uma nova regra de
calculo que foi muito prejudicial para
os pensionistas. Ela sera calculada
em das fases: primeiro calcula-se o
valor que aquele segurado iria rece-
ber de aposentadoria, conforme as
tabelas que ja demonstramos. Caso
o segurado que faleceu ja fosse apo-
sentado, passe para a proxima fase.

Apés, aplica-se um fator de 50%
no valor total da aposentadoria,
acrescido de mais 10% por depen-
dente que o segurado deixou. Por
exemplo, se tiver 2 dependentes, es-
tes receberdao conjuntamente, 70%
do valor que seria a aposentadoria
do instituidor da penséo.

Além disso, existe uma nova
regra: ndo é mais possivel acumu-
lar 100% da pensao por morte com
aposentadoria. Agora, o segurado
devera escolher o beneficio mais
vantajoso e acumular um percentual
da pensao, conforme as tabelas.
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PENSAO POR MORTE
RPPS

—[ 50% DO VALOR DA APOSENTADORIA

|| ADICIONAL DE 10% POR DEPENDENTE, ATEO
LIMITE DE 100%

—  CONTRIBUIGAO QUE EXCEDER O TEMPO DE 20 ANOS DE

-
RMI: 60%DA MEDIA DE 100%, + 2% PARA CADA ANO DE
CONTRIBUIGAO PARA OS HOMENS E MULHERES.

-
DEPENDENTE INVALIDO OU COM DEFICIENCIA:
100% DA MEDIA, APLICANDO-SE OS 50% + 10% POR CADA DEPENDE

— LIMITE MiNIMO DE 1 SALARIO MiNIMO QUANDO SE TRATAR DE UNICA FONTE DE RENDA . ]

— COTAS RECALCULADAS QUANDO UM DOS DEPENDENTES PERDE SUA QUALIDADE DE DEPENDENNTE }

-

Pensdo vitalicia para o conjuge ou companheiro: Quando policiais e agente federal penitenciario ou socioeducativo sofrer agressao no
exercicio ou em razdo da fungao.

ACUMULAGAO DE BENEFICIOS — REGRA APLICADA SUBSIDIARIAMENTE AO RPPS

100% DO BENEFICIO DE MAIOR VALOR + % DA SOMA DOS DEMAIS

1 SALARIO MiNIMO, ATE O LIMITE DE 2
60% DO VALOR QUE EXCEDER

SALARIOS MiNIMOS

2 SALARIOS MiNIMOS, ATE O LIMITE DE 3
SALARIOS MiNIMOS

3 SALARIOS MiNIMOS, ATE O LIMITE DE 4
20% DO VALOR QUE EXCEDER

SALARIOS MiNIMOS

15
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TRABALHADOR VINCULADO AO INSS - RGPS

Quem sao? Professores e administrativos vinculados ao INSS.

CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS PARA O RGPS
Salario contribuicdo

Até R$ 1.039,00 7,5%

De R$ 1.039,01 até R$ 2.089,60
De RS 2.089,61 até RS 3.134,40

De RS 3.134,41 até R$ 6.101,06

Tabela vilida para pagamento de remuneragdo a partir de 01/03/2020

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA “PERMANENTE”

Aposentadoria voluntaria por idade + ¢ao para os homens e 62 anos de idade

@ tempo de contribuico. e 15 anos de contribuicdo para as mu- @
Iheres.
As regras definitivas sdo para aque-
les que nunca recolheram para o INSS. Professores terdo a redugédo de 5
anos na idade, porém ambos terdo que
* 65 anos de idade e 20 de contribui- contribuir por pelo menos 25 anos.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - RGPS

HOMENS 65 20

APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO PROFESSOR - RGPS

HOMENS 60 25

CURVAS_CARTILHA REFORMA DA PREVIDENCIA.indd 16 @ 04/03/2020 09:28:35
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O calculo para todas as

aposentadorias sera definido

da seguinte maneira:

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO OU DAS REMUNERAGOES DOS
SERVIDORES, DESDE JULHO DE 1994

MULHERES

TEMPO DE CONTRIBUIC,

16 ANOS
17 ANOS

18 ANOS
19 ANOS
22 ANOS
23 ANOS
26 ANOS
27 ANOS
28 ANOS

30 ANOS
31 ANOS

32 ANOS
34 ANOS
36 ANOS
B R—

40 ANOS
41 ANOS

44 ANOS

46 ANOS

PERMITIDO EXCLUIR CONTRIBUICOES QUE SUPERAM O NUMERO MiNIMO EXIGIDO, PARA
MELHORA DO CALCULO DO VALOR.

CURVAS_CARTILHA REFORMA DA PREVIDENCIA.indd 17

HOMENS

@

60%
62%

 Média de 100% das

* Nao ha mais a exclu-
sdo das 20% menores con-
tribui¢des;

* Poderao ser excluidas
da média as contribuicbes
que resultem em redugao
do valor do beneficio, des-
de que mantido o tempo
minimo de contribui¢cao exi-
gido;

* Vedada a utilizacéo do
tempo excluido para qual-

* O valor da aposenta-
doria sera de 60% da mé-
dia realizada + 2% ao ano
que exceder 20 anos de
contribuicdo para os ho-
mens, e +2% ao ano que
exceder 15 anos de contri-
buigdo para as mulheres.

Essa regra geral de
60% da média realizada +
2% ao ano que exceder o
tempo minimo de contribui-
¢ao para homens e para as
mulheres, valera também
para os beneficios de:

* Aposentadorias conce-
didas pelas regras de tran-
sicdo numero 1,2 e 5.

Aposentadoria por In-
capacidade  Permanente
(antiga Aposentadoria por
Invalidez).

17
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REGRA DE TRANSICAO 1

SISTEMA DE PONTOS - APLICAVEL AOS
PROFESSORES E AOS ADMINISTRATIVOS

» 30 anos de contribuigao, se mu-
Iher, e 35 anos de contribuicéo, se
homem; e

» Somatério da idade e do tempo
de contribuicdo deve ser equivalen-
te a 86 pontos, se mulher, e 96 pon-
tos, se homem.

A partir de 1° de janeiro, com a
Previdéncia Social 2020, a pontu-
acao que se iniciou em 86/96 sera
acrescida de um ponto a cada
ano, até atingir o limite de 100
pontos, se mulher (em 2033), e de
105 pontos, se homem (em 2028).

Professores terdo reducdo de 5
pontos, tanto homem, quanto mulher.

REGRA 1 - FORMULA 86/96 PROGRESSIVA — PROFESSORES - RGPS

ATE MULHERES

TEMPO DE CONTRIBUICAO MINIMO  IDADE FORMULA

31/12/2019 25 56
31/12/2020 25 57
31/12/2021 25 58
31/12/2022 25 59
31/12/2023 25 60
31/12/2024 25 61
31/12/2025 25 62
31/12/2026
31/12/2027 25 64
31/12/2028
31/12/2029
31/12/2030
31/12/2031
31/12/2
PERMANENTE

~N
G
o
b4

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUICAO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE

CONTRIBUICAO PARA MULHERES

18
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APLICANDO - SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE

HOMENS

31/12/2019 35
31/12/2020 35
-
31/12/2022 35
.
31/12/2024 35
.
31/12/2026 35
-
31/12/2028 35
-
31/12/2030 35
-

31/12/2032 35
PERMANENTE 35

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

TEMPO DE CONTRIBUICAO MINIMO IDADE

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
70
70
70
70
70

REGRA 1 - FORMULA 86/96 PROGRESSIVA - RGPS

FORMULA
96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
105
105
105
105
105

APLICANDO - SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE
EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUICAO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE
CONTRIBUICAO PARA MULHERES

MULHERES
TEMPO DE CONTRIBUICAO MiNIMO

31/12/2020

31/12/2024
31/12/2026

@

31/12/2028
31/12/2030

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

REGRA 1 - FORMULA 86/96 PROGRESSIVA - RGPS

IDADE FORMULA

APLICANDO - SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUICAO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE

CONTRIBUICAO PARA MULHERES
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REGRA DE TRANSICAO 2:
TEMPO DE CONTRIBUICAO

®

+ IDADE MINIMA -

APLICAVEL AOS PROFESSORES E ADMINISTRATIVOS

+ 30 anos de contribuicao, se mu-
Iher, e 35 anos de contribuicdo, se
homem; e

* [dade de 56 anos, se mulher, e
61 anos, se homem.

A comecar de 1° de janeiro de
2020, a idade sera acrescida de seis
meses a cada ano, até atingir 62
anos de idade, se mulher (em 2031),
e 65 anos de idade, se homem (em
2027). Professores terdo 5 anos de
reducéo somente na idade, manten-
do os 25 anos de contribuicdo mi-
nima.

REGRA 2 TEMPO DE CONTRIBUICAO MINIMO E IDADE PROGRESSIVA -

RGPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO MINIMO

31/12/2020

31/12/2022

31/12/2024

31/12/2026

_—

31/12/2028 60,5

31/12/2030
31/12/2031

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

APLICANDO - SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIGCAO QUE

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUICAO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE
CONTRIBUIGAO PARA MULHERES

31/12/2030

REGRA 2 TEMPO DE CONTRIBUIGAO MINIMO E IDADE PROGRESSIVA -
RGPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO MiNIMO IDADE
31/12/2020 61,5
31/12/2022

31/12/2024

31/12/2026

31/12/2028
31/12,

31/12/2030
31/12/2031

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO
APLICANDO — SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIGAO QUE
EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE
CONTRIBUIGAO PARA MULHERES

REGRA 2 TEMPO DE CONTRIBUICAO MiNIMO E IDADE PROGRESSIVA - RGPS

TEMPO DE
CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAO
MiNIMO MiNIMO

31/12/2020 56,5 25 51,5

31/12/2022
25

58,5

TEMPO DE

IDADE IDADE

31/12/2023
31/12/2024
31/12/2025
31/12/2026 59,5

30 25

31/12/2028

MEDIA DE 100% DOS S/ 0S DE CONTRIBUIGAO

APLICANDO - SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUICAO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE

CONTRIBUIGAO PARA MULHERES

CURVAS_CARTILHA REFORMA DA PREVIDENCIA.indd 19
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REGRA DE TRANSICAO 3:

TEMPO DE CONTRIBUICAO + PEDAGIO

» 30 anos de contribuicdo, se mulher,
e 35 anos de contribuigdo, se homem; e

e Cumprimento de periodo adicional
correspondente a 50% do tempo que, na
data de entrada em vigor da Reforma da
Previdéncia, faltava para atingir 30 anos

de contribuicdo, se mulher, e 35 anos de
contribuicdo, se homem.

* Nesta regra de transi¢ao, o segura-
do (a) deve estar a pelo menos dois anos
do tempo de completar 30 ou 35 anos de
contribui¢ao:

REGRA 3 - TEMPO DE CONTRIBUIGCAO + PEDAGIO (50%) - RGPS

MULHER

PREENCHER:
30 ANOS DE CONTRIBUICAO

ATE 13/12/2019 :
+DE 28 ANOS DE CONTRIBUIGAO
PEDAGIO DE 50% DO TEMPO
FALTANTE EM 13/11/2019

PREENCHER:
35 ANOS DE CONTRIBUICAO

ATE 13/11/2019
+DE 33 ANOS DE CONTRIBUICAO
PEDAGIO DE 50% DO TEMPO
FALTANTE EM 13/11/2019

ATENC;’:\O AO CALCULO: VALOR APURADO A PARTIR DA MEDIA DE 100% DOS
SALARIOS DE CONTRIBUICAO, MULTIPLICADO PELO FATOR PREVIDENCIARIO.

REGRA DE TRANSICAO 4:

TEMPO + IDADE + PEDAGIO (100%)
APLICAVEL AOS PROFESSORES E AOS ADMINISTRATIVOS

* 57 anos de idade, se mulher, e 60
anos de idade, se homem; Professores
(as) terdo reducgao de 5 anos na idade;

» 30 anos de contribuigdo, se mulher,
e 35 anos de contribuicdo, se homem;
Professores (as) terdo redugdo de 5
anos no tempo de contribui¢ao.

» Periodo adicional de contribuigao
20
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@

correspondente ao tempo que, na data
de entrada em vigor da Reforma da Pre-
vidéncia, faltaria para atingir o tempo mi-
nimo de contribuicao referido no inciso Il
(pedagio de 100% do tempo faltante).

Calculo de 100% do salario de bene-
ficio, calculado com base na média inte-
gral de todos os salarios de contribuicao
desde julho de 1994.
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REGRA 4 TEMPO DE CONTRIBUIGAO + IDADE MiNIMA + PEDAGIO - RGPS

TEMPO DE
CONTRIBUIG
) fona
MiNI
EMENDA
MA
CONSTITUCI
ONAL
60 %
60 !
60 3
60 2
60 3
60 30
60 i
60 i}
60 7
60 %
60 %

HOMENS
TEMP
0

+

PEDAG
10
0

141
biv]
313
4+4
545
6+6
"
88
949
10+10

TEMPO DE
CONTRIBUI
GAOTOTAL

i
Y]

45

IDADE
MiNI
MA

57
57
57
57
57
57
57
51
57
57
57

MULHERES
TEMPODE  TEMP
contriauig ©

AONA
+
EMENDA
CONSTTUCT
oM,
£l 0
29 1
B m
2 343
R
B 5
u 6
23 T+
2
n W
0100

TEMPO DE
CONTRIBUI
CAOTOTAL

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAQ

REGRA 4 TEMPO DE CONTRIBUIGAO + IDADE MINIMA + PEDAGIO - RGPS

TEMPO DE
CONTRIBUIG

IDADE

- foma
MiNI

EMENDA
VA
CONSTITUCI
ONAL

55 20

55 9

55 3

55 7

55 %

55 2

55 u

55 3

55 2

55 1

55 2

PROFESSOR PROFESSORA
TEMP o T
g conrriguig ©
TEMPODE IDADE TEMPO DE
"~ jom
+  CONTRBU NI +  CONTRBUI
) EMENDA )
GROTOTAL  MA GRoTOTAL
PeDiG CONSTITUC i
o o
R T TR " »
S S TR R
m w2 2 B om0
M 0B 2 0 M 0B
W ow n u w
% 000% 0 % 0 M B
o6 % 1 66 3
Wy 9 8 W 2
w8 B 0w %
W 9 9 6w
wo o 2 5 %

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAQ

REGRA DE TRANSICAO 5: IDADE + TEMPO MINIMO

* 60 anos de idade, se mulher, e 65
anos de idade, se homem; e

* 15 anos de contribuicdo para ambos

OS Sexos.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a ida-

ATE

31/12/2019

31/12/2020
31/12/2022

TEMPO DE CONTRIBUIGAO MINIMO

HOMENS

15
15
15
15
15

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

APLICANDO — SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE
EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUICAO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE

CONTRIBUICAO PARA MULHERES

CURVAS_CARTILHA REFORMA DA PREVIDENCIA.indd 21

REGRA 5 — APOSENTADORIA POR IDADE- RGPS

IDADE
65
65
65
65
65

em seis meses a cada ano, até atingir 62

anos de id

ade (em 2023).

Para os homens, a idade minima
continua como era antes da Reforma, 65
anos.

31/12/2019

31/12/2020
31/12/2021

@

31/12/2023

MULHERES
TEMPO DE CONTRIBUIGAO MiNIMO

REGRA 5 — APOSENTADORIA POR IDADE- RGPS

IDADE

MEDIA DE 100% DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO
APLICANDO - SE 60 % DESSA MEDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE
CONTRIBUIGAO PARA MULHERES

21
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
ANTIGA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - APLICAVEL
AOS PROFESSORES E AOS ADMINISTRATIVOS

° O perl'odo REGRAS DE CALCULO DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
de caréncia para TEMPO DE PERMANENTE - RGPS
aconcessdo da  EelGETIYG)
HOMENS MULHERES

aposentadoria
por incapacidade ATE 15 ANOS 60% 60%

permanente é de 60% 62%
12 contribuigdes 17 ANOS 60% 64%
mensais; 18 ANOS 60% 66%
o . s — —
* Incapacidade
20 ANOS 60% 70%
total e permanente

para o trabalho, 2LANOS 62% 72%
conferida em pericia B ATeE o R
médica; 23 ANOS 66% 76%
............................................... - 24 ANOS 68% 78%
* Independe de m 70% 80% @
caréncia no caso m 72% 82%
de o segurado ter

ficado invalido em
razao de acidente de

27 ANOS 74% 84%

28 ANOS 76% 86%

qualquer natureza 29ANOS 8% 88%

ou causa; ou ser 30ANOS 80% 90%

acometido de doenga 31 ANOS 82% 92%

ocupacional ou 32 ANOS 84% 94%

alguma das doencgas 33 ANOS 86% 96%

espec_|f|cadas no na ARVATIGE s 08%
Lei 8.213/19991.

90% 100%

| o]
Invalidez AR o2 100%
por acidente do S7TANOS = 100%
trabalho ou doenca 96% 100%
ocupacional sera  [JEESCXCTNN 98% 100%
100% da média de 100% 100%

todos os salarios MEDIA DE 100% DAS REMUNERACOES, DESDE A COMPETENCIA JULHO/1994

eLReelgiiylelVlor=(ONolo M | /2 IDE7 ORDINARIA: 60% DA MEDIA + 2% PARA CADA ANO DE CONTRIBUICAO QUE

Segurado’ EXCEDER O TEM DE 20 ANOS DE CONTRIBUIGCAO (HOMENS), E DE 15 ANOS DE

CONTRIBUIGAO (MULHERES).

INVALIDEZ ACIDENTARIA: 100% DA MEDIA E INDEPENDE DO TEMPO DE SERVIGO

22
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APOSENTADORIA ESPECIAL )
RISCOS QUIMICOS FISICOS, BIOLOGICOS
OU INTEGRIDADE FISICA

» Concedida em razdo do exercicio do em 15, 20 ou 25 anos a depender da
de atividades consideradas prejudiciais atividade exercida.
a saude ou a integridade fisica.
* |dade de 55 a 60 anos, a depender
* Tempo minimo de exercicio estipula- da atividade exercida.

REGRA DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL

86 pontos e 25 anos de efetiva exposicao.

APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A AGENTE NOCIVOS - RGPS

IDADE MINIMA TEMPO MINIMO DE ATIVIDADE ESPECIAL
55 ANOS 15 ANOS
@ 58 ANOS 20 ANOS
60% da média de 100% do valor do salario de beneficio (média integral de todos os
salarios de contribuigdo), com acréscimo de 2% para cada ano de contribuigdo que
exceder o tempo de 15 anos de contribuicdo para mulheres ou para homens, com direito a
especial com 15 anos de exposicdo, e 20 anos de contribuicao para homens que se

aposentarem pela especial de 20 ou 25 anos de contribuigao.

REGRA DE TRANSICAO - APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A AGENTE NOCIVOS
- RGPS

TEMPO MINIMO DE ATIVIDADE PONTOS (IDADE + TEMPO DE CONTRIBUIGAO)
ESPECIAL

15 ANOS 66 ANOS

20 ANOS 76 ANOS
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PENSAO POR MORTE

Para vocé ter direito a Pensao por
Morte vocé vai precisar comprovar:

* 0 Obito ou morte presumida do se-
gurado;

* a qualidade de segurado do finado
na época do falecimento;

* qualidade de dependente (conjuge,
companheiro, filho menor ou dependente
invalido).

O valor desse beneficio vai depender
da situagéo do segurado na hora da sua
morte. O célculo vai levar em conta:

» 0 valor que o finado recebia de apo-
sentadoria;

* ou o valor que ele teria direito, caso
fosse aposentado por invalidez.

A partir da entrada em vigor da Refor-

PENSAO POR MORTE

RGPS

—[ 50% DO VALOR DA APOSENTADORIA l

ADICIONAL DE 10% POR DEPENDENTE, ATE O LIMITE
DE 100%

RMI: 60%DA MEDIA DE 100%, + 2% PARA CADA ANO DE
CONTRIBUICAO QUE EXCEDER O TEMPO DE 15 ANOS DE
CONTRIBUICAO, PARA MULHERES, E, 20 ANOS DE
CONTRIBUIGAO PARA OS HOMENS.

ma veio uma nova regra de calculo que
foi muito prejudicial para os pensionistas.
Ela sera calculada em das fases: primei-
ro calcula-se o valor que aquele segura-
do iria receber de aposentadoria, con-
forme as tabelas que ja demonstramos.
Caso o segurado que faleceu ja fosse
aposentado, passe para a proxima fase.

Apds, aplica-se um fator de 50% no
valor total da aposentadoria, acrescido
de mais 10% por dependente que o se-
gurado deixou. Por exemplo, se tiver 2
dependentes, estes receberdo conjunta-
mente, 70% do valor que seria a aposen-
tadoria do instituidor da pensao.

Além disso, existe uma nova regra:
ndo é mais possivel acumular 100% da
pensdo por morte com aposentadoria.
Agora, o segurado devera escolher o
beneficio mais vantajoso e acumular um
percentual da pensao, conforme as tabe-
las.

DEPENDENTE INVALIDO OU COM DEFICIENCIA:
100% DA MEDIA, APLICANDO-SE OS 50% + 10% POR CADA DEPENDE

LIMITE MINIMO DE 1 SALARIO MINIMO

COTAS PERMANECEM AS MESMAS QUANDO UM DOS DEPENDENTES PERDE SUA QUALIDADE DE DEPENDENNTE

24
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ACUMULAGAO DE BENEFICIOS
% DO BENEFiCIO DE MAIOR VALOR + % DA SOMA DOS DEMAIS

1 SALARIO MiNIMO, ATE O LIMITE DE 2
. . 60% DO VALOR QUE EXCEDER
SALARIOS MINIMOS

2 SALARIOS MiNIMOS, ATE O LIMITE DE 3
. ) 40% DO VALOR QUE EXCEDER
SALARIOS MINIMOS

3 SALARIOS MINIMOS, ATE O LIMITE DE 4
. . 20% DO VALOR QUE EXCEDER
SALARIOS MINIMOS

4 SALARIOS MiNIMOS 10% DO VALOR QUE EXCEDER

OUTROS BENEFICIOS:

APOSENTADORIA RURAL

IDADE AANOS DE ATIVIDADE RURAL

RENDA BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR A RS 1.364,43

- R$ 46,54 POR FILHO OU EQUIPARADO

60 ANOS 15 ANOS - ATE 14 ANOS DE IDADE

55 ANOS 15 ANOS - INVALIDO DE QUALQUER IDADE

1 SALARIO - MINIMO - EQUIPARA-SE AO FILHO O ENTEADO E MENOR TUTELADO

AUXILIO - RECLUSAO

REQUISITO RENDA BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR A RS 1.364,43
VALOR - 1 SALARIO MINIMO, PARA SEGURADOS PRESOS EM REGIME FECHADO

A matéria previdenciaria esta em constante mudancga. Por isso € importante a ana-
lise aprofundada do seu caso antes de pedir a aposentadoria.
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Reforma praticamente acaba com a
Aaposentadoria especial do magisté-

io, pois os professores e as profes-
soras terdo que contribuir por 40 anos (com
excecao das filiadas ao INSS) para terem
acesso a 100% do salario de contribuicéo
que se alcangava aos 25 anos para as mu-
Iheres e aos 30 anos para os homens.

As principais mudangas sao o rebaixa-

26

Impacto da Reforma
da Previdéncia para

em educacao

@

mento dos valores das aposentadorias e
pensdes e o aumento do tempo de con-
tribuicdo. Até entdo, todos os segurados
do INSS podiam ingressar com pedido de
aposentadoria a partir do 15° ano contri-
butivo. E a aposentadoria era equivalente
a 70% dos maiores salarios de contribui-
céo.

Com a reforma, apenas as mulheres
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\ A Proposta de Emenda
Constitucional n°® 6/2019 —

Reforma da Previdéncia —

aprovada em 2019 nao atende

as demandas do magistério, e
as professoras serao as mais
prejudicadas.

Foto: Leticia Verdi

do INSS manterao o direito a aposentado-
ria aos 15 anos de contribui¢cdo, porém os
proventos serdo equivalentes a 60% de
todo o periodo contributivo.

Para alcangar 100% da média de
proventos (a luz da nova regra da PEC
6/2019), a mulher segurada do RGPS/
INSS tera que contribuir por 35 anos e os
homens por 40 anos.
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A idade para a aposentadoria
das docentes (mulheres) no
servico publico federal e na
media para quem leciona

em regime celetista (INSS)
aumentara 7 anos, e o tempo
de contribuicao, 15 anos. As
mulheres compoem 80% da
categoria do magistério de nivel
basico no pais.

Luta - A FETEMS (Federagdo dos
Trabalhadores em Educacdo de Mato
Grosso do Sul) e a CNTE (Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educa-
¢ao) promoveram debates em Mato Gros-
so do Sul e em todo pais pressionando
parlamentares e ainda estdo mobilizadas
contra a Reforma da Previdéncia.

Revista Matria 2020
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