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Diretoria Executiva 
Presidente: Jaime Teixeira
Vice-presidente: Sueli Veiga Melo
Secretária-Geral: Ana Maria de Oliveira
Secretário Adjunto: Paulo Antônio dos Santos
Secretário de Finanças: José Remijo Perecin 
Secretário Adjunto de Finanças: Ademir Cerri
Secretária para Assuntos Jurídicos: Maria Aparecida Diogo
Secretário de Formação Sindical: Onivan Lima Correa
Secretário de Assuntos Educacionais: Ludemar Solis Azambuja
Secretário dos Funcionários Administrativos: Wilds Ovando Pereira
Secretária de Comunicação: Deumeires Batista de Souza Rodrigues de Morais
Secretário de Administração e Patrimônio: Paulo Cesar Lima
Secretário de Políticas Municipais: Florêncio Garcia Escobar
Secretário de Políticas Sociais: Amarildo do Prado
Secretária dos Aposentados e Assuntos Previdenciários: Olinda Conceição da Silva
Secretário dos Especialistas em Educação e Coordenadores Pedagógicos: Sebastião Serafim Garcia
Secretária de Relações de Gênero: Maria do Carmo Souza Drumond
Secretária de Combate ao Racismo: Leuslânia Cruz de Matos
Secretária de Saúde dos Trabalhadores em Educação: Iara Gutierrez Cuellar
Departamento dos Trabalhadores na Educação no Campo: Luis Carlos Marques Valejo
Departamento de Educação Infantil: Luciana Ferriol de Matos

Suplentes
1ª Suplente – Thereza Cristina Ferreira Pedro
2º Suplente – Edson Granato
3ª Suplente – Diva Soares da Silva Gaia
4ª Suplente – Eleci Gonçalves Serra Leite
5º Suplente – João Batista da Silva
6º Suplente – Luzenir Severo dos Santos
7º Suplente – Antônio Barbosa da Costa

DIRETORIA EXECUTIVA

Vice-presidentes regionais

Regional Aquidauana
Vice-presidente: Jeferson de Pádua Melo
Suplente: José de Ávila Ferraz
Regional Amambai
Vice-presidente: Humberto Vilhalva
Suplente: Delfino Borvão
Regional Campo Grande 
Vice-presidente: Renato Pires de Paula 
Suplente: Rosana Aparecida de Carvalho Silva
Regional Corumbá
Vice-presidente: Rosa Maria da Silva 
Suplente: Magda Xavier Chalega
Regional Coxim 
Vice-presidente: Mara Núbia dos Santos
Suplente: José Luis Ribeiro de Leon
Regional Dourados
Vice-presidente: Apolinario Candado
Suplente: Rosilda Moura de Carvalho
Regional Fátima do Sul 
Vice-presidente: Maria Jorge Leite da Silva 
Suplente: Jair Greco

Delegados da Base da CNTE

Idalina Silva
Lucílio Souza Nobre
Roberto Magno Botareli Cesar

Regional Jardim
Vice-presidente: Elder Basso 
Suplente: Sandra Luiza da Silva 
Regional Naviraí 
Vice-presidente: José Luiz dos Santos 
Suplente: Margareti Macena de Lima Brito
Regional Nova Andradina
Vice-presidente: Maurício dos Santos
Suplente: Geraldo Torrecilha Lopes 
Regional Paranaíba 
Vice-presidente: Tânia Mara de Moraes Silva
Suplente: Ronilson Nogueira Machado
Regional Ponta Porã
Vice-presidente: Edivaldo Vieira 
Suplente: Antonio Carlos Martin Lopes 
Regional Tacuru 
Vice-presidente: Jandir Carlos Dallabrida 
Suplente: Elizeu Gomes da Silva 
Regional Três Lagoas 
Vice-presidente: Valdenia Aparecida de Almeida 
Suplente: Maria Inês Anselmo Costa 

Conselho Fiscal
Alceu Wanderley Lancine
Elisangela Marla Ferreira Matos 
Irene do Carmo
Robelsi Pereira
Rosely Cruz Machado
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CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS PARA O RPPS 

Salário contribuição Alíquota 

Até R$ 6.101,06 – teto do INSS 11% 

Acima do teto do INSS – incidindo somente sobre a diferença 14% 
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APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA – RPPS  

SEXO IDADE 
TEMPO MÍNIMO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

TEMPO MÍNIMO DE SERVIÇO 

PÚBLICO 

TEMPO MÍNIMO NO 

CARGO 

HOMENS 
65 

ANOS 
25 ANOS 10 ANOS 5 ANOS 

MULHERES 
62 

ANOS 
25 ANOS 10 ANOS 5 ANOS 

 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA DO PROFESSOR – RPPS  

SEXO IDADE 

TEMPO MÍNIMO DE CONTRIBUIÇÃO EM 

MAGISTÉRIO 

(EDUCAÇÃO BÁSICA) 

TEMPO MÍNIMO DE SERVIÇO 

PÚBLICO 

TEMPO MÍNIMO NO 

CARGO 

HOMENS 60 ANOS 25 ANOS 10 ANOS 5 ANOS 

MULHERES 57 ANOS 25 ANOS 10 ANOS 5 ANOS 
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CÁLCULO DAS APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS – RPPS  

MÉDIA DE 100% DAS REMUNERAÇÕES DOS SERVIDORES, DESDE JULHO DE 1994 

60% DA MÉDIA REALIZADA + 2% PARA CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE EXCEDER O TEMPO DE 20 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO, PARA HOMENS E MULHERES 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO HOMENS E MULHERES 

25 ANOS 70% 

26 ANOS 72% 

27 ANOS 74% 

28 ANOS 76% 

29 ANOS 78% 

30 ANOS 80% 

31 ANOS 81% 

32 ANOS 84% 

33 ANOS 86% 

34 ANOS 88% 

35 ANOS 90% 

36 ANOS 92% 

37 ANOS 94% 

38 ANOS 96% 

39 ANOS 98% 

40 ANOS 100% 

41 ANOS 102% 

42 ANOS 104% 

43 ANOS 106% 

44 ANOS 108% 

PERMITIDO EXCLUIR CONTRIBUIÇÕES QUE SUPERAM O NÚMERO MÍNIMO EXIGIDO, PARA MELHORA DO 

CÁLCULO DO VALOR.  
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ATÉ 

REGRA 1 – FÓRMULA 86/96 E IDADE PROGRESSIVA – RPPS  

HOMENS 

IDADE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO FÓRMULA 

31/12/2019 61 35 96 

31/12/2020 61 36 97 

31/12/2021 61 37 98 

31/12/2022 62 37 99 

31/12/2023 62 38 100 

31/12/2024 62 39 101 

31/12/2025 62 40 102 

31/12/2026 62 41 103 

31/12/2027 62 42 104 

31/12/2028 62 43 105 

31/12/2029 62 43 105 

31/12/2030 62 43 105 

31/12/2031 62 43 105 

31/12/2032 62 43 105 

31/12/2033 62 43 105 

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NÃO 

OPTARAM PELA MIGRAÇÃO DE REGIME – PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – 65/62 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS E PARA AS MULHERES. 

ATÉ 

REGRA 1 – FÓRMULA 86/96 PROGRESSIVA – RPPS 

MULHERES  

IDADE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO FÓRMULA 

31/12/2019 56 30 86 

31/12/2020 56 31 87 

31/12/2021 56 32 88 

31/12/2022 57 32 89 

31/12/2023 57 33 90 

31/12/2024 57 34 91 

31/12/2025 57 35 92 

31/12/2026 57 36 93 

31/12/2027 57 37 94 

31/12/2028 57 38 95 

31/12/2029 57 39 96 

31/12/2030 57 40 97 

31/12/2031 57 41 98 

31/12/2032 57 42 99 

31/12/2033 57 43 100 

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NÃO 

OPTARAM PELA MIGRAÇÃO DE REGIME - PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – 65/62 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS E PARA AS MULHERES 
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ATÉ 

REGRA 1 – FÓRMULA 86/96 PROGRESSIVA – RPPS  

PROFESSORES 

IDADE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO FÓRMULA 

31/12/2019 56 35 91 

31/12/2020 56 36 96 

31/12/2021 56 37 93 

31/12/2022 57 37 94 

31/12/2023 57 38 95 

31/12/2024 57 39 96 

31/12/2025 57 40 97 

31/12/2026 57 41 98 

31/12/2027 57 42 99 

31/12/2028 57 43 100 

31/12/2029 57 43 100 

31/12/2030 57 43 100 

31/12/2031 57 43 100 

31/12/2032 57 43 100 

31/12/2033 57 43 100 

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NÃO 

OPTARAM PELA MIGRAÇÃO DE REGIME - PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – 60/57 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS E PARA  AS MULHERES 

ATÉ 

REGRA 1 – FÓRMULA 86/96 PROGRESSIVA – RPPS  

PROFESSORAS 

IDADE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO FÓRMULA 

31/12/2019 51 30 81 

31/12/2020 51 31 82 

31/12/2021 51 32 83 

31/12/2022 52 32 84 

31/12/2023 52 33 85 

31/12/2024 52 34 86 

31/12/2025 52 35 87 

31/12/2026 52 36 88 

31/12/2027 52 37 89 

31/12/2028 52 38 90 

31/12/2029 52 39 91 

31/12/2030 52 40 92 

31/12/2031 52 40 92 

31/12/2032 52 40 92 

31/12/2033 52 40 92 

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NÃO 

OPTARAM PELA MIGRAÇÃO DE REGIME - PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – 60/57 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS E PARA AS MULHERES 
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REGRA 2 – IDADE MÍNIMA + TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO + PEDÁGIO – RPPS  

 HOMENS MULHERES 

IDADE 

MÍNIMA 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO NA 

EMENDA 

CONSTITUCIONAL 

TEMPO 

+ 

PEDÁGIO 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

TOTAL 

IDADE 

MÍNIMA 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO NA 

EMENDA 

CONSTITUCIONAL 

TEMPO 

+ 

PEDÁGIO 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

TOTAL 

60 35 0 35 57 30 0 30 

60 34 1+1 36 57 29 1+1 31 

60 33 2+2 37 57 28 2+2 32 

60 32 3+3 38 57 27 3+3 33 

60 31 4+4 39 57 26 4+4 34 

60 30 5+5 40 57 25 5+5 35 

60 29 6+6 41 57 24 6+6 36 

60 28 7+7 42 57 23 7+7 37 

60 27 8+8 43 57 22 8+8 38 

60 26 9+9 44 57 21 9+9 39 

60 25 10+10 45 57 20 10+10 40 

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NÃO OPTARAM PELA MIGRAÇÃO DE REGIME 

100%  DA MÉDIA DE TODAS AS REMUNERAÇÕES 

 

 

REGRA 2 – IDADE MÍNIMA + TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO + PEDÁGIO – RPPS 

 PROFESSOR PROFESSORA 

IDADE 

MÍNIMA 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO NA 

EMENDA 

CONSTITUCIONAL 

TEMPO 

+ 

PEDÁGIO 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

TOTAL 

IDADE 

MÍNIMA 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO NA 

EMENDA 

CONSTITUCIONAL 

TEMPO 

+ 

PEDÁGIO 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

TOTAL 

55 30 0 30 52 25 0 25 

55 29 1+1 31 52 24 1+1 26 

55 28 2+2 32 52 23 2+2 27 

55 27 3+3 33 52 22 3+3 28 

55 26 4+4 34 52 21 4+4 29 

55 25 5+5 35 52 20 5+5 30 

55 24 6+6 36 52 19 6+6 31 

55 23 7+7 37 52 18 7+7 32 

55 22 8+8 38 52 17 8+8 35 

55 21 9+9 39 52 16 9+9 34 

55 20 10+10 40 52 15 10+10 35 

INTEGRALIDADE PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS ANTERIORES A EC 41/2003 QUE NÃO OPTARAM PELA MIGRAÇÃO DE REGIME 

100% DA MÉDIA DE TODAS AS REMUNERAÇÕES 
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TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

REGRAS DE CÁLCULO DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 

PERMANENTE – RPPS  

HOMENS MULHERES 

ATÉ 10 ANOS 60% 60% 

11 ANOS 60% 60% 

12 ANOS 60% 60% 

13 ANOS 60% 60% 

14 ANOS 60% 60% 

15 ANOS 60% 60% 

16 ANOS 60% 60% 

17 ANOS 60% 60% 

18 ANOS 60% 60% 

19 ANOS 60% 60% 

20 ANOS 60% 60% 

21 ANOS 62% 62% 

22 ANOS 64% 64% 

23 ANOS 66% 66% 

24 ANOS 68% 68% 

25 ANOS 70% 70% 

26 ANOS 72% 72% 

27 ANOS 74% 74% 

28 ANOS 76% 76% 

29 ANOS 78% 78% 

30 ANOS 80% 80% 

31 ANOS 82% 82% 

32 ANOS 84% 84% 

33 ANOS 86% 86% 

34 ANOS 88% 88% 

35 ANOS 90% 90% 

36 ANOS  92% 92% 

37 ANOS 94% 94% 

38 ANOS 96% 96% 

39 ANOS 98% 98% 

40 ANOS 100% 100% 

MÉDIA DE 100% DAS REMUNERAÇÕES, DESDE A COMPETÊNCIA JULHO/1994 

INVALIDEZ ORDINÁRIA: 60% DA MÉDIA +  2% PARA CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEM DE 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA OS HOMENS E PARA AS MULHERES 

INVALIDEZ ACIDENTÁRIA: 100% DA MÉDIA E INDEPENDE DO TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

 



12

 

 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
PERCENTUAIS DA APOSENTADORIA COMPULSÓRIA  

HOMENS E MULHERES 

1 ANO 3% 

2 ANOS 6% 

3 ANOS 9% 

4 ANOS 12% 

5 ANOS 15% 

6 ANOS 18% 

7 ANOS 21% 

8 ANOS 24% 

9 ANOS 27% 

10 ANOS 30% 

11 ANOS 33% 

12 ANOS 36% 

13 ANOS 39% 

14 ANOS 42% 

15 ANOS 45% 

16 ANOS 48% 

17 ANOS 51% 

18 ANOS 54% 

19 ANOS 57% 

20 ANOS 60% 

21 ANOS 62% 

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA - RPPS

REGRA GERAL: 75 ANOS DE IDADE

RESULTADO D O TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
DIVIDIDO POR 20 ANOS, LIMITADO A UM 

INTEIRO, MULTIPLICADO PELO VALOR 
APURADO DE ACORDO COM A MÉDIA DE 

TODAS AS REMUNERAÇÕES, APLICANDO-SE 
60%, ACRESCIDOS DE 2%  PARA OS HOMENS 

E MULHERES.

22 ANOS 64% 

23 ANOS 66% 

24 ANOS 68% 

25 ANOS 70% 

26 ANOS 72% 

27 ANOS 74% 

28 ANOS 76% 

29 ANOS 78% 

30 ANOS 80% 

31 ANOS 82% 

32 ANOS 84% 

33 ANOS 86% 

34 ANOS 88% 

35 ANOS 90% 

36 ANOS 92% 

37 ANOS 94% 

37 ANOS 96% 

39 ANOS 98% 

40 ANOS 100% 
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APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSIÇÃO A AGENTES NOCIVOS – RPPS 

IDADE MÍNIMA TEMPO DE EFETIVA EXPOSIÇÃO E CONTRIBUIÇÃO 
TEMPO DE EFETIVO 

EXERCÍCIO PÚBLICO 

TEMPO NO 

CARGO 

60 ANOS DE IDADE 25 ANOS 10 ANOS 5 ANOS 

MÉDIA DE 100% DAS REMUNERAÇÕES DO SERVIDOR, APLICANDO-SE 60% + 2% PARA CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE EXCEDER O TEMPO DE 20 

ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS E MULHERES 

 

 APOSENTADORIA ESPECIAL PARA O SEGURADO COM DEFICIÊNCIA – RPPS 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

 HOMEM MULHER 

LEVE 33 ANOS 28 ANOS 

MODERADA 29 ANOS 24 ANOS 

GRAVE 25 ANOS 20 ANOS 

Média de 100% das remunerações, aplicando-se: (I) 100%, aos 25, 29 ou 33 anos de atividade para os homens e aos 

20, 24 ou 28 anos de atividade para as mulheres; (II) 70% + 1% por grupo de 12 contribuições mensais, aos 60 anos 

de idade, se homem, se mulher, 55 anos de idade.  De acordo com a norma, o fato previdenciário somente será 

utilizado em benefício do servidor aposentado especial por deficiência. 

 

 
APOSENTADORIA ESPECIAL PARA O SEGURADO COM 

DEFICIÊNCIA – RPPS - POR IDADE 

 HOMEM MULHER 

IDADE 60 ANOS 55 ANOS 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO COM DEFICIÊNCIA 15 ANOS 15 ANOS 

Média de 100% das remunerações, aplicando-se: (I) 100%, aos 25, 29 ou 33 anos de atividade para os homens e 

aos 20, 24 ou 28 anos de atividade para as mulheres; (II) 70% + 1% por grupo de 12 contribuições mensais, aos 60 

anos de idade, se homem, se mulher, 55 anos de idade.  De acordo com a norma, o fato previdenciário somente 

será utilizado em benefício do servidor aposentado especial por deficiência.  
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ACUMULAÇÃO DE BENEFÍCIOS – REGRA APLICADA SUBSIDIARIAMENTE AO RPPS 

100% DO BENEFÍCIO DE MAIOR VALOR + % DA SOMA DOS DEMAIS 

1 SALÁRIO MÍNIMO, ATÉ O LIMITE DE 2 

SALÁRIOS MÍNIMOS 
60% DO VALOR QUE EXCEDER 

2 SALÁRIOS MÍNIMOS, ATÉ O LIMITE DE 3 

SALÁRIOS MÍNIMOS 
40% DO VALOR QUE EXCEDER 

3 SALÁRIOS MÍNIMOS, ATÉ O LIMITE DE 4 

SALÁRIOS MÍNIMOS 
20% DO VALOR QUE EXCEDER 

4 SALÁRIOS MÍNIMOS  10% DO VALOR QUE EXCEDER 

 

 

 

PENSÃO POR MORTE 
RPPS

50% DO VALOR DA APOSENTADORIA 

ADICIONAL DE 10% POR DEPENDENTE, ATÉ O 
LIMITE DE 100%

RMI: 60%DA MÉDIA DE 100%, + 2% PARA CADA ANO DE 
CONTRIBUIÇÃO QUE EXCEDER O TEMPO DE 20 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA OS HOMENS E MULHERES.

DEPENDENTE INVÁLIDO OU COM DEFICIÊNCIA:
100% DA MÉDIA, APLICANDO-SE OS 50% + 10% POR CADA DEPENDE 

LIMITE MÍNIMO DE 1 SALÁRIO MÍNIMO QUANDO SE TRATAR DE ÚNICA FONTE DE RENDA .

COTAS RECALCULADAS QUANDO UM DOS DEPENDENTES PERDE SUA QUALIDADE DE DEPENDENNTE

Pensão vitalícia para o cônjuge ou companheiro: Quando policiais e agente federal penitenciário ou socioeducativo sofrer agressão no 
exercício ou em razão da função. 



16

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA - RGPS 

SEXO IDADE (ANOS) TEMPO MÍNIMO DE CONTRIBUIÇÃO (ANOS) 

HOMENS 65 20 

MULHERES 62 15 

 
 APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA DO PROFESSOR - RGPS 

SEXO IDADE (ANOS) TEMPO MÍNIMO DE CONTRIBUIÇÃO (ANOS) 

HOMENS 60 25 

MULHERES 57 25 

 

CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS PARA O RGPS 

Salário contribuição Alíquota 

Até R$ 1.039,00 7,5% 

De R$ 1.039,01 até R$ 2.089,60 9% 

De R$ 2.089,61 até R$ 3.134,40 12% 

De R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14% 

Tabela válida para pagamento de remuneração a partir de 01/03/2020 
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CÁLCULO DAS APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS – RGPS 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO OU DAS REMUNERAÇÕES DOS 

SERVIDORES, DESDE JULHO DE 1994 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO HOMENS MULHERES 

15 ANOS - 60% 

16 ANOS - 62% 

17 ANOS - 64% 

18 ANOS - 66% 

19 ANOS - 68% 

20 ANOS 60% 70% 

21 ANOS  62% 72% 

22 ANOS 64% 74% 

23 ANOS 66% 76% 

24 ANOS 68% 78% 

25 ANOS 70% 80% 

26 ANOS 72% 81% 

27 ANOS 74% 84% 

28 ANOS 76% 86% 

29 ANOS 78% 88% 

30 ANOS 80% 90% 

31 ANOS 82% 92% 

32 ANOS 84% 94% 

33 ANOS 86% 96% 

34 ANOS 88% 98% 

35 ANOS 90% 100% 

36 ANOS 92% 102% 

37 ANOS 94% 104% 

38 ANOS 96% 106% 

39 ANOS 98% 108% 

40 ANOS 100% 110% 

41 ANOS 102% 112% 

42 ANOS 104% 114% 

43 ANOS 106% 116% 

44 ANOS 108% 118% 

45 ANOS 110% 120% 

46 ANOS 112% 122% 

PERMITIDO EXCLUIR CONTRIBUIÇÕES QUE SUPERAM O NÚMERO MÍNIMO EXIGIDO, PARA 

MELHORA DO CÁLCULO DO VALOR.  
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ATÉ 

REGRA 1 – FÓRMULA 86/96 PROGRESSIVA - RGPS 

HOMENS 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO IDADE FÓRMULA 

31/12/2019 35 61 96 

31/12/2020 35 62 97 

31/12/2021 35 63 98 

31/12/2022 35 64 99 

31/12/2023 35 65 100 

31/12/2024 35 66 101 

31/12/2025 35 67 102 

31/12/2026 35 68 103 

31/12/2027 35 69 104 

31/12/2028 35 70 105 

31/12/2029 35 70 105 

31/12/2030 35 70 105 

31/12/2031 35 70 105 

31/12/2032 35 70 105 

PERMANENTE 35 70 105 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA MULHERES 

 

ATÉ 

REGRA 1 – FÓRMULA 86/96 PROGRESSIVA - RGPS 

MULHERES  

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO IDADE FÓRMULA 

31/12/2019 30 56 86 

31/12/2020 30 57 87 

31/12/2021 30 58 88 

31/12/2022 30 59 89 

31/12/2023 30 60 91 

31/12/2024 30 61 92 

31/12/2025 30 62 93 

31/12/2026 30 63 94 

31/12/2027 30 64 95 

31/12/2028 30 65 96 

31/12/2029 30 66 97 

31/12/2030 30 67 98 

31/12/2031 30 68 99 

31/12/2032 30 69 100 

PERMANENTE 30 70 100 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA MULHERES 

 

ATÉ 

REGRA 1 – FÓRMULA 86/96 PROGRESSIVA – PROFESSORES - RGPS 

MULHERES  

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO IDADE FÓRMULA 

31/12/2019 25 56 81 

31/12/2020 25 57 82 

31/12/2021 25 58 83 

31/12/2022 25 59 84 

31/12/2023 25 60 85 

31/12/2024 25 61 86 

31/12/2025 25 62 87 

31/12/2026 25 63 88 

31/12/2027 25 64 89 

31/12/2028 25 65 90 

31/12/2029 25 66 91 

31/12/2030 25 67 92 

31/12/2031 25 68 92 

31/12/2032 25 69 92 

PERMANENTE 25 70 92 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA MULHERES 

 



19

ATÉ 

REGRA 2 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO E IDADE PROGRESSIVA - 

RGPS 

HOMENS 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO IDADE 

31/12/2019 35 61 

31/12/2020 35 61,5 

31/12/2021 35 62 

31/12/2022 35 62,5 

31/12/2023 35 63 

31/12/2024 35 63,5 

31/12/2025 35 64 

31/12/2026 35 64,5 

31/12/2027 35 65 

31/12/2028 35 65 

31/12/2029 35 65 

31/12/2030 35 65 

31/12/2031 35 65 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA MULHERES 

 

ATÉ 

REGRA 2 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO E IDADE PROGRESSIVA - 

RGPS 

MULHERES 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO IDADE 

31/12/2019 30 56 

31/12/2020 30 56,5 

31/12/2021 30 57 

31/12/2022 30 57,5 

31/12/2023 30 58 

31/12/2024 30 58,5 

31/12/2025 30 59 

31/12/2026 30 59,5 

31/12/2027 30 60 

31/12/2028 30 60,5 

31/12/2029 30 61 

31/12/2030 30 61,5 

31/12/2031 30 62 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA MULHERES 

 

ATÉ 

REGRA 2 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO E IDADE PROGRESSIVA - RGPS 

PROFESSORES PROFESSORAS 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

MÍNIMO 

IDADE 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

MÍNIMO 

IDADE 

31/12/2019 30 56 25 51 

31/12/2020 30 56,5 25 51,5 

31/12/2021 30 57 25 52 

31/12/2022 30 57,5 25 52,5 

31/12/2023 30 58 25 53 

31/12/2024 30 58,5 25 53,5 

31/12/2025 30 59 25 54 

31/12/2026 30 59,5 25 54,5 

31/12/2027 30 60 25 55 

31/12/2028 30 60 25 55,5 

31/12/2029 30 60 25 56 

31/12/2030 30 60 25 56,5 

31/12/2031 30 60 25 57 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA MULHERES 
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MULHER

ATÉ 13/12/2019 :
+ DE 28  ANOS DE CONTRIBUIÇÃO

PREENCHER:
30 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO

+
PEDAGIO DE 50% DO TEMPO 
FALTANTE EM 13/11/2019

HOMEM

ATÉ 13/11/2019
+ DE 33 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO

PREENCHER:
35 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO 

+ 
PEDAGIO DE 50% DO TEMPO 

FALTANTE EM 13/11/2019 
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ATÉ 

REGRA 5 – APOSENTADORIA POR IDADE- RGPS 

HOMENS 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO IDADE 

31/12/2019 15 65 

31/12/2020 15 65 

31/12/2021 15 65 

31/12/2022 15 65 

31/12/2023 15 65 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA MULHERES 

 

 

 

ATÉ 

REGRA 5 – APOSENTADORIA POR IDADE- RGPS 

MULHERES  

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO MÍNIMO IDADE 

31/12/2019 15 60 

31/12/2020 15 60,5 

31/12/2021 15 61 

31/12/2022 15 61,5 

31/12/2023 15 62 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

APLICANDO – SE 60 % DESSA MÉDIA DE 100% + 2% A CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEMPO DE: 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO PARA HOMENS, E 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO PARA MULHERES 

 

 

 

 

REGRA 4 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO + IDADE MÍNIMA + PEDÁGIO - RGPS 

 HOMENS MULHERES 

IDADE 

MÍNI

MA 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇ

ÃO NA 

EMENDA 

CONSTITUCI

ONAL 

TEMP

O 

+ 

PEDÁG

IO 

TEMPO DE 

CONTRIBUI

ÇÃO TOTAL 

IDADE 

MÍNI

MA 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇ

ÃO NA 

EMENDA 

CONSTITUCI

ONAL 

TEMP

O 

+ 

PEDÁG

IO 

TEMPO DE 

CONTRIBUI

ÇÃO TOTAL 

60 35 0 35 57 30 0 30 

60 34 1+1 36 57 29 1+1 31 

60 33 2+2 37 57 28 2+2 32 

60 32 3+3 38 57 27 3+3 33 

60 31 4+4 39 57 26 4+4 34 

60 30 5+5 40 57 25 5+5 35 

60 29 6+6 41 57 24 6+6 36 

60 28 7+7 42 57 23 7+7 37 

60 27 8+8 43 57 22 8+8 38 

60 26 9+9 44 57 21 9+9 39 

60 25 10+10 45 57 20 10+10 40 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 

 

 

 

 

REGRA 4 TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO + IDADE MÍNIMA + PEDÁGIO - RGPS 

 PROFESSOR PROFESSORA 

IDADE 

MÍNI

MA 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇ

ÃO NA 

EMENDA 

CONSTITUCI

ONAL 

TEMP

O 

+ 

PEDÁG

IO 

TEMPO DE 

CONTRIBUI

ÇÃO TOTAL 

IDADE 

MÍNI

MA 

TEMPO DE 

CONTRIBUIÇ

ÃO NA 

EMENDA 

CONSTITUCI

ONAL 

TEMP

O 

+ 

PEDÁG

IO 

TEMPO DE 

CONTRIBUI

ÇÃO TOTAL 

55 30 0 30 52 25 0 25 

55 29 1+1 31 52 24 1+1 26 

55 28 2+2 32 52 23 2+2 27 

55 27 3+3 33 52 22 3+3 28 

55 26 4+4 34 52 21 4+4 29 

55 25 5+5 35 52 20 5+5 30 

55 24 6+6 36 52 19 6+6 31 

55 23 7+7 37 52 18 7+7 32 

55 22 8+8 38 52 17 8+8 35 

55 21 9+9 39 52 16 9+9 34 

55 20 10+10 40 52 15 10+10 35 

MÉDIA DE 100% DOS SALÁRIOS DE CONTRIBUIÇÃO 
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TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 

REGRAS DE CÁLCULO DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 

PERMANENTE - RGPS 

HOMENS MULHERES 

ATÉ 15 ANOS 60% 60% 

16 ANOS 60% 62% 

17 ANOS 60% 64% 

18 ANOS 60% 66% 

19 ANOS 60% 68% 

20 ANOS 60% 70% 

21 ANOS 62% 72% 

22 ANOS 64% 74% 

23 ANOS 66% 76% 

24 ANOS 68% 78% 

25 ANOS 70% 80% 

26 ANOS 72% 82% 

27 ANOS 74% 84% 

28 ANOS 76% 86% 

29 ANOS 78% 88% 

30 ANOS 80% 90% 

31 ANOS 82% 92% 

32 ANOS 84% 94% 

33 ANOS 86% 96% 

34 ANOS 88% 98% 

35 ANOS 90% 100% 

36 ANOS 92% 100% 

37 ANOS 94% 100% 

38 ANOS 96% 100% 

39 ANOS 98% 100% 

40 ANOS 100% 100% 

MÉDIA DE 100% DAS REMUNERAÇÕES, DESDE A COMPETÊNCIA JULHO/1994 

INVALIDEZ ORDINÁRIA: 60% DA MÉDIA +  2% PARA CADA ANO DE CONTRIBUIÇÃO QUE 

EXCEDER O TEM DE 20 ANOS DE CONTRIBUIÇÃO (HOMENS), E DE 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO (MULHERES). 

INVALIDEZ ACIDENTÁRIA: 100% DA MÉDIA E INDEPENDE DO TEMPO DE SERVIÇO 
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APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSIÇÃO A AGENTE NOCIVOS - RGPS 

IDADE MÍNIMA TEMPO MÍNIMO DE ATIVIDADE ESPECIAL  

55 ANOS 15 ANOS 

58 ANOS 20 ANOS 

60 ANOS 25 ANOS  

60% da média de 100% do valor do salário de benefício (média integral de todos os 

salários de contribuição), com acréscimo de 2% para cada ano de contribuição que 

exceder o tempo de 15 anos de contribuição para mulheres ou para homens, com direito a 

especial com 15 anos de exposição, e 20 anos de contribuição para homens que se 

aposentarem pela especial de 20 ou 25 anos de contribuição.  

 

REGRA DE TRANSIÇÃO - APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSIÇÃO A AGENTE NOCIVOS 

– RGPS 

 

TEMPO MÍNIMO DE ATIVIDADE 

ESPECIAL 

PONTOS (IDADE + TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO)   

15 ANOS 66 ANOS 

20 ANOS 76 ANOS 

25 ANOS 86 ANOS  
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 1 

 

 

 

 
 

 

 

PENSÃO POR MORTE 
RGPS

50% DO VALOR DA APOSENTADORIA 

ADICIONAL DE 10% POR DEPENDENTE, ATÉ O LIMITE 
DE 100%

RMI: 60%DA MÉDIA DE 100%, + 2% PARA CADA ANO DE 
CONTRIBUIÇÃO QUE EXCEDER O TEMPO DE 15 ANOS DE 

CONTRIBUIÇÃO, PARA MULHERES, E, 20 ANOS DE 
CONTRIBUIÇÃO PARA OS HOMENS.

DEPENDENTE INVÁLIDO OU COM DEFICIÊNCIA:
100% DA MÉDIA, APLICANDO-SE OS 50% + 10% POR CADA DEPENDE 

LIMITE MÍNIMO DE 1 SALÁRIO MÍNIMO

COTAS PERMANECEM AS MESMAS QUANDO UM DOS DEPENDENTES PERDE SUA QUALIDADE DE DEPENDENNTE



25

ACUMULAÇÃO DE BENEFÍCIOS 

100% DO BENEFÍCIO DE MAIOR VALOR + % DA SOMA DOS DEMAIS 

1 SALÁRIO MÍNIMO, ATÉ O LIMITE DE 2 

SALÁRIOS MÍNIMOS 
60% DO VALOR QUE EXCEDER 

2 SALÁRIOS MÍNIMOS, ATÉ O LIMITE DE 3 

SALÁRIOS MÍNIMOS 
40% DO VALOR QUE EXCEDER 

3 SALÁRIOS MÍNIMOS, ATÉ O LIMITE DE 4 

SALÁRIOS MÍNIMOS 
20% DO VALOR QUE EXCEDER 

4 SALÁRIOS MÍNIMOS  10% DO VALOR QUE EXCEDER 

 

 

 

 

 APOSENTADORIA RURAL 

 IDADE ANOS DE ATIVIDADE RURAL 

HOMEM 60 ANOS 15 ANOS 

MULHER 55 ANOS 15 ANOS 

1 SALÁRIO - MÍNIMO 

 

 

 

SALÁRIO FAMÍLIA 

REQUISITO RENDA BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR A R$ 1.364,43 

VALOR 

- R$ 46,54 POR FILHO OU EQUIPARADO 

- ATÉ 14 ANOS DE IDADE 

- INVALIDO DE QUALQUER IDADE 

- EQUIPARA-SE AO FILHO O ENTEADO E MENOR TUTELADO 

 

 

 
AUXÍLIO - RECLUSÃO 

REQUISITO RENDA BRUTA MENSAL IGUAL OU INFERIOR A R$ 1.364,43 

VALOR - 1 SALÁRIO MÍNIMO, PARA SEGURADOS PRESOS EM REGIME FECHADO 
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